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1. INTRODUCAO - A MANTENEDORA

1.1 Mantenedora

A FASIPE DF - FACDF, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de
Brasilia (DF) é um estabelecimento particular de ensino superior, mantido pelo Instituto
Educacional Ltda. (TAF). E uma microempresa com finalidade lucrativa e sede e foro na QI 20,
Lotes 1 a 25, Taguatinga Norte - DF, e Contrato Social devidamente registrado na Junta
Comercial do Distrito Federal, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
13.940.877/0001-04.

1.2 Papel da FASIPE DF - FACDF

e Prover solugdes educacionais com qualidade e baixo custo.

1.3 Misséo da FASIPE DF - FACDF

e Democratizacdo do saber, além de formacdo para o sucesso profissional com qualidade e

baixo custo.

1.4 Valores da FASIPE DF - FACDF

e Dimensao Etica: Saber ser.

e Dimensdo Técnico-cientifica: Saber conhecer.
e Dimensdo Politica: Saber fazer.

e Dimensao Social: Saber conviver.

e Favorecer nos alunos a elaboracdo de um pensamento pedagdgico contemporaneo capaz
de atender as exigéncias da educacdo nacional: Saber pensar.

e Favorecer a especializagdo dos conhecimentos sem perder de vista o conjunto de
informagdes nucleares que permitam a integracdo dos conhecimentos filosoficos, sociais e
biopsicolégicos no tratamento multidisciplinar dos problemas educacionais: Saber

aprender.




e Incentivar as atitudes relacionadas com a busca criadora da solucdo de problemas,
acentuando a importancia da flexibilidade de estruturas mentais que assegurem a
receptividade a mudancas e a modificacdo da conduta técnico-pessoal-social dos futuros

profissionais: Saber decidir.

Saber
ser
Saber Saber
decidir conhecer
Nossos
Saber valores Saber

aprender fazer

Saber
conviver

Saber
pensar

Estes principios permeardo todas as atividades desenvolvidas pela FASIPE DF - FACDF
nos campos do Ensino, da Extensdo e da Pesquisa, enquanto instituicdo que se difere de outras
instituicBes, publicas e particulares, por privilegiar a formacdo de um profissional qualificado e
consciente de seu papel politico-social. Em resumo, as atitudes de gestdo e docéncia devem

promover competéncias dos alunos para “aprender a viver com o outro”, “aprender a aprender”,

“aprender a fazer” e “aprender a ser”.

Cabe ainda ressaltar que o perfil institucional, como linha norteadora das acGes
académicas e administrativas, se fara presente em todos os documentos oficiais da IES, como
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, Projeto Pedagogico Institucional - PPl e o
Regimento Interno, que explicitam a finalidade, objetivos e compromisso da IES com sua missao,

enquanto Instituicdo de Ensino Superior.

O PPI orientara as atividades administrativas e académicas, em sintonia com 0s objetivos
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institucionais e a visualizacéo das possibilidades, potencialidades e entraves no fazer académico.
O compromisso da IES se faz visivel nesses documentos que guiam as acles cotidianas, de

acordo com sua missao institucional.

A IES buscara permanentemente a exceléncia nos servigos ofertados, comprometida com
uma educacdo de qualidade e com o desenvolvimento da regido. Também as politicas

educacionais estdo bem definidas no PPI, que se encontra perfeitamente articulado com o PDI.

Estas politicas orientam claramente a selegdo das areas estratégicas de atuacdo da IES, dos
objetivos e metas previstas para 0 ensino, extensdo e gestdo. A avaliacdo institucional, a ser
realizada semestralmente, fornecera subsidios para a revisdo das politicas institucionais e para o
(re) direcionamento dos esforcos institucionais na busca de um ensino superior de qualidade,
valorizando além das necessidades explicitadas nas diretrizes curriculares nacionais, aquelas

almejadas pelos académicos da IES e a missao institucional.

Os resultados dessas avaliagcdes, juntamente com os resultados apontados nos relatérios do
ENADE, orientardo também as atividades programadas para os docentes, quando do inicio das

atividades dos periodos letivos.

Também serdo realizados encontros pedagdgicos com o corpo docente e reunides com o
corpo técnico administrativo, no inicio de cada semestre letivo, com o objetivo de esclarecer e

sanar as deficiéncias apontadas em avaliacGes anteriores, tanto interna quanto externa.

Objetivando a melhoria continua dos processos institucionais, serdo realizadas também
reunibes semanais com as coordenacGes de cursos, coordenacdo académica e técnica, e direcdo

geral.

A direcdo geral também se reunira semanalmente com 0s responsaveis técnico-
administrativos. O objetivo dessas reunides sera manter a sintonia de todos os setores da IES,

académico e técnico-administrativos, na conquista de um ensino superior de qualidade.

Em relagdo ao conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Projeto Pedagogico Institucional (PPI), estd previsto a divulgacdo da missdo e dos valores
institucionais tanto para o corpo discente como corpo docente de forma permanente, através do
site da instituicdo. Para o corpo docente estas informacdes também estardo disponiveis no site,

link Central do Professor.




11

O perfil do egresso esta claramente definido no PPI. Os procedimentos administrativos
sdo definidos nos documentos oficiais da IES, mais especificamente nos manuais de
procedimentos. Esses manuais foram desenvolvidos para dar subsidios aos atores do processo

académico (professor, aluno, funcionério técnico administrativo) na execugdo de suas funcdes.
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2. HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA IES — A ESCOLHA DAS
AREAS DE ATUACAO

A decisdo para a escolha dos cursos superiores € pautada em pesquisa de opinido e de
mercado. Assim sendo, em dezembro de 2010 a FASIPE DF - FACDF realizou uma pesquisa de
opinido, pautada nas orientacdes estatisticas, em um universo de mais de 500 entrevistados, na
sua grande maioria na faixa etaria entre 15 e 18 anos. O universo incluiu alunos dos cursos
técnicos e de escolas publicas nas regies do Distrito Federal e do Entorno, cursando o 3° ano do

ensino médio e com aspira¢des de prosseguir seus estudos na formacéo superior.

Uma porcentagem significativa (90% dos respondentes) relatou ser muito favoravel a
abertura da FASIPE DF - FACDF, pois acreditam que a IES tem condicGes de atender suas

aspiracdes em termos de ensino, que foram colocados nesta ordem:
1° Emprego com bom nivel de remuneracao.
2° Qualidade ao exercer a profissao.
3° Preco acessivel.
4° Boa estrutura.
5° Flexibilidade de horério.

6°: Tradicdo dos mantenedores.

Os Cursos Superiores de Bacharelado, Tecnologia e Licenciatura, especialmente nas areas
de Administracdo, Gestdo e Negocios, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Computacionais,
Gestdo da Tecnologia da Informacdo e de Pedagogia, tiveram uma votacdo expressiva nesta
pesquisa. Com base nesses resultados e na experiéncia histérica dos mantenedores em atuar como
professores no ensino superior decidiu-se credenciar uma nova IES, embasada no Projeto de

Desenvolvimento Institucional — PDI.

Os mantenedores, ao dirigir esforgos para criagdo da FASIPE DF - FACDF, mantém sua
politica de formac&o de profissionais preparados para os atuais desafios da economia moderna

com foco permanente na rapida insercéo de seus graduados e graduandos no mercado de trabalho.
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Tal finalidade encontra-se em sintonia com a LDB n° 9.394/1996, no Titulo Il - Dos
Principios e Fins da Educacdo Nacional em seu artigo 2° [...] “que tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho”. Ou seja, 0 modelo de gestdo da FASIPE DF - FACDF é focado na formacéo

profissional de alto nivel para um mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.

2.1 Areas de Atuacdo Académica

A FASIPE DF - FACDF, conforme sua missao, atuara na educacgéo superior, por meio do
ensino de graduacdo e de pos-graduacdo, de pesquisa e extensdo. A IES pretende oferecer os

seguintes cursos presenciais:

1. Cursos de graduacgdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

2. Cursos de pos-graduacédo lato sensu, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacao;

3. Curso de aperfeicoamento profissional, abertos a candidatos que buscam aprofundar
ou complementar habilidades que compdem o perfil profissional determinado pelo
nivel de conhecimentos, habilidades e atitudes em um campo de atuacédo especifico;

4. Curso de extensdo, abertos a candidatos que buscam ampliar a sua formacéo bésica

profissional.

2.2 Insercdo Regional
A FASIPE DF - FACDF tem o compromisso de contribuir para o desenvolvimento do ser
humano e da sociedade brasileira, por meio da pesquisa, ensino e extensao.

De acordo com esta visdo, o papel da instituicdo ira extrapolar o &mbito restrito do ensino

das profissdes. Embora a formacdo se constitua em sua funcdo primordial, também possui
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compromisso com a producdo do conhecimento e com o desenvolvimento socioeconémico da
regido na qual esta inserida, mediante o estudo dos problemas relacionados a sua &rea de atuagao
e a capacidade de responder aos desafios vivenciados pela sociedade. Ainda, esta focada na

formacéo de profissionais de alto nivel para um mercado de trabalho cada vez mais exigente.

O Distrito Federal se constitui em um dos mais fortes polos de negdcios na regido centro-
oeste. Possuem regides administrativas (RAS) autdbnomas que possuem caracteristicas diversas de
modelos de neg6cios. Ampliam-se também, as oportunidades de investimento no seu Entorno
(cidades do Estado do Goias que circunvizinha o DF), num processo dindmico e de constante

desconcentracdo econémica.

O Distrito Federal esta entre as oito Unidades da Federacdo que mais contribuem para a
composigdo do Produto Interno Bruto - PIB brasileiro. Em pesquisa publicada pelo IBGE em 16
de novembro de 2018, a qual apresentou o percentual de participacio do PIB nas Unidades da
Federacdo, foi demonstrado que juntos, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do
Sul, Parand, Santa Catarina, Bahia e Distrito Federal concentram 76,4% da economia do pais. Na
escala apresentada, o Distrito Federal ficou em oitavo lugar com participacdo de 3,8%, tendo o
maior PIB per capita (R$79.099,77) do Brasil, representando + 3,2 a média brasileira
(R$25.991,72) e 57,7% de S&o Paulo (R$ 45.542,32), segundo maior.

As informacgdes apresentadas acerca da economia e mercado de trabalho no Distrito
Federal demonstram que esta regido vem crescendo e demonstram um cenario propicio para o
credenciamento da FASIPE DF - FACDF enquanto instituicdo de ensino superior e, ainda, abrem
a possibilidade para esta IES ampliar a oferta de cursos, pois o crescimento econdmico sugere

crescente demanda por pessoal melhor qualificado.

De fato, O Distrito Federal, atualmente, € um expoente em termos de servicos e de
negocios, conforme dados do PIB. Neste sentido, emprega muitas pessoas, que carecem de
qualificacdo profissional. Nesse contexto, o credenciamento de uma nova IES, a FASIPE DF -

FACDF, podera contribuir para a formacdo de profissionais que venham atender a este mercado

! Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/23038-contas-regionais-2016-entre-as-27-unidades-da-federacao-somente-roraima-teve-
crescimento-do-pib. Acessado em 19.mar.2020.



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/23038-contas-regionais-2016-entre-as-27-unidades-da-federacao-somente-roraima-teve-crescimento-do-pib
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/23038-contas-regionais-2016-entre-as-27-unidades-da-federacao-somente-roraima-teve-crescimento-do-pib
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/23038-contas-regionais-2016-entre-as-27-unidades-da-federacao-somente-roraima-teve-crescimento-do-pib
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de trabalho em expansao, conforme podemos observar na tabela abaixo:

Tabela 1 - Populagdo ocupada segundo os setores de atividade do Distrito Federal no biénio
2017-18.

Estimativas VariagOes
Gl Absoluta | Relativa
pessoas)
SETORES DE ATIVIDADES (em mil
£550a5s) ),
2017 | 2018 | P
2018/ 2018/
2017 2017
Industria de transformacéo 47 44 -3 -6,4
Construcdo 62 66 4 6,5
Comércio, reparagao de veiculos 234 234 0 0.0
automotores e motocicletas
Servigos 953 | 981 18 2,9
Transporte, armazenagem e Correio 50 52 2 4,0
Informagdo e Comunicagdo, atividades
fman_celras, de_ SeQUros €  Servigos | oo | qag 5 15
relacionados, atividades profissionais,
cientificas e técnicas.
Atividades administrativas e servicos 143 | 144 1 0.7
complementares
Adml_nlstragao_ publica, defesa e 181 183 2 11
seguridade social
Educacéo 110 | 120 10 9,1
Saude humana e servigos sociais 82 86 4 4,9
Alojamento e alimentagdo; outras
atividades de servigos; artes, cultura,| 153 164 11 7,2
esporte e recreacao.
Servigos domésticos 86 84 -2 -2,3
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Continuacao Tabela 1.

Agricultura, pecuéria, producédo florestal,
pesca e aquicultura; industrias extrativas;
eletricidade, gas, agua, esgoto; atividades
de gestdo de residuos e descontaminacédo; | 1319 | 1346 27 2,0
organismos internacionais e outras
instituicGes extraterritoriais; Atividades
mal definidas.

Total 3557 | 3643
Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, CODEPLAN, SEADE-SP e DIEESE.

Analisando os dados apresentados na tabela acima, podemos afirmar que os setores que

mais movimentam as pessoas no Distrito Federal estdo melhor descritos na Figura 1.

Outros
9%
Agricultura,
pecuaria,
eletricidade,
saneamento, etc.
37%
Informacao e
Comunicacio, etc.
0
4% Atividades
! administrativas, etc.
Alojamento, ! Administragio 4%
alimentacdo, etc./ Educagio publica, etc.
5% 3% 5%

Figura 1. Distribuic&o das atividades no ano de 2018 de acordo com 0s respectivos setores.
(Fonte: PED-DF. Convénio: SETRAB-GDF, CODEPLAN, SEADE-SP e DIEESE).




17

Observa-se que o setor que corresponde a 37% se refere a varias atividades desenvolvidas
no Distrito Federal, que vdo desde da agricultura, pecuaria, servi¢cos de concessdo publica no
setor energético e de recursos hidricos até a atuagdo de organismos internacionais. No entanto,
ndo podemos desconsiderar as atividades correspondentes a Servigos (27%), Comercio (6%),
Informacdo e Comunicacéo, etc. (4%), além dos demais setores que necessitam receber uma

formagé&o voltada para o seu ramo de atividade.

Destacamos, o polo de atividades tecnoldgicas, que apesar de apresentar um percentual de
4% de atividades diretas, através de empresas registradas, conclui-se que todos os demais setores
necessitam de profissionais da area de Tecnologia da Informacdo, que vai desde do
desenvolvimento de softwares até operacdo e automacdo de sistemas operacionais em parques
industriais. A tecnologia € parte vital para o desenvolvimento de um pais, imagine de uma cidade
como a Ceilandia/DF e seu entorno. Portanto, a proposta da FASIPE DF - FACDF esta em
desenvolver um corpus técnico que operacionalize 0s servicos e 0s descentralize, ou seja, do

centro para a periferia.

Ademais, conforme salienta Michael Gibbs, professor da Universidade de Chicago
(EUA), o Brasil precisa aprender com paises como a india e a China para superar os desafios dos
cenarios atuais de aquecimento econdmico, tendo como problema a baixa qualidade do ensino
nacional brasileiro. A sugestdo que ele apresenta é o investimento em escolas técnicas, para

formar uma massa de trabalhadores que atendam a demanda.

Os cursos tecnblogos apresentam uma matriz curricular voltada para as atividades
profissionais, do cotidiano, o que serd foco também de atuacdo da FASIPE DF - FACDF. Neste
sentido, raramente um aluno termina o curso desempregado, pois além das oportunidades de
emprego, investem em sua vertente empreendedora e em curto espago de tempo, avaliam e

implantam pequenos empreendimentos.

Outro fator que pesa muito na qualificagdo dos trabalhadores é quando se observa a
remuneracao paga no Distrito Federal. O valor superior dos salarios atrai uma grande quantidade
de imigrantes, que vem tentar a vida nesta regido e precisam buscar qualificacdo. A populagéo

natural do Distrito Federal também tem consciéncia de que para garantir as melhores vagas e 0s
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melhores saldrios disponibilizados pelos setores publicos e privados é necessario ter alta
qualificacdo profissional. A Tabela 2, apresenta os rendimentos da populagdo no biénio 2017-
2018, de acordo com a Pesquisa de Emprego e Desemprego da Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (PED-CODEPLANY/DF), onde se observa a maior concentracao de renda no setor
publico e nos empregadores (empresarios). O objetivo da FASIPE DF - FACDF, € oferecer
qualificacdo e formacdo de alto nivel para tentar equilibrar as diferencas que sdo tdo abruptas, e
que se faz presentes em muitas realidades no Brasil.

Tabela 2 — Remuneracdo média real” dos ocupados e assalariados, segundo categorias
selecionadas, dos trabalhadores autbnomos -Distrito Federal —2017-2018.

Rendimento Variacéo
POSICAO NA OCUPACAO (R$ em novembro/2018) (%)
2017 2018 2018/2017
Total de Ocupados 3.441,0 3.429,0 -0,3
Assalariado @ 3.792,0 3.732,0 -1,6
Setor Privado 1.996,0 2.012,0 0,8
Com Carteira Assinada 2.071,0 2.075,0 0,2
Sem Carteira Assinada 1.546,0 1.618,0 47
Setor Publico 8.459,0 8.160,0 -3,5
Autbnomos 1.869,0 1.891,0 1,2
Empregadores 7.198,0 7.205,0 0,1
Empregado(a)s 1.162,0 1.182,0 1,7
Total 31.534,0 31.304,0

Fonte: PED-DF — Convénio SETRAB-GDF, CODEPLAN, SEADE-SP, DIEESE.
(1) Inflator utilizado: INPC/DF-IBGE.
(2) Inclui os que ndo sabem a que setor pertence a empresa em que trabalham.

(3) Engloba empregados nos governos municipal, estadual e federal, nas empresas de economia mista, nas
autarquias, etc.
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3. METAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A FASIPE DF - FACDF objetiva ser lugar de referéncia no Distrito Federal, assumindo o
compromisso institucional de promover o desenvolvimento educacional da regido por meio do
oferecimento de Ensino Superior nas diferentes areas do conhecimento, integrado, sempre que

possivel, & pesquisa e a extensao.

A Instituicdo entende que, na interacdo dindmica com a sociedade na qual esta inserida,
define os seus campos de atuacdo académica presentes e futuros, sendo que a partir desse
compromisso, a Instituicdo define sua politica de trabalho em consonancia com as necessidades e
expectativas gerais da sociedade local e em interface permanente com o mercado de trabalho
global e o Sistema Educacional.

O papel fundamental da Educacdo esta na preparacdo do individuo para compreender a si
e ao outro, por meio de um conhecimento do mundo e das relagdes que se estabelecem entre os

homens e 0 meio ambiente fisico e social.

A FASIPE DF - FACDF entende que cabe a Educacdo preparar os individuos para
compreender os impactos das novas tecnologias como um processo complexo e inacabado, em
que valores e paradigmas estdo sendo permanentemente questionados. Desafios estes, cujas
caracteristicas terdo enorme importancia na superacdo do “déficit de conhecimentos” e no
enriquecimento do didlogo entre povos e entre culturas. Serd a partir da compreensdo das
diferencas individuais, da aceitacdo dos opostos, da tolerancia com os adversos que se construira

uma sociedade mais “global”, pluralista e fraterna.

A Instituicdo também parte da necessidade de que, enquanto agéncia promotora de ensino
superior, deva ser possuidora de uma politica de graduacdo teoricamente rigorosa, sélida e
articulada organicamente a um projeto de sociedade e de educagéo.

Fundamentada na sua filosofia, miss&o e principios gerais, a FASIPE DF - FACDF traca
as diretrizes didatico-pedagogicas para 0s seus cursos. Essas diretrizes solidificardo e explicitardo
a intencdo e préatica académicas a serem desenvolvidas nos cursos de graduacdo desta Instituicdo

de Ensino.
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3.1

Objetivos Especificos e Quantificacdo das Metas

A - Dentro do que esta previsto neste PDI para o periodo 2014-2018, uma meta a ser

alcancada até o ano de 2017 é alcancar um conceito IGC igual a 3, e um valor de IGC continuo

compativel com os padrdes de exceléncia, para 0 que se apresentam 0s seguintes objetivos

especificos:

Tornar-se uma instituicdo de referéncia no Distrito Federal.
Demonstrar o empenho dos dirigentes da Instituicdo em promover a melhoria continua

das condicdes de oferta de ensino de graduacao.

B - Para o periodo 2014-2018, outra meta a ser alcancada é ampliar a oferta de cursos

superiores (bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos), para 0 que se apresentam 0s seguintes

objetivos especificos:

Ampliar as opcdes de cursos na FASIPE DF - FACDF.

Promover novas oportunidades de inser¢do no ensino superior aos egressos do ensino
médio do Distrito Federal e entorno.

Reforcar a vocagdo da FASIPE DF - FACDF na formagdo de profissionais

comprometidos com o desenvolvimento do Estado.

C - Outra meta a ser alcancada até o ano de 2018 é ofertar cursos de pds-graduacao lato

sensu nas areas de gestdo e negOcios e pedagogia, para 0 que se apresentam o0s seguintes

objetivos especificos:

Ampliar as op¢des de cursos na FASIPE DF - FACDF.

Possibilitar a capacitacdo, em nivel de pds-graduacdo, de egressos do ensino superior do

Distrito Federal e entorno.

Contribuir para melhorar o nivel profissional (atualizacdo) de portadores de diploma de
ensino superior.

Estimular junto aos alunos da FASIPE DF - FACDF a filosofia da educagédo continuada.

Promover a integracdo entre os cursos de graduagéo e de pds-graduacao.

D - Nesse PDI, para o periodo 2014-2018, outra meta a ser alcangada ate o final do ano de
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2017 é consolidar o Plano de Carreira Docente e do Pessoal Técnico administrativo, para o que se

apresentam os seguintes objetivos especificos:

e Instituir politicas de pessoal para os corpos docente e técnico administrativo da
Faculdade.
e Ampliar o comprometimento do corpo docente e técnico administrativo com a

organizacéo institucional.

E - Para o periodo 2014-2018, outra meta a ser alcancada até o ano de 2017 é
fomentar/estimular e consolidar o processo de implementacdo de Iniciacdo Cientifica na FASIPE

DF - FACDF, para o que se apresentam 0s seguintes objetivos especificos:

e Executar, na préatica (na rotina da FASIPE DF - FACDF), a Politica Institucional de
Pesquisa (focada na Iniciacdo Cientifica).

e Envolver alunos e professores na préatica de pesquisas basicas.

e Vislumbrar caminhos para a consolidagdo, na FASIPE DF - FACDF, da Iniciacdo
Cientifica focada na pesquisa bésica, integrando-a aos futuros programas de pés-

graduacéo.

F - Dentro do que esta previsto, neste PDI para o periodo 2015-2018, outra meta a ser
alcancada € revisdo periodica dos PPCs dos cursos da FASIPE DF - FACDF, para o que se

apresentam os seguintes objetivos especificos:

e Manter atualizado os projetos pedagdgicos dos cursos em consonancia com a legislacédo
do ensino superior e com as tendéncias de mercado;
e Atualizar metodologias e processos de ensino/aprendizagem (novas metodologias);

e Primar pela formacdo interdisciplinar e multidisciplinar de seus cursos.

G - Outra meta a ser alcangada ao longo do periodo de vigéncia deste PDI € fomentar e
consolidar o processo de Autoavaliacdo Institucional (CPA), para 0 que Se apresentam oS

seguintes objetivos especificos:

e Consolidar a atuagdo da CPA, visando tornar o processo de autoavaliacdo cada vez mais
participativo na FASIPE DF - FACDF.

e Melhorar continuamente a qualidade das variaveis avaliadas pela comunidade académica.
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H - Neste PDI, para o periodo 2014-2018, outra meta a ser alcancada € promover a
continua Capacitacdo Docente (cursos internos e externos), para o que se apresentam 0s seguintes

objetivos especificos:

e Elevar o comprometimento do corpo docente com a FASIPE DF - FACDF e contribuir
para uma melhor atuacéo didatico-pedagogica dos docentes nos cursos em que atuam.
e Melhorar o indice de qualificacdo do quadro docente da FASIPE DF - FACDF referente a

titulacdo académica.

| - Neste PDI, para o periodo 2014-2018, outra meta a ser alcancada é ampliar/atualizar
continuamente o acervo da biblioteca, para 0 que se apresentam 0s seguintes objetivos

especificos:

e Disponibilizar aos alunos mais op¢oes de fontes de leitura e pesquisa, além de contribuir
para gue o acervo da biblioteca ofereca livros atualizados e em quantidade suficiente para
atender aos usuarios.

e Atender, sempre, aos indices minimos de qualidade exigidos para a biblioteca, referente

ao quesito acervo.

J - Para o periodo 2015-2018, outra meta a ser alcangada é construir novas instalagdes
para abrigar a FASIPE DF - FACDF e seus futuros cursos, para o que se apresentam os seguintes

objetivos especificos:

e Ampliar a infraestrutura para os futuros cursos, garantindo conforto e uma série de

beneficios & comunidade académica.
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4. POLITICAS INSTITUCIONAIS - PROJETOS PEDAGOGICOS DOS
CURSOS

4.1 Politicas de Pesquisa

Por se tratar de uma instituicdo de ensino isolada a legislagdo ndo exige que a FASIPE DF
- FACDF realize pesquisa, ndo obstante a instituicdo pretende realizar iniciacdes cientificas, que
estardo ancoradas no principio de que aprender a pensar é uma atitude metodoldgica que se aplica

a qualquer disciplina.

Uma de suas fungBes é conduzir ao aprendizado de métodos e técnicas para o
desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente, treinar o olhar e exercitar a habilidade

para lidar com problemas e buscar solugoes.

4.2 Politicas de Ensino - Diretrizes e Principios Pedagdgicos para Concepc¢do dos
PPC

As linhas expressas no Projeto Institucional da FASIPE DF - FACDF procuram embasar
o0 estabelecimento de uma politica de ensino superior tecnolégico e de graduacdo, pautada pelas

seguintes diretrizes:

= A educacdo superior, ministrada através de cursos de graduacdo e cursos de formacéo

tecnoldgica, deve pautar-se pela:
i. Otimizacdo dos curriculos;
ii. Acdo integrada entre a teoria e a pratica;
iii.  Titulacdo e qualificacdo dos docentes €;

iv. Adequagdo da Biblioteca e dos Laboratorios como meios permanentes de

aprendizagem.

= O ensino de graduacdo deverd ser generalista e pluralista, admitindo, habilitagdes
profissionais especificas e considerando que a base da atuacdo profissional deve assentar-se

em solidos conhecimentos fundamentais dos diversos campos do saber, relacionados com
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cada profisséo.

Os cursos de graduacdo, orientados pelos seus Projetos Pedagdgicos construidos em
consonancia com as diretrizes curriculares nacionais, deverdo favorecer a formacdo de
profissionais com uma visao ampla e critica da realidade regional, garantindo o estimulo a
iniciacdo cientifica, cultural e tecnoldgica, com vistas a uma acdo transformadora da
realidade e com o efetivo compromisso com um modelo de desenvolvimento sustentado da
regido.

Os cursos de graduacdo deverdo destinar parte de suas horas a formacdo do perfil
institucional, a ser impresso em todos os alunos, envolvendo contelidos em suas matrizes
curriculares tais como metodologia cientifica com vistas a facilitar o trabalho autbnomo dos

alunos e a nivela-los em termos de:
i. logica formal, producéo de trabalhos com o uso da linguagem cientifica;

ii.  lingua portuguesa e informatica, em caréter instrumental, objetivando desenvolver

no aluno o uso da escrita e da informatica nos processos de interacao;

iii. o estudo de aspectos filosoficos, sociais, culturais, éticos e ecoldgicos, que afetem
0 desenvolvimento humano, pretendendo orientar o0s alunos em seus

posicionamentos na sociedade;

iv. e no altimo periodo, a producdo de um trabalho autoral de conclusdo de curso,
pretendendo a externalizagdo do amadurecimento intelectual e do grau de

familiaridade dos alunos com sua area de formacao.

Os cursos de formacdo de professores deverdo adotar um tronco comum de formacédo

pedagogica, compreendendo:
i. afundamentacdo histdrica e filosofica da educacao;
ii. 0 estudo da psicologia da educacéo;
iii. o estudo da sociologia da educacéo;
iv. 0 estudo dos conceitos gerais de didatica; e

V. 0 estudo da estrutura e da legislacdo do ensino basico.
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Todos os cursos de graduacdo deverdo adotar atividades complementares em suas matrizes
curriculares visando o aproveitamento das experiéncias cientificas e culturais extraclasse

dos alunos, vivenciadas ao longo do curso, dentro e fora da Faculdade.

Os cursos de formacao de tecnologos, destinados ao atendimento de necessidades sociais
especificas e aumento das oportunidades de trabalho, deverdo permitir aos ingressantes
adquirir competéncias profissionais e o preparo para que possam acompanhar as evolucgoes
da area de formacdo, e devem ainda possibilitar aos concluintes o aproveitamento dos

créditos obtidos nos cursos de graduagédo que vierem a realizar.

As atividades de extensdo, fundamentais a vida académica, deverdo estar articuladas ao
ensino, produzindo novos conhecimentos, difundido valores e promovendo, no ensino, a

iniciacdo e a formacéo cientifica e a planificacdo curricular.

O processo de ensino a distancia, quando adotado, no todo ou em parte dos cursos, deve ser

instrumento de qualificagéo e de expansdo educacional.

Na realizagdo dos cursos de graduacdo e sequenciais devem ser adotados mecanismos
especiais voltados para a recuperacdo das deficiéncias de formacdo do ingressante, e ainda

mecanismos que evitem a repeténcia e a evasao.

O acompanhamento do egresso dos cursos de graduacdo e de tecndlogos deve ser

considerado como forma de avaliar a qualidade dos cursos ministrados.

A Faculdade dever4 manter um programa de monitoria destinado exclusivamente a seus
alunos, visando a complementacdo e o aprimoramento da aprendizagem do aluno, atraves
da cooperacdo e do auxilio aos professores, nas suas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

O estagio deve ser organizado de acordo com o curriculo de cada curso e as normas

especificas elaboradas pela Coordenacéo de curso.

A avaliacdo da aprendizagem deve ter como objetivo fornecer informagdes sobre o
desempenho do aluno e o progresso de suas atividades de estudo, na Faculdade,
considerando-se as metas constantes dos programas de disciplina, explicitadas nos Planos

de Ensino.
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= O programa de pos-graduacdo deve integrar cursos voltados para titular e capacitar
docentes e profissionais; cursos de especializacdo de interesse da sociedade; sendo a

politica de pds-graduacéo orientada pelas seguintes diretrizes basicas:
i. A capacitacdo docente deve merecer tratamento especial e prioritario;

ii. Os programas de pos-graduacdo devem levar em conta as caréncias pedagogicas e
técnicas do corpo docente e técnico administrativo da FASIPE DF - FACDF,
especialmente quando desenvolvidos através de cursos de aperfeicoamento e de

especializacao;

iii. Os programas de pés-graduacdo, desenvolvidos pela instituicdo, deve merecer
avaliacOes sisteméticas de sua efetividade; e

iv. Para a implantacdo da pos-graduacdo devem ser buscadas agdes articuladas e

parcerias com outras instituicdes de ensino e pesquisa.

4.3 Oferta educacional e vinculacdo as demandas do desenvolvimento local e
regional, da inclusdo social, tecnologia, politica e cultural, do respeito e

preservacao ambiental.

A politica a ser adotada pela FASIPE DF - FACDF sera a da sua insercdo no contexto
regional, como instrumento ativo no processo de construcédo e desenvolvimento socioecondmico,
politico e cultural do Distrito Federal e a integracdo com empresas, escolas, bem como
instituicGes comunitarias de producéo de conhecimento e tecnologia, o estimulo a criatividade e a

originalidade e a consciéncia da mudanca, objetivando a educacdo permanente.

Enfim, a contribuicdo para o crescimento regional, para a preservagdo ambiental, o
estimulo ao desenvolvimento e difusdo cultural, a contribuicdo para a melhoria da educacéo e

para a qualidade de vida da regido.

A politica de apoio as acdes de desenvolvimento comunitario, a ser viabilizada em
programas permanentes, projetos e atividades, ira fundamentar-se num diagndéstico, de carater
permanente e constantemente atualizado, dos problemas do municipio nas areas de saude,

educacdo, administrativa, tecnoldgica, meio ambiente, bem como nos aspectos socio-politicos e
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econbmicos.

Para o seu financiamento esta prevista parcela do orcamento da FASIPE DF - FACDF. A
Instituicdo também atuard junto as empresas da regido, na prestacdo de servicos, objetivando
captar outros recursos para 0s seus programas. Devera, ainda, manter relagdes com organizacdes,

nacionais ou estrangeiras, voltadas para o apoio e fomento das a¢des a serem implementadas.

Em relacdo as atividades a serem desenvolvidas, destaca-se uma variada programacéo da
difusdo cultural, na prestacdo dos servicos, na oferta de cursos de extensdo, seminarios, simposios
e encontros com os mais diversos profissionais, a abertura da biblioteca, dos laboratérios
especificos e multidisciplinares e outras dependéncias a comunidade externa, no atendimento as
solicitacOes diversas da comunidade, por meio de suas organizacdes, na oferta de cursos gratuitos

e na variada programacao.

4.4 Metodologias de Ensino

Os cursos da FASIPE DF - FACDF foram desenvolvidos buscando uma reflexdo
constante sobre as inovacGes pedagogicas capazes de aprimorar 0 processo ensino-aprendizagem.
Tal reflexdo sobre as inovacdes sdo contribuicBes tedrico-metodoldgicas que visam a ampliacao

da préatica, numa relacdo dialética constante.

A inquietacdo por inovacdes pedagdgicas € premente entre os professores e gestores
diante da necessidade da busca de melhorias constantes na educagdo e tais inovagdes refletem

diretamente no processo didatico pedagdgico da Instituicdo.

Na FASIPE DF - FACDF, tais inovacOes serdo embasadas pela compreensao holistica da
educacdo, que prioriza o conhecimento do todo sem negar a importancia do conhecimento das
partes, além da busca pela articulacdo entre os pressupostos da abordagem sistémica, da
progressista e do ensino, extensdo e suas aplicagdes, possibilitando a realizacdo em sala de aula e
fora dela de experiéncias bem sucedidas, sempre repensando a educacdo com profundidade

tedrica, mas com dialogo constante com a pratica.

Em relacdo as inovagOes especificamente na flexibilizacdo dos curriculos, mantém-se um

olhar critico particularmente com a eliminacdo da rigidez estrutural das matrizes curriculares,
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mediante, entre outras coisas, com a reducdo dos pré-requisitos.

Em relacdo aos pré-requisitos, destaca-se o questionamento sobre até que ponto eles
constituem, de fato e em quais casos, um elemento indispensavel ao desenvolvimento dos
estudos, de forma a ndo impedir o movimento dinamico do cumprimento do estabelecido no

plano de execucéo curricular de cada curso.

A flexibilidade curricular permite que a Instituicdo acompanhe de perto as reais demandas
do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade do mundo do
trabalho e, assim, alcancando um adequado perfil profissional de conclusdo. Por outro lado, a
flexibilidade garante oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos, possibilitando aos

alunos a construcdo de uma trajetéria autbnoma.

O processo de ensino-aprendizagem fundamenta-se nos principios da pedagogia
interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo metodologico firmemente

estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, 0s alunos passam a condi¢do de sujeitos ativos desse processo,
adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino
voltadas a construcdo de competéncias vinculadas ao raciocinio e a reflexédo critica. O professor,
por outro lado, passa a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situacGes que estimulem
a participacdo do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a construcdo do

conhecimento.

A pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo, capaz de
estimular a troca de informacBes entre professores e alunos e entre os proprios alunos,
estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas situacoes

que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional.

Supera, com vantagens, a pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos utilizada
nos metodos tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes,
conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus proprios
métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente 0S recursos educacionais mais

adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

A problematizagdo dos conteudos constitui requisito necessario e essencial para o
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desenvolvimento dessa proposta pedagogica, na medida em que estimula a participagcdo do aluno
e fornece ao professor uma constante atualizacdo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de

ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de aprendizagem.

A partir de questdes problematizadoras, consideram-se 0s conhecimentos prévios e
experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situacdo problema que

desencadeou a discussao.

Nessa perspectiva, os elementos curriculares adquirem novas formas e os conteddos ndo
sdo memorizados, mas apreendidos compreensivamente. Os alunos sdo incentivados a avaliar o
proprio trabalho, praticando assim a autoavaliacdo, postura indispensavel a constru¢do do

conhecimento.

Destacam-se, como metodologia de ensino-aprendizagem, as seguintes atividades: aulas
dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios, estudos de meio, pesquisa bibliografica e
iniciacdo cientifica.

Além disso, € estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na interacdo, tais
como a discussdo; o debate; a mesa redonda; o0 seminario; o simpdsio; o painel; o dialogo, a
entrevista; e o estudo de casos; e 0 uso, em algumas areas, da metodologia do aprendizado

baseado em problemas, com o estudo centrado em casos reais.

Além das tradicionais praticas amplamente conhecidas, a FASIPE DF - FACDF adotara,
qguando possivel, no ambito dos seus cursos, algumas alternativas didatico-pedagdgicas, tais
como: utilizacdo de recursos audiovisuais e multimidia em sala de aula; utilizacdo de
equipamentos de informética com acesso a Internet, além de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA) em plataformas de educagéo colaborativa como 0 Moodle, o Google Sala

de Aula, entre outras plataformas.

4.5 Perfil do Egresso

A FASIPE DF - FACDF visa a formacdo de profissionais para o mercado de trabalho,
com foco especial nas necessidades regionais. A Instituicdo tem a responsabilidade de preparar

profissionais éticos e competentes capazes de contribuirem para o desenvolvimento regional, o
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bem-estar e qualidade de vida de seus cidadaos.

O perfil do egresso da FASIPE DF - FACDF esta intrinsecamente vinculado ao perfil
profissional definido no projeto pedagdgico de cada curso, aliado a filosofia definida no seu PPI,
em consonancia com sua missdo institucional: “Democratizacdo do saber e formacdo para o

sucesso profissional com qualidade e baixo custo”.

Baseado na pratica da “educa¢@o ao longo de toda a vida”, conforme apresentada pela
UNESCO, no Relatorio da Comissdo Internacional sobre a Educacdo para o Seculo XXI, o
egresso da FASIPE DF - FACDF pode ser apresentado como um profissional capaz de atuar em
tempos de mudancas, e responder as novas e constantes demandas do mercado de trabalho e de

uma sociedade amplamente dindmica.

A definicdo das competéncias e habilidades foi realizada de acordo com o Referencial
para as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduacdo ao qual se acrescentam as

competéncias préprias do profissional formado pelos respectivos cursos.

As principais competéncias e habilidades definidas pela FASIPE DF - FACDF a serem

desenvolvidas sdo:

= Tomada de decisdes: o trabalho dos egressos deve estar fundamentado na capacidade de
tomar decis@es, visando o uso apropriado, eficaz e custo-efetividade, da forca de trabalho,
de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,

baseadas em evidéncias cientificas.

= Comunicacdo: os egressos devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informacdes a eles confiadas no que couber, na interacdo com outros profissionais e 0
publico em geral. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para
comunicagdo verbal e ndo verbal, escrita e leitura, assim como dominio de tecnologias de

comunicacéo e informagcéo.

= Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os egressos devem estar aptos a
assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de

decisGes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.
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= Administracédo e gerenciamento: os egressos devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer
0 gerenciamento e administracdo tanto da forga de trabalho quanto dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem

empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe que integram.

e Educacgdo permanente: os egressos devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formacdo, quanto na sua pratica; devem aprender a aprender e a ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estdgios das futuras geracfes de
profissionais, proporcionando condigBes para que haja beneficio mutuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e promovendo a
mobilidade académica e profissional, a formacdo e a cooperacdo por meio de redes nacionais

e internacionais.

As competéncias comuns e as especificas, observadas em cada projeto pedagogico de
curso, supdem a formacdo de atitudes e de valores, e o desenvolvimento e dominio de
conhecimentos e habilidades gerais e especificas que levem em conta a realidade local e regional,
sem descuidar do carater de universalidade do conhecimento, de sua relacdo com os avancos das
areas dos cursos a serem ofertados pela FASIPE DF - FACDF no contexto nacional e

internacional, bem como dos parametros e dinamica do projeto pedagdgico de cada curso.

4.6 Selecdo de Conteudos

Os conteudos sdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas. Nessa selecdo sdo observados alguns critérios gerais, entre 0s
quais cabe destacar:

e Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condicGes regionais,
guardando-se sua inser¢do no contexto nacional e internacional, bem como considerando as
expectativas dos diferentes segmentos sociais no que se refere a atuacao dos profissionais da
area;

e Atualidade, caracterizada pela incorporacdo de novos conhecimentos produzidos e pela

releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a padrbes regionais, nacionais e
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internacionais do avanco cientifico-tecnoldgico e a universalidade do conhecimento;

e Potencialidade, para o desenvolvimento intelectual dos alunos, permitindo-lhes lidar com
mudancas e diversidades de ordens diversas, e a busca, avaliacdo e selecdo critica de novas
informagdes em diversificadas fontes;

e Conteudos estruturantes de diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integracdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e integracédo
vertical, passiveis de organizar a aprendizagem do aluno em niveis crescentes de

complexidade.

Finalmente, a cultura, os interesses e as caracteristicas dos alunos também serdo critérios
centrais considerados na selecdo e na organizacdo dos conteidos a serem ministrados nos cursos
ofertados pela FASIPE DF - FACDF.

4.7 Principios Pedagogicos

A FASIPE DF - FACDF utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as
especificidades de cada projeto pedagdgico, metodologias ativas e interativas, centradas no aluno,
voltadas para o seu desenvolvimento intelectual e profissional, com énfase nas 04 (quatro)
aprendizagens fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento: “Aprender a conhecer”,

“Aprender a fazer”, “Aprender a viver juntos” e “Aprender a ser”.

A aprendizagem é entendida como processo de construcdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades em interacdo com a realidade e com os demais individuos, no qual
sdo colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma, é abandonada a relacdo na qual o aluno
coloca-se no processo de ensino-aprendizagem numa posicao de expectador, limitando-se apenas
a captar o conhecimento transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condi¢do de sujeitos ativos de sua prépria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias

de ensino voltadas para a criacdo e construcdo de conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situacdes

que estimulem a participacdo ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a
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formacéo de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem séo cuidadosamente selecionados e
planejados pelo corpo docente da FASIPE DF - FACDF, observando-se a necessidade de

propiciar situacdes que:

a. Viabilizem posicionamentos criticos;

b. Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

c. Definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o pensar, ndo se
reduzindo, assim, a aplicacdo mecénica de formulas feitas;

d. Provoguem a necessidade de busca de informacao;

e. Enfatizem a manipulacdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢éo;

f.Otimizem a argumentacdo e a contra argumentacao para a comprovacao de pontos de vista;
g. Dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

h. Desmistifiguem o erro, desencadeando a preocupacdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulagdo de argumentacBes mais sélidas;

i. Tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado,

superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocdo desses critérios neutraliza a preocupacdo em repassar conhecimentos a serem
apenas copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma
autdnoma, assim como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil do

€gresso.

Os professores dos cursos utilizam diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de

seus componentes curriculares, observando sempre as vantagens e as limitacdes de cada um.

A opcdo, inicialmente apresentada para os cursos, € pela utilizagdo nos componentes
curriculares teéricos, como regra geral, da técnica de aula expositiva nas suas formas
participativa e dialdgica, sendo, entretanto, livre a utilizacdo, por parte do professor, de todas as

demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialdgica, a atuacdo
do professor ndo se restringe a mera transmissdo de conhecimentos, sendo-lhes destinada a tarefa

mais importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate questdes que ultrapassem
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os rigidos limites tedricos, levando-os, assim, a repensar o conhecimento.

Também como opcdo metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular dos cursos da FASIPE DF - FACDF, pode-se citar a utilizacdo de
atividades de extensdo, de forma pontual, voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento

do conhecimento, assim como para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Além disso, serdo desenvolvidas entre outros métodos e técnicas as seguintes opgdes:
aulas praticas, com exercicios simulados; aulas de campo, com visitas orientadas; estudos de
casos, elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos; seminarios ministrados por
especialistas, pesquisadores, ou pelos proprios alunos, sob orientacdo docente; encontros
interdisciplinares, envolvendo mais de um componente curricular e/ou profissionais de outras

areas.




35

5. INOVACOES PEDAGOGICAS

Os cursos da FASIPE DF - FACDF foram desenvolvidos buscando uma reflexdo
constante sobre as inovacgdes pedagdgicas capazes de aprimorar 0 processo ensino/aprendizagem.
Tal reflexéo sobre as inovacgdes sdo contribuicdes teorico-metodologicas que visam a ampliagédo

da pratica, numa relacéo dialética constante.

A inquietacdo por inovacBGes pedagdgicas é premente entre os professores e gestores
diante da necessidade da busca de melhorias constantes na educacédo e tais inovacoes refletem

diretamente no processo didatico pedagdgico da Instituicédo.

Na FASIPE DF - FACDF, tais inovacOes serdo embasadas pela compreenséao holistica da
educacéo, que prioriza 0 conhecimento do todo sem negar a importancia do conhecimento das
partes, aléem da busca pela articulacdo entre os pressupostos da abordagem sistémica, da
progressista e do ensino enquanto atividade de extensdo, possibilitando a realizacdo em sala de
aula e fora dela de experiéncias bem sucedidas, sempre repensando a educacdo com profundidade

tedrica, mas com dialogo constante com a pratica.

Em relacdo as inovacOes, especificamente na flexibilizacdo dos curriculos, manter-se-a
um olhar critico particularmente com a eliminacéo da rigidez estrutural das matrizes curriculares,

mediante, entre outras coisas, com a reducdo dos pré-requisitos.

Em relacdo aos pré-requisitos, destaca-se o0 questionamento sobre até que ponto eles
constituem, de fato e em quais casos, um elemento indispensavel ao desenvolvimento dos
estudos, de forma a ndo impedir o movimento dinamico do cumprimento do estabelecido no

plano de execucao curricular de cada curso.

A flexibilidade curricular permitird que a Instituicdo acompanhe de perto as reais
demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade do
mundo do trabalho e, assim, alcangando um adequado perfil profissional de concluséo. Por outro
lado, a flexibilidade garante oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos,

possibilitando aos alunos a construcao de uma trajetéria autbnoma.
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5.1 Inovacdes Pedagdgicas Significativas em Relacéo a Integralizacdo do Curso

A integralizacdo dos cursos da FASIPE DF - FACDF segue os principios legais do
Ministério da Educacdo e estdo expressos nos projetos pedagdgicos de cada curso, respeitando a
carga horéria estabelecida.

Com a proposta da flexibilizacdo curricular e acompanhando a tendéncia mundial de
formacéo que, além dos conhecimentos adquiridos dentro de sala de aula, evidencia também o
aprimoramento dos conhecimentos em outras instancias, a FASIPE DF - FACDF, juntamente
com o0s Ndacleos Docentes Estruturantes e os Colegiados dos cursos, buscara aprimorar
constantemente os projetos pedagogicos reelaborando as propostas pedagogicas e adaptando-as a

realidade de exigéncias mercadoldgicas.

A politica institucional permitira transferéncias entre cursos e aproveitamento das
disciplinas de acordo com a legislacdo, garantindo o aproveitamento das disciplinas em sua
totalidade quando a carga horaria e os conteldos programaticos representarem pelo menos 75%
do total cursado. Caso ndo seja atingido tal nivel percentual, o aluno podera solicitar revisdo

através da comprovacéo de seus conhecimentos a partir de uma avaliacao.

Além disso, diante do exposto na Lei de Diretrizes e Bases n°. 9.394/1996, Art. 47 § 2°
que diz que os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas
de ensino. Tal aproveitamento de conhecimentos adquiridos em servico, na FASIPE DF -
FACDF, serd verificado atraveés de aplicacdo de prova de conhecimentos e sua respectiva

aprovacao pelo coordenador e colegiado do curso.

As Atividades Complementares, previstas para os cursos de graduacdo, além de
constituirem importantes mecanismos para introduzir a flexibilidade também proporcionam
oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o reconhecimento de atividades
enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso realizadas pelos alunos para a

integralizagéo de parcela da carga horéaria do curso.

Em relagdo aos componentes curriculares optativos, estes visam a fornecer subsidios
complementares a formagdo académica do aluno. Sua previsdo nas estruturas curriculares busca

garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos, competéncias e
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habilidades que deseja construir em seu processo de formacdo, com possibilidade de escolha
entre diversas atividades presentes no proprio curso e nos demais Cursos da Instituicdo,
garantindo assim uma formagdo constantemente renovada, intimamente ligada a realidade do

mercado onde esta inserido.

5.2 Inovacdes Pedagdgicas Significativas em Relacéo aos Projetos Integradores

A prética pedagdgica dos Cursos da FASIPE DF - FACDF busca o desenvolvimento de
competéncias e a capacidade de integracdo destas competéncias, dessa maneira, a avaliacdo dos
conteudos a partir das disciplinas sera agregada a avaliacdo dos projetos integradores. Os projetos
integradores tém significancia idéntica aos resultados das demais disciplinas, inclusive para a
obtengdo da certificagdo de qualificacdo profissional, o que promove o desenvolvimento das
competéncias e integracdo dos conhecimentos.

A prética pedagdgica destes cursos prevé que as avaliacBes dos projetos integradores
sejam realizadas por professores especializados nas diversas areas do conhecimento, relacionados

aos respectivos cursos e também em bancas avaliadoras multidisciplinares.

Os projetos integradores possibilitam a visdo critica e integrada dos conhecimentos,
buscando a constante inovacdo, criatividade, adaptacdo e identificacdo de oportunidades e
alternativas na gestdo das organizacdes. O modelo de integracdo de conhecimentos permite o
desenvolvimento de competéncias a partir da aprendizagem pessoal e ndo somente o ensino
unilateral. Os projetos integradores procuram estabelecer a ambientacdo da aprendizagem,
estimulando a resolucdo de problemas organizacionais, capacitando e ampliando as alternativas

para gestdo e melhoria das préaticas organizacionais.

5.3 Inovacgdes Pedagogicas significativas em Relagdo a Aprendizagem baseada em
Problemas (ABP)

A politica de ensino da FASIPE DF - FACDF ¢ elaborada e homologada, a partir de
discusses e proposicdes das diferentes coordenacgdes de curso e da Direcdo Académica conforme
previsto no Regimento Interno. Trata-se, entdo, de um processo continuo de reflexdo, construcéo,

aplicacdo e revisdo de objetivos, finalidades e metas que possibilitem a construcdo de uma
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politica voltada a formacéo de sujeitos criticos.

Uma politica de ensino ndo pode prescindir de uma metodologia apropriada e, sendo
assim, a FASIPE DF - FACDF desenvolve projetos que garantam uma Aprendizagem Baseada
em problemas (ABP). A metodologia da ABP foi denominada em inglés como PBL — Problem
Based Learning e surgiu, inicialmente, como proposta para cursos de Medicina, porém hoje vem

sendo aplicada em outros cursos universitarios.

Essa metodologia apresenta como caracteristicas principais o fato de ser centrada no
aluno, se desenvolver em pequenos grupos tutoriais, apresentar problemas em contexto real,
possuir processos ativos, cooperativos, integrados e interdisciplinares e orientada para a
aprendizagem do aluno. Os estudos acerca da metodologia do ABP tém se enriquecido com 0s
conhecimentos sobre a génese do processo cognitivo, da aprendizagem e da fisiologia da
memoria, ressaltando-se a importancia da experiéncia prévia e da participagdo ativa como pontos

fundamentais para a motivacao e aquisi¢do de conhecimentos.

A ABP estimula no aluno a capacidade de aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de
ouvir outras opinides, mesmo que contrarias as suas e induz o aluno a assumir um papel ativo e
responsavel pelo seu aprendizado. A metodologia da ABP objetiva, ainda, conscientizar o aluno

do que ele sabe e do que precisa aprender e motiva-o0 a ir buscar as informacdes relevantes.

5.4 Inovagdes Pedagodgicas Significativas em Relacdo a Metodologias Ativas de Ensino e
Aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem fundamenta-se nos principios da pedagogia
interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo metodoldgico firmemente

estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, 0s alunos passam a condicdo de sujeitos ativos desse processo,
adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino
voltadas & construcdo de competéncias vinculadas ao raciocinio e a reflexdo critica. O professor,
por outro lado, passa a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situacfes que estimulem
a participacdo do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a construgdo do

conhecimento.
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A pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo, capaz de
estimular a troca de informacBes entre professores e alunos e entre os proprios alunos,
estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas situacées
que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional. Supera, com vantagens, a
pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos utilizada nos métodos tradicionais de ensino,
possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes, conhecimentos e habilidades dos

estudantes.

Facilita o desenvolvimento dos seus proprios métodos de estudo, aprendendo a selecionar
criticamente 0s recursos educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e aprender a

aprender.

A problematizacdo dos contetdos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagdgica, na medida em que estimula a participacdo do aluno
e fornece ao professor uma constante atualizacdo do perfil do aluno, dos diferentes niveis de

ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de aprendizagem.

A partir de questdes problematizadoras, consideram-se 0s conhecimentos previos e
experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situacdo problema que
desencadeou a discussao. Nessa perspectiva, 0s elementos curriculares adquirem novas formas e
0s conteldos ndao sdo memorizados, mas apreendidos compreensivamente. Os alunos sdo
incentivados a avaliar o proprio trabalho, praticando assim a autoavaliacdo, postura indispensavel

a construcao do conhecimento.

Destacam-se, como metodologia de ensino-aprendizagem, as seguintes atividades: aulas
dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratdrios, estudos de meio, pesquisa bibliografica e
iniciacdo cientifica.

Além disso, € estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na interagdo, tais
como a discussdo; o debate; a mesa redonda; o0 seminario; o simposio; o painel; o dialogo, a
entrevista; e o estudo de casos; e 0 uso, em algumas areas, da metodologia do aprendizado

baseado em problemas, com o estudo centrado em casos reais.

Além das tradicionais praticas amplamente conhecidas, a FASIPE DF - FACDF adotara,

guando possivel, no ambito dos seus cursos, algumas alternativas didatico-pedagdgicas, tais
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como: utilizacdo de recursos audiovisuais e multimidia em sala de aula; utilizacdo de

equipamentos de informatica com acesso a Internet.

5.5 Inovagbes pedagogicas significativas em relagdo a aproveitamento de estudos e

competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios

A FASIPE DF - FACDF aceitara, desde que haja vagas, alunos provenientes de outros
cursos ou instituicdes, estando o requerente sujeito as adaptacfes curriculares que fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no curso de origem. O
aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelo Colegiado de Curso, ouvido o

professor da disciplina e observadas as normas legais e institucionais.
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6. INCORPORACAO DOS AVANCOS TECNOLOGICOS NA OFERTA
EDUCACIONAL

A evolucdo tecnologica aplicada a educacdo deve ser um fator presente em todo o
planejamento académico, ja que apropriar-se das novas tecnologias é um meio excelente para o

desenvolvimento pedagdgico em geral.

Um recurso € um meio de todo o tipo que permite responder a uma necessidade ou
conseguir aquilo que se pretende. A tecnologia, por sua vez, faz referéncia as teorias e as técnicas

que possibilitam o aproveitamento pratico do conhecimento cientifico.

Um recurso tecnoldgico é, portanto, um meio que se vale da tecnologia para cumprir com
0 seu proposito. Os recursos tecnologicos podem ser tangiveis (como um computador, uma

impressora ou outra maquina) ou intangiveis (um sistema, uma aplicacdo virtual).

Os recursos oferecidos pelas novas tecnologias, como internet e redes de comunicagéo,
evidenciam a necessidade de estabelecimento de vinculos entre os contetidos das disciplinas, as

diversas aprendizagens no ambito da instituicéo e a realidade cotidiana.

As inovacOes tecnoldgicas ocorrem de maneira constante, levando em conta as novidades
que o mercado disponibiliza para todos os segmentos da humanidade, sejam eles educacionais,
sociais ou de mercado de trabalho, e sdo adaptadas para auxiliar a pratica pedagogica.

No meio académico, os recursos tecnolégicos tornaram-se imprescindiveis para alunos e

professores, pois através deles é possivel a ampliacdo da pesquisa e da comunicacao.

A FASIPE DF - FACDF disponibilizar4 para os alunos laboratorios de informética e
notebook, além da biblioteca com terminais para consulta e redes sem fio (wireless) em todo o
campus, dando ao aluno a possibilidade de pesquisa em qualquer tempo e local dentro da IES.
Além disso, & através dos recursos tecnolégicos que o corpo discente pode avaliar o corpo

docente e os coordenadores de curso, além de entrar em contato direto com a Ouvidoria.

As inovagdes ocorrem desde a melhoria das matrizes curriculares, laboratorios, controle
académico, biblioteca, biblioteca virtual e todos os demais setores da IES com atualizagdo
constante de hardware e software. Com as novas tecnologias a disposi¢do tanto de professores

como alunos, a comunicacao torna-se ainda mais agil e eficaz gracas ao sistema online, onde o
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professor disponibiliza seu plano de curso e materiais extras, além do uso de redes sociais
também com esse intuito, aléem de aproximar corpo docente e discente, aprimorando aspectos téo
essenciais a educacdo do futuro que € o respeito a diversidade, o cuidado com o meio ambiente e

a afetividade, esta Ultima fundamental no processo de ensino e aprendizagem.

Por fim, a FASIPE DF - FACDF colocara a disposicao dos alunos 0 AVA — Ambiente
Virtual de Aprendizagem tendo como ferramenta o aplicativo moodle, atendimento online

realizado por professores e equipe de tutores da instituigéo.

Atualmente, devido a pandemia da COVID-19, implementou-se a estrutura didatico-
pedagdgico a ferramenta Google Classroom que tem auxiliado o corpo discente no processo de

aprendizagem, tanto significativa como colaborativa.

6.1 Educacdo a Distancia

A modalidade de Ensino a Distancia (EaD), prevista na legislacdo em vigor esta
compreendida no processo de facilitacdo e aceleracdo do ensino, uma vez que deve proporcionar
0 mesmo grau de absorcdo pelos alunos, devendo contribuir para que a formagédo do estudante
seja otimizada pelo uso de novas tecnologias, como a internet, e acompanhada por especialistas,

de forma a garantir o mesmo nivel de aprendizado do ensino presencial.

A FASIPE DF - FACDF pretende utilizar-se desses mecanismos, mantendo a mesma
qualidade apresentada no ensino presencial, atentando para a disponibilizacdo de planos de
ensino, material didatico, propostas metodoldgicas adequadas e orientadores capacitados, enfim,
proporcionando as condi¢fes necessarias para a oferta de uma educacdo comprometida com a

qualidade.
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7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares da FASIPE DF - FACDF integram os curriculos dos
cursos de graduacdo, constituindo-se como elemento indispensavel para a obtencdo do titulo de
graduacdo e tém como objetivo incentivar o aluno a participar de experiéncias diversificadas que
contribuam para sua formagdo humana em conformidade com a legislacdo. De forma geral, as
atividades complementares nos cursos de graduacdo da FASIPE DF - FACDF visam contemplar
0 aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo aluno regularmente matriculado, atraves de

estudos e préaticas educativas.

As préticas passiveis de aproveitamento serdo objeto de legislacdo especifica da
instituicdo, sendo consideradas somente aquelas que ndo fazem parte das disciplinas curriculares
obrigatorias e realizadas concomitantemente ao curso em que o aluno estiver matriculado,

devendo estar relacionadas com a area de conhecimento do curso.
A seguir, alguns exemplos de atividades complementares:

a) participacdo em congressos, seminarios, foruns, simpdsios incentivando a expansao nos

conhecimentos de sua area;

b) participacdo em eventos cientificos, semana académica (ou equivalente), seminario,

oficinas e minicursos;

c) cursar, na condicdo de aluno ndo regular, disciplinas ndo previstas na organizacdo

curricular do curso que se relacionem com a formagéo do seu perfil profissional.

A carga horaria total de atividades complementares, necessarias a integralizacdo curricular
dos cursos da FASIPE DF - FACDF, serdo propostas pelas Comissdes de Graduacéo e definidas
na matriz curricular dos respectivos Cursos de Graduacgéo, devendo corresponder de 5% (cinco) a

10% (dez por cento) da carga horaria total do curso.
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8. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
PLANEJAMENTO DOCENTE

A IES oferece ao docente apoio, estrutura fisica e material possibilitando a realizacdo de
um trabalho didatico-pedagdgico de qualidade. Periodicamente é oferecida atividade pedagogica
de capacitacdo, além de palestras e cursos ministrados por profissionais das diferentes areas do

conhecimento.

A FASIPE DF - FACDF considera que as funcdes basicas dos professores sdo conduzir,
facilitar e estimular a aprendizagem. Cabe ao professor exercer o papel de condutor da
aprendizagem quando planeja sua disciplina e estratégias de acdo de forma a levar seguramente
0s estudantes a estdgios superiores de conhecimento; exerce o papel de facilitador quando
transforma o conhecimento em algo apropriado para o nivel de compreenséo de seus estudantes e,
por fim, exerce o papel de estimulador, quando envolve os estudantes nos assuntos objeto de sua
disciplina.

Portanto, avaliar os professores enquanto condutores, facilitadores e estimuladores da
aprendizagem é o objetivo da FASIPE DF - FACDF. Para o acompanhamento do desempenho
académico e profissional do docente, sdo feitas avaliacfes semestrais e estabelecidas estratégias
para melhorias a partir dos resultados da avaliagéo institucional.

O acompanhamento e avaliacdo da atividade docente propbe-se a melhoria de
desempenhos, com vistas a otimizacgdo de resultados. Nesse sentido, a FASIPE DF - FACDF, por
intermédio de seus coordenadores de cursos, acompanha e avalia a atividade docente, através dos
registros académicos, quanto ao cumprimento de programas e consecugdo dos objetivos

propostos, em consonancia com as propostas da avaliacdo institucional, considerando:

e O plano de Atividade, no qual o professor dimensiona sua carga horaria no semestre,
especificando disciplinas e turmas, cursos atendidos, bem como horério disponivel para

extensdo, preparacgdo de aulas, superviséo e outras atividades.

e A atualizacdo do contetudo programaético e da bibliografia utilizada, tendo em vista a
ementa e 0s objetivos propostos pela disciplina, desenvolvida pelo professor, no inicio de
cada semestre, com vistas a reorientagdo, se necessario, da avaliacdo relativa a

desempenhos e resultados, caracterizada como processual, pressupde a retomada e




45

reorientacdo de aspectos considerados, passiveis de aperfeicoamento, observando as

normas institucionais em vigéncia:

= Metodologia a ser desenvolvida no Plano de Ensino.

» Reunides sistematicas sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, para avaliagéo,
planejamento e correcdes necessarias.

= Acompanhamento por parte do coordenador pedagdgico, dos registros do
professor, quanto ao programa, frequéncia e avaliacdo do aluno.

= Cronograma e relatérios de docentes e discentes, sobre as atividades
complementares.

= Relatérios e avaliacdes de Estagios.

= Contatos informais com professores e alunos, enfocando: relacionamento
professor/aluno, engajamento nas atividades do curso, assiduidade,
pontualidade, etc.

= Auvaliacdo discente em relacdo ao: desempenho do professor, funcionamento do

curso.

A Avaliacdo Institucional contempla a avaliacdo periddica do docente. Os resultados
evidenciados serdo divulgados entre os professores e 6rgdos administrativos da IES, como
possibilidade de superacdo de pontos criticos. De maneira assistematica, mas permanente, a

atividade docente é ainda acompanhada e assessorada pelo coordenador do curso.

Além disso, o Conselho Académico e o Colegiado de Curso proporcionam apoio didatico-
pedagdgico aos docentes, sob a forma de assessoramento, em que se incluem: consultoria,
assessoramento, divulgacdo de material informativo, indicagdo e encaminhamento a fontes de

consulta, em entrevistas, contatos pessoais e outros.
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9. PARAMETROS PARA A SELECAO DOS CONTEUDOS E
ELABORACAO DOS CURRICULOS

As concepcdes de curriculo traduzidas em préaticas pedagogicas vivenciadas por docentes
e discentes torna viva a politica estabelecida para ensino. O processo ensino-aprendizagem
desenvolvido na FASIPE DF - FACDF terd sempre como bussola norteadora a:

9.1 Contextualizacéo

Depois de muita investigacdo, descobri finalmente que os estudantes tinham decorado
tudo, mas néo sabiam o significado de nada...Estava tudo decorado, e, no entanto, nada tinha sido
traduzido para palavras com significado... Ndo via como eles podiam aprender alguma coisa
daquela maneira. Ali estava ele a falar de momento de inércia, mas ndo se discutia a dificuldade
em abrir uma porta, empurrando-a, quando pusemos pesos na parte de fora, comparada com a
dificuldade que temos em abrir se 0s pesos estiverem perto dos gonzos — nada! ...eles podiam
passar nos exames ¢ “aprender” todas aquelas coisas, ¢ ndo saberem nada, exceto o que
decoraram... “Nao concebia que alguém pudesse ser educado por este sistema de auto
transmissdo, no qual as pessoas passam em exames e ensinam outras a passar em exames, mas
ninguém sabe nada” (FEYNMAN, 1985).

Essa constatacdo nos mostra a dura e impiedosa firmacdo do pensador Feynman e ao
refleti-la a FASIPE DF - FACDF percebe que o desafio de a transformar é enorme, pois remar
contra a maré é andar na contramdo dos maus habitos, adquiridos ao longo dos séculos. Mas,
temos claro que a famosa “decoreba” por si s6 leva a superficialidade do aprendizado, a teoria
gue ndo se junta a pratica ela, a memorizacao deve ser complementada ou vinculada ao processo

de associacao.

A afirmagdo de Feynman nos choca e ao mesmo tempo nos impulsiona a adotar um dos
principios progressistas da pedagogia que € a contextualizacdo. Em breves palavras, tudo que se

oferece ao aluno esta associado a algo que ja sabe.

“O cérebro humano ¢é altamente contextual nas suas fungdes, isto é, funciona
melhor quando encontra sentido nas relagfes entre ideias e aprende mais
eficazmente quando recebe novas informacBes de forma que possam ser
conectadas com o que ele ja sabe. Portanto, quem ensina e quem aprende devera
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sempre buscar as conexdes, os elos, os exemplos”.

A aprendizagem acima caracterizada deve ser ancorada em percepcdes da realidade. Hull
e Julie Grevelle ao afirmarem que “muitos estudantes ndo atingem seu potencial porque nao
conseguem ver a conexdo entre o trabalho da escola e o trabalho concreto. A mente humana
busca significados pela busca de relacbes que fazem sentido e se encaixam na experiéncia
passada”. Asseguram que a aprendizagem significativa ¢ necessaria a analise dos conhecimentos

ja elaborados e a ressignificagdo dos mesmos para a construgdo dos novos.

O principio da contextualizagdo esta presente nos curriculos e legislacdo de todos os
niveis de ensino da educacdo brasileira. A dificuldade é que solicitamos ao professor a
contextualizacdo do ensino. Mas, quem o ensinou a contextualizar? De onde buscara exemplos,

metaforas, os trabalhos praticos que conectam a teoria com a pratica?

Nossa crenca é que os professores necessitam de ajuda nesse processo. Encontrar um bom
exemplo, uma boa metafora ou um trabalho pratico que levem os alunos a construir solidamente,
na sua mente, o que precisa aprender € muito mais dificil que preparar uma aula tradicional e

transmiti-la. Dai o forte papel que atribuimos a estruturacéo do aprendizado.

Nesse sentido a FASIPE DF - FACDF lancard méao dos conhecimentos, mais especificos

do pedagogo, para capacitar o corpo docente para o “ensinar contextualizado™.

9.2 A pedagogia de Projetos Individuais e de Grupo

Esta metodologia sera utilizada frequentemente. Sua fundamentagdo nos leva a crer que
esta forma de trabalho Util e usual em nossos componentes curriculares. Trabalhar por projetos de
aprendizagem ¢€ acreditar que a pesquisa permite a desconstrucdo do estabelecido e a construcéo

de novos saberes.

O projeto e a investigacao criam uma situacdo real; forca o aluno a definir um problema,
examinar varias alternativas para trata-lo e, igualmente, integrar varias areas do conhecimento.
Na pratica, isso significa que aos alunos devem ser propostos trabalhos investigativos, em que a

proposicéo de natureza conceptual seja confrontada com a observacdo empirica.
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9.3 A Dinamica da Sala de Aula

A sala de aula € o locus mais comum do ensino-aprendizagem. Portanto devemos
transforma-la num ambiente interessante e produtivo, ou tudo mais é inGtil e sem sentido. A sala
de aula no seu formato de arquitetura ja é fechada, este fato nos alerta que a vida nesse ambiente
deve ser redobrada de cuidados harménicos, criativos, chamativos e instigantes. A FASIPE DF -
FACDF percebe com solucdo para a problematica a combinacdo de aulas expositivas
(“lectures’), com aulas na forma de grupos de aprendizagem. Essa metodologia produz a efetiva
participagdo. Ndo ha novidade nisso, as universidades americanas usam esta modalidade, desde

Princeton até as mais modestas.

No decorrer dos trabalhos dos grupos, os professores seguem um roteiro mais ou menos
pré-determinado na conducdo do dialogo, e a escolha dos trabalhos a serem feitos em grupo e
serd uma das tarefas mais valorizadas pela FASIPE DF - FACDF.

O método que serd adotado reduz, drasticamente, 0 nimero de aulas expositivas. Mesmo
durante as exposicOes o dialogo estara presente. Os professores expdem 0s conteudos da semana
e propdem as atividades a serem realizadas. Assim os docentes terdo carga horaria maior de aulas
dedicadas a trabalho de grupo, nas quais o papel do dele é de provocar a discussao e orienta-la

para que seja produtiva.

O método de solucdo de problema serd vivenciado por meio da interrogacdo e da
discussdo, préatica iniciada pelos mais antigos e sabios filésofos, como Socrates e Platdo. Ele
estimula a imaginacéo e o intelecto ao despertar os poderes criativos e inquisitivos. Ensina aos
estudantes no ambito da leitura, do falar e do ouvir para agucar-lhe a habilidade de pensar clara,
critica e reflexivamente. Ensina aos participantes o modo de analisar suas préprias mentes assim
como 0 pensamento de outrem, 0 que equivale dizer, engaja 0s estudantes numa conversagao
habitual sobre ideias e valores. “Apenas o estudante cuja mente foi levada a pensar por si mesma

€ um participante ativo no processo de aprendizagem que ¢ essencial ao ensino.”

9.4 Portal Educacional

A faculdade implementard um portal na internet, ligado ao aluno online, onde séo

colocados os documentos de cada disciplina, como plano de disciplina, material de apoio,
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resumos, artigos, cases do mundo real, etc. Ao usar um portal educacional, se ganha em vérias
dimensGes. Em primeiro lugar, da-se aos alunos a experiéncia de conviver, cotidianamente, com
instrumentos informéticos cada vez mais usuais na vida moderna. Em segundo lugar, permite-se
uma estruturacdo acentuada do curso, pois tal ferramenta requer a explicitacdo de cada passo do
processo de ensino. Finalmente, e ndo menos importante, trata-se de uma solucéo integrada e

particularmente eficiente. Vejamos:

|. Preparacéo para usar a aula virtual. Parte do didlogo aluno/professor se da através de
um navegador de aula virtual. Portanto, é necesséario que os professores se sintam a
vontade operando-o. Os professores terdo de se familiarizar com o uso da aula virtual,

pois este é elemento importante de comunicacao com os alunos.

Il. Aulas de didatica voltadas para o método Teoria-Pratica. E importante dar aos
professores algumas nog¢Bes conceituais dos estilos pedagdgicos propostos: (a)
contextualizacdo do ensino: tudo que é apresentado tem conexdes claras com assuntos
familiares aos alunos. (b) trabalho em grupo, pois esta é uma das formas de aprendizado

de maior valia no mundo profissional. (c) &nfase nos exercicios praticos.

Toda esta preparacdo é feita antes da entrada do novo professor na sala de aula, além de
poderem contar com o atendimento psicopedagogico para auxilio e esclarecimento em caso de

davidas.

9.5 O Curriculo em Acéo

O papel mais nobre do professor € interagir com o aluno, entendé-lo em suas dificuldades
e vocacgOes. O professor traz a magica, a quimica da interacdo humana que motiva e magnetiza o
aluno. Usando dessa magia o docente conduzird o aluno ao prazer da aprendizagem como nos

afirma Rubens Alves no seu magnifico livro Conversar com quem gosta de ensinar.

As fundamentagdes teoricas mediante leituras de livros, textos, artigos seréo escolhidas
por uma equipe de professores que compde o NDE objetivando a unidade de conhecimentos a
serem trabalhados na FASIPE DF - FACDF num determinado curso. O mesmo se dara com 0s

procedimentos metodoldgicos. Estas, a primeira vista, podem parecer padroniza¢do, no entanto o
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objetivo ndo é restringir a criatividade e a especificidade do docente, pois 0 mesmo pode propor

mudancas para o coletivo e se analisada positivamente a faculdade adotara.

Dessa maneira, a selecdo dos conteudos que irdo compor os curriculos dos cursos sera
sempre pensada levando-se em conta o perfil do egresso, as metas da instituicdo, os parametros
definidos pelo Ministério da Educacdo, visando o aprimoramento constante dos cidaddaos que

compdem a sociedade.

9.6 Interdisciplinaridades

Na organizacdo da matriz curricular os especialistas e docentes concentrardo esforcos e
conhecimentos pedagdgicos para proporcionar uma sequéncia que permitisse a adocgdo do
principio interdisciplinar que aliado a contextualizacdo ndo permitira a fragmentagdo dos

conhecimentos, mas sim a sua unidade.

O ponto de partida € a estrutura curricular e programa das disciplinas. Pois, a visao
interdisciplinar esteve presente em diversos pontos da construcdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos e sua abordagem estd sempre relacionada com as disciplinas que terdo elementos
fundamentais para a integracdo reciprocas de conceitos, contextos e procedimentos. Papel
fundamental nesta integracdo de conhecimentos deve ser atribuido a interacdo do coordenador

com os professores, possibilitando o trabalho curricular interdisciplinar.

9.7 Flexibilidade Curricular

A flexibilidade ndo objetiva o engessamento das possibilidades de aprendizagem dos
alunos, permitindo que os mesmos, de acordo com seus conhecimentos prévios, possam
aproveita-los e/ou valida-los. Assim o aluno pode adiantar o curso. A construcdo da matriz,
também ndo estd carregada de pré-requisitos 0 que permite uma boa mobilidade na opcao de

cursar as disciplinas.

9.8 Avangos Tecnologicos na Oferta Educacional

A FASIPE DF - FACDF acompanhara o avanco das novas tecnologias, tanto no que tange
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ao mercado de trabalho, para poder reestruturar suas matrizes curriculares, bem como 0s avancos
tecnoldgicos que ocorrem na area de educacgdo para rapidamente implantar a seus discentes essas
novas perspectivas, pois a globalizacdo e os meios de comunicagdo de grande agilidade,
transformam o mercado de trabalho e a sociedade como muita velocidade, e se ndo
acompanharmos essas mudancas, ndo estaremos cumprindo o nosso papel como educadores e

transformadores de opinides.
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10. POLITICAS PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estdgio supervisionado caracteriza-se como atividade extracurricular, orientada e
supervisionada pela FASIPE DF - FACDF, objetivando a integracdo teorico/pratica dos
conhecimentos aplicados a realidade cotidiana. Trata-se da realizacdo de uma experiéncia

sistematica com aprofundamento em tematicas especificas de cada curso.

O Estégio Supervisionado desenvolve-se através da realizacdo de um trabalho consistente,
profissionalizante e pratico. Para a efetivacdo do estagio supervisionado o aluno devera elaborar
um projeto em alguma area especifica do curso e suas énfases e executa-lo, realizando todo o
processo de acompanhamento e avaliagdo, bem como a possibilidade de “replanejamento” das

suas agoes.

Constituindo-se como atividade extracurricular, o estagio supervisionado é desenvolvido,
preferencialmente, na segunda metade do curso, tendo por objetivo o desenvolvimento da pratica
profissional, ou seja, o periodo de vivéncia do discente em situa¢fes que venham possibilitar a
integracéo da agéo no processo de formacao profissional.

Desta forma, por meio do Estagio Supervisionado € disponibilizada ao académico uma
aproximacdo da realidade cotidiana, o campo profissional onde ocorrem situacdes reais de vida e
de trabalho, com a presenca das multiplas variaveis especificas da area profissional. I1sso favorece

o desenvolvimento de aspectos técnicos, sociais e humanos da profisséo.
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11. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

11.1 Contexto Educacional

A FASIPE DF - FACDF tem o compromisso de contribuir para o desenvolvimento do ser

humano e da sociedade brasileira, por meio do ensino, da extensdo e da pesquisa.

De acordo com esta visdo, o papel da FASIPE DF - FACDF ir4 extrapolar o ambito
restrito do ensino das profissdes. Embora a formacdo se constitua em sua funcgdo primordial,
também possui compromisso com a producdo do conhecimento e com o desenvolvimento
socioeconémico da regido na qual esta inserida, mediante o estudo dos problemas relacionados a
sua area de atuacdo e a capacidade de responder aos desafios vivenciados pela sociedade. Ainda,
estd focada na formacdo de profissionais de alto nivel para um mercado de trabalho cada vez
mais exigente. O Distrito Federal se constitui em um dos mais fortes polos de negocios do Brasil,
que hoje amplia, também, as oportunidades de investimento no seu Entorno, num processo

constante de desconcentracdo econémica.

O Distrito Federal esta entre as oito Unidades da Federacdo que mais contribuem para a
composicdo do Produto Interno Bruto - PIB brasileiro. Em pesquisa publicada pela
CODEPLAN/Secretaria de Economia do Governo do Distrito Federal em 12 de novembro de
2021, a qual apresentou o percentual de participacdo do PIB nas Unidades da Federacéo, foi
demonstrado que juntos, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Parana,
Santa Catarina, Bahia e Distrito Federal concentram 76,1% da economia do pais. Na escala
apresentada, o Distrito Federal ficou em oitavo lugar com participacdo de 3,7%, tendo o maior
PIB per capita (90.742,75) do Brasil, representando 2,6 da média brasileira (R$35.161,70) e
quase o dobro de Séo Paulo (R$ 51.140,82), segundo maior.

As informagdes apresentadas acerca da economia e mercado de trabalho no Distrito
Federal demonstram que esta regido vem crescendo de forma acelerada e demonstram um cenério
propicio para o credenciamento da FASIPE DF - FACDF enquanto instituicdo de ensino superior
e, ainda, abrem a possibilidade para se ampliar a oferta de cursos, pois o crescimento econémico

sugere crescente demanda por pessoal melhor qualificado.

De fato, o Distrito Federal, atualmente, € um expoente em termos de servicos e de

negocios, conforme dados do PIB, que pode ser verificado ndo grafico da Figura 2. Neste sentido,
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emprega muitas pessoas, que carecem de qualificacdo profissional. Nesse contexto, o
credenciamento de uma nova instituicdo, a FASIPE DF - FACDF, podera contribuir para a
formacdo de profissionais que venham atender a este mercado de trabalho em expanséo,

especialmente no que diz respeito a area de gest&o.

S&0 Paulo 3.8
Rio de Janeiro 10,6
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Minas Gerais 8.9
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Figura 2 - Participagdo (%) e posicdo relativa do PIB das Unidade da Federagdo (2019). (Fontes:
CODEPLAN - Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas - Geréncia de Contas e Estudos
Setoriais - Nucleo de Contas Regionais; e IBGE em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica,
Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA).
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Figura 3 - Ranking de percentuais do PIB per capita — Brasil e Unidades da Federacdo (2019). (Fontes:
CODEPLAN - Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas - Geréncia de Contas e Estudos Setoriais - Nucleo
de Contas Regionais; e IBGE em parceria com os Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo
e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA).

Com relacdo a participacdo dos setores na composicdo do PIB do Distrito Federal em
2019 a maior contribuicdo esta relacionada ao setor de servigos (excluida a Adm. Publica) com
51,6%, em segundo lugar esta a Administracdo Publica com 44,1%, a industria com 3,9% e a
agropecuaria com 0,4%. A Figura 3, apresenta o grafico que nos permite uma visualizacdo

melhor dos dados informados fazendo uma comparacdo com o cenario brasileiro.
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Figura 4 — Percentuais de composi¢do do PIB do D.F em comparagdo com o do Brasil. (Fontes:
CODEPLAN - Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas - Geréncia de Contas e Estudos Setoriais - Nucleo
de Contas Regionais; e IBGE em parceria com os Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo
e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA).

Relatério do Governo do Distrito Federal sobre dados preliminares do PIB do DF em
2019 apontam um crescimento de 0,7 em relacdo a 2018, ao passo que o Brasil, neste mesmo
periodo, teve desempenho de 1,2 em relacdo a 2018. A justificativa para o DF ndo ter sido
afetado pela crise daquele ano, foi relacionada as peculiaridades da estrutura produtiva desta
Unidade da Federacdo, que tem o setor terciario respondendo por mais de 97,5% do PIB total

da sua economia, conforme apresenta a Figura 5.
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Figura 5 — Peculiaridades da estrutura produtiva do D.F (Fontes: CODEPLAN - Diretoria de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicas - Geréncia de Contas e Estudos Setoriais - Nlcleo de Contas Regionais; e
IBGE em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA).

Os dados referentes a participacdo dos setores na composi¢do do PIB do Distrito Federal

nos Ultimos anos podem ser mais bem compreendidos na Figura 6.
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Figura 6. Participacdo dos componentes da conta da renda no PIB —Distrito Federal — 2010 a 2019 — %.
Fontes: CODEPLAN - Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas - Geréncia de Contas e Estudos
Setoriais - Nucleo de Contas Regionais; e IBGE em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica,
Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA.
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As informacgdes apresentadas acerca da economia e mercado de trabalho no Distrito
Federal demonstram que esta regido vem crescendo de forma acelerada e necessita de
profissionais qualificados para atuarem nas diferentes atividades e que atendam as diferentes
demandas de trabalho.

Com setores da economia tdo aquecidos como Industria, Comércio e Servigos e uma
Administracdo Publica forte uma das profissdes que se destaca no DF é a de Gestor de Recursos
Humanos, pois independentemente de o setor ser publico ou privado, da area e do tamanho da
empresa existe a necessidade de pessoas com formacéao nesta area. Ou seja, faz-se necessario que
as instituicGes tenham em seus quadros gestores com uma visdo sistémica de todo o processo
organizacional e especifico da gestdo de pessoas para garantir 0 sucesso da administracdo interna

e externa das organizagdes.

Em outras palavras, o contexto ora vivenciado pelas organizac¢Oes, caracterizado por
mudancas constantes de natureza econdmica, social, tecnoldgica, torna fundamental, em qualquer
empresa, uma administracdo voltada para a gestdo estratégica dos recursos humanos, visto que a
continuidade de sua existéncia serd determinada pela qualidade agregada aos seus produtos e
servigos, tendo como base “pessoas” motivadas e com alto nivel de qualidade pessoal e
profissional. Assim, uma gestdo adequada das pessoas na organizacdo assume significativa

importancia dos dias atuais.

Em pesquisa de mercado realizada com empresarios do Distrito Federal sobre as
principais limitacGes encontradas nas empresas em relacdo a formacdo de seus profissionais
constatou-se que uma das principais necessidades de formacao superior estava relacionada a area

de recursos humanos.

Percebe-se, portanto, que ao longo dos anos, muitos negdcios, tomaram corpo sem que 0S
colaboradores possuissem uma formacao académica especializada. Partindo-se do pressuposto de
que num mundo globalizado e competitivo, a organizagcdo empresarial deve estar comprometida
com a exceléncia de seu negécio, sob pena de ndo sobreviver a concorréncia acirrada, faz-se
necessario 0 compromisso com uma gestdo de qualidade, o que sé é possivel por meio de uma

gestdo eficaz e eficiente dos recursos humanos.

Dentro desse contexto, a area tecnoldgica assume vital importancia, proporcionando

competitividade e ajudando a organizacgéo a alcancgar seus objetivos.
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Hoje, gerir pessoas e competéncias humanas, tecnologia e processos representa uma
questdo estratégica para as empresas. As pessoas, a tecnologia e os processos podem ampliar ou
limitar as forcas e fraquezas de uma organizacgdo e para que possam ser mobilizadas em diregéo

aos objetivos da organizacéo.

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas vem ao
encontro dessa necessidade, pois se orienta pela realidade do mundo do trabalho em constante

mutacé&o.

Assim sendo, o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas a ser
ofertado pela FASIPE DF - FACDF sera importante a medida em que atendera, também, a essa
demanda regional de estudantes concluintes de Ensino Médio. Outro dado que reforca a demanda
pelo curso em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas por estudantes do Ensino Médio e Ensino
Técnico esté relacionado a uma pesquisa realizada com estes estudantes no momento da abertura
da FASIPE DF - FACDF, para definicdo dos cursos a serem ofertados. Essa pesquisa revelou um
namero significativo de alunos interessados em profissionalizar-se na area de Tecnologia da
Informacdo. Percebe-se que a tecnologia é uma &rea de grande interesse pelos jovens por ser
dindmica, criativa e inovadora e, especialmente, pelo fato de os jovens usufruirem muito, em seu
cotidiano, de recursos tecnologicos desenvolvidos por profissionais dessa area, 0 que o0s deixa

também interessados pela profissao.

Os diversos motivos explicitados justificam a importancia e a viabilidade do Curso
Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas no Distrito Federal. A oferta
do curso na modalidade tecnoldgica apresenta-se estratégica por diversos motivos: possui foco na
formacdo em um campo de trabalho definido, no caso Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
alinhado as necessidades atuais, dando um melhor e maior preparo para a atuagdo profissional, ou
seja, atende “a uma demanda do mercado por especialistas dentro de uma area de conhecimento,
em vez dos generalistas formados pelas outras modalidades de ensino superior” (TAKAHASHI
& AMORIM, 2008); possui duracdo mais rapida por apresentar carga horaria menor, porém com
0 mesmo rigor de qualidade estabelecido para os demais cursos superiores pelo Ministério da
Educacdo - MEC; visa a rapida inser¢ao dos alunos no mercado de trabalho; e “a metodologia
praticada abrange técnicas, métodos e estratégias focadas na aprendizagem, no saber e no saber-
fazer, com propostas didaticas voltadas para a pratica” (TAKAHASHI & AMORIM, 2008).
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O Projeto do Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas é desenvolvido de forma
articulada com o contexto do mundo do trabalho, com vistas as evolucdes tecno-cientificas, assim
como descreve o Artigo 39 da LDB: “a educagdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia conduz ao permanente desenvolvimento de

aptiddes para a vida produtiva”.

E segue as Diretrizes Nacionais Gerais para a Organizacdo e o Funcionamento dos Cursos
Superiores de Tecnologia, Resolucdo CNE/CP 3, de 18/12/2002, em que 0 objetivo da educacao
profissional tecnoldgica ¢ “garantir aos cidaddos o direito & aquisicdo de competéncias
profissionais que os tornem aptos para a inser¢cdo em setores profissionais nos quais haja a

utilizacdo de tecnologias”.

Desse modo, de acordo com o artigo 2° da Resolugdo CNE/CP 3/2002, o curriculo do

curso foi organizado com o compromisso de:

I. incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do

processo tecnologico, em suas causas e efeitos;

Il. incentivar a producdo e a inovacdo cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicaces no
mundo do trabalho;

I1l. desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a gestdo

de processos e a producéo de bens e servicos;

IV. propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais
resultantes da producéo, gestao e incorporacdo de novas tecnologias;

V. promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancgas nas
condicdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de

p6s-graduacao;

VI. adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacdo

permanente dos cursos e de seus curriculos;

VII. garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva

organizacéo curricular.

Assim sendo, A matriz curricular do curso é constituida por 37 unidades curriculares,




61

distribuidas em 5 periodos e organizadas por areas de conhecimentos: gestdo basica,
interdisciplinar, tecnologia da informacéo e comunicacédo, desenvolvimento de sistemas, analise
de sistemas e gestdo estratégica de tecnologia da informacdo. As seis areas foram organizadas
tendo em vista garantir o perfil profissional do egresso, conforme inciso VII. A Teoria de
Competéncias é a concepcao que embasa o curriculo do curso, conforme Projeto Pedagdgico
Institucional — PP1 e Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI, sendo que as competéncias
gerais e especificas a serem desenvolvidas estdo definidas e articuladas a cada &rea de
conhecimento, orientando 0 processo ensino-aprendizagem e avaliativo de cada disciplina,

conforme inciso Ill.

As disciplinas que compdem a matriz curricular e seus respectivos conteudos,
metodologias de ensino e processo avaliativo, incentivam o desenvolvimento da capacidade
empreendedora, especialmente aquelas incluidas na area de Gestdo Estratégica de Tecnologia da
Informacdo, que inclui, dentre outras, a disciplina Empreendedorismo, e a compreensao do
processo tecnoldgico, especialmente as que estdo inseridas nas areas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, Desenvolvimento de Sistemas e Analise de Sistemas, de acordo com

oinciso I.

Atendendo ao inciso 1, o incentivo a producdo e a inovacao cientifico-tecnoldgica, e suas
respectivas aplicacbes no mundo do trabalho ocorrera por meio das disciplinas que compdem o
eixo Interdisciplinar, do Programa de Iniciagdo Cientifica, do Ndcleo Interdisciplinar de
Pesquisa, bem como da metodologia de ensino utilizada institucionalmente, segundo PPI/PDI,
que incentiva a aprendizagem ativa por meio da resolucdo de problemas, estudos de caso, visita

técnica, dentre outras.

Ainda, para incentivar a producdo académica estudantil e docente o curso podera fazer

uso da revista eletrdnica, a ser criada, com foco na area de tecnologia.

De acordo com o inciso VI, a flexibilidade do curriculo é possibilitada por meio da
disciplina Optativa e da Atividade Complementar Autogestdo Profissional. A

interdisciplinaridade € realizada pelo eixo Interdisciplinar e por meio da Avaliacdo Integrada.

A contextualizagdo e a atualizacdo permanente do curso e de seu curriculo serdo de
responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante — NDE, a serem aprovadas pelo Colegiado do

Curso e pelo Conselho Superior — CONSUP. As fontes de dados para andlise e atualizacdo
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constante do projeto do curso serdo originarias da Legislacdo Educacional, de Pesquisa
Institucional realizada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, de Relatorios da Ouvidoria,
de Relatorios das Coordenacbes de Curso, de Relatorios de Avaliacdo in loco realizados por
Comissoes representando o INEP/MEC, de Relatorios derivados de encontros com empresarios
locais, de Pesquisa de acompanhamento de egressos, do acompanhamento do contexto
educacional e mercado de trabalho por meio de pesquisas, reportagens e artigos relacionados a

area.

O inciso IV, que versa sobre “propiciar a compreensdo ¢ a avaliagdo dos impactos sociais,
econdmicos e ambientais resultantes da producdo, gestdo e incorporacdo de novas tecnologias”,
sera viabilizado por meio da disciplina Etica Profissional e Desenvolvimento Sustentavel, do
Projeto Interdisciplinar 1 e dos temas transversais trabalhados semestralmente em todas as

disciplinas do curso.

Por fim, o inciso V, que aponta no sentido de “promover a capacidade de continuar
aprendendo e de acompanhar as mudancas nas condi¢fes de trabalho, bem como propiciar o
prosseguimento de estudos em cursos de pés-graduagdo”, esta incorporado aos principios

filosoficos técnico-metodoldgicos institucionais, presente no PPI/PDI.

A capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas nas condicGes de
trabalho € desenvolvida: por meio da metodologia de ensino utilizada no cotidiano da sala de aula
que estimula o aprendizado ativo, a pesquisa, a reflexdo, a articulacdo teoria e pratica,
incentivando o desenvolvimento de competéncias de autoaprendizado, de pesquisa, de saber-

fazer.

Esta metodologia estimula a formacdo continuada, pois leva o aluno a compreender que
nunca estara pronto e acabado e sim num processo continuo de aprendizado. por meio da
presenca de componentes curriculares obrigatorios na matriz curricular, tais como Projeto
Interdisciplinar e Autogestdo Profissional, que tém como objetivo estimular a formacéo
continuada por outras formas de construgcdo de conhecimento, como orientacdo a projetos,
eventos, congressos, cursos livres, visitas técnicas, palestras, etc. que ndo seja a aula em
disciplinas obrigatorias do curso, por meio da promocdo de Eventos Institucionais como a
Jornada de Projeto Interdisciplinar com a participacdo direta dos alunos expondo trabalhos,

realizados e participando de palestras, minicursos, oficinas, etc.
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O incentivo ao prosseguimento de estudos em cursos de pés-graduacdo ocorre pelo
incentivo aos discentes durante o curso acerca da necessidade de continuar seus estudos para
desenvolvimento da carreira, um dos programas institucionais que dao énfase a formacgéo
continuada é o Projeto de Aconselhamento Profissional — APA, desenvolvido pelo Nucleo de
Valorizacdo do Aluno — NUVA. E, também, pela oferta na propria FASIPE DF - FACDF de
cursos de Pos-Graduacao lato sensu, de acordo com o PDI, na area de Tecnologia da Informagéo
como Seguranca da Informacdo, Banco de Dados e Design Digital e na area de Gestdo, como
Gestdo de Projetos, Gestdo Estratégica de Recursos Humanos, Logistica da Cadeia de
Suprimentos, Treinamento Desenvolvimento e Educacdo Corporativa e Gestdo Empreendedora

de Negocios.

O curriculo do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas atenderd, ainda, aos
seguintes requisitos legais e normativos: Decreto n°® 5.626/2005 que dispbGe sobre a Lingua
Brasileira de Sinais-Libras com a inclusdo da disciplina LIBRAS de forma optativa na matriz
curricular do curso; Lei n® 11.645 de 10/03/2008 e Resolucdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de
2004, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, Lei n® 9.795 de 27 de abril de
1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002 que trata da Politica de Educacdo Ambiental e
Parecer CNE/CP n° 8/2012 que dispde sobre as Diretrizes nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos — estas tematicas serdo trabalhadas no “Projeto Interdisciplinar I’ (primeiro periodo do
curso) que tera como tema ‘“Direitos Humanos, Responsabilidade Social e Ambiental”, na
atividade complementar “Autogestdo Profissional I” (segundo periodo do curso), no conteudo da
disciplina “Etica Profissional e Desenvolvimento Sustentével” e, de forma transversal por todas
as disciplinas do curso, por meio de um tema definido semestralmente que envolva os trés

contetdos (relagbes étnico-racial, educacdo ambiental e direitos humanos).

A implementacdo do projeto do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas tera
como referéncia as politicas e programas definidas no PDI e no PPl da FASIPE DF - FACDF.
Assim sendo, as formas de cumprimento dos requisitos legais e normativos compdem as politicas
e programas definidas no PDI e PPl assim como as politicas e programas de Atendimento ao

aluno e de formacéo continuada do corpo docente.
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11.2 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas contempla em
sua proposta a formacéo inicial, a continuidade do aprendizado e o desenvolvimento permanente

do educando.

O curso apresenta um curriculo integrado as necessidades de mercado, em constante
analise e atualizacdo, sendo orientado para a articulacdo entre teoria e pratica, 0 que pode ser
comprovado por suas atividades interdisciplinares, presentes em diversos momentos do curso e
pela flexibilidade do curriculo desenvolvida por meio das Atividades Complementares e

Disciplinas Optativas.

Assim sendo, seguindo o PDI, o curso possui varias politicas institucionais para garantir o

alcance do perfil do egresso definido no PPC:

e Politica de Ensino - baseia-se nos seguintes principios: formacéo Integral do ser humano;
ensino e aprendizagem com qualidade; cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais; Sintonia com o mercado de trabalho; curriculo atualizado, contextualizado,
flexivel, interdisciplinar e fundamentado no desenvolvimento de competéncias;
certificacdo intermediaria como forma do aluno usufruir efetivamente dos saberes
construidos, a medida que finaliza médulos de aprendizado; metodologia de ensino ativa
fundamentada na resolucdo de problemas, pedagogia de projetos e articulagdo teoria e
pratica; avaliacdo formativa, continua, diagnostica, interventiva e baseada na teoria do
desenvolvimento de competéncias; articulacdo entre teoria e préatica; corresponsabilidade
dos sujeitos, professor e aluno, envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Processo de
ensino-aprendizagem integrado com a pesquisa e a extensdo; compromisso com a
permanéncia dos alunos na IES, evitando os indices de evasao; planejamento do processo
ensino-aprendizagem baseado no Projeto Pedagdgico do Curso e no Projeto Pedagdgico
Institucional; incentivo a empregabilidade e a formagéo continuada; formacdo continuada

do corpo docente e corpo técnico-administrativo.

E composta pelos seguintes programas: Programa Interdisciplinaridade, Programa
Flexibilidade, Programa Transversalidade, Programa Formacdo Profissional na Pratica,
Programa Qualidade de Ensino, Programa Formacdo Continuada de Docentes, Programa
Monitoramento dos Curriculos dos Cursos, Programa Integracdo Graduacdo e PoOs-




65

Graduacao, Programa Incentivo a Producdo Académica.

Politica de Extenséo - a politica de extensdo da FASIPE DF - FACDF é desenvolvida em
articulacdo com o ensino e a pesquisa por meio de dois Programas: Extensdo Universitaria
e Extensdo Comunitaria. O Programa de Extensdo Universitaria ¢ composto pelas
seguintes atividades: Curso (Extensdo, Nivelamento), Eventos, Producdo e Publicagéo,
Prestacdo de servicos (Empresa Junior). O Programa de Extensdo Comunitaria é

composto pela seguinte atividade: Atendimento social a comunidade (Trote Solidario).

Politica de Pesquisa - a politica de pesquisa da FASIPE DF - FACDF, integrada ao
ensino e a extensdo, € desenvolvida por meio dos seguintes Programas: Programa de

Grupos de Pesquisa, Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, Projeto Interdisciplinar.

Politicas de Apoio ao Aluno — a politica de apoio aos alunos integra diversos programas
para apoiar o aluno em seu desenvolvimento académico, bem como amparo financeiro.
Destacam-se 0s seguintes programas: Apoio Psicopedagogico, Projeto Apadrinhamento,
Projeto de Aconselhamento Profissional, Programa de Empregabilidade; Monitoria,
Nivelamento, Programa de Incentivo a Empresa Junior, Programa de Bolsas, Programa de
Acompanhamento de Egressos, Programa de incentivo a organizacao estudantil, Programa
de Bolsas de Estudos, Programa de Descontos, Programa de Atendimento online ao aluno,
Programa de Incentivo a Adimpléncia, Programa de Financiamento Estudantil (FIES),
Programa de Descontos para Empresa Conveniada, Programa de Reducdo de

Inadimpléncia, Programa de Intercambio.

Politica de Educacdo Inclusiva - a politica de educacdo inclusiva é composta pelos
seguintes programas: Programa de Acesso ao Portador de Necessidade Especial,
Programa Financeiro de incentivo a permanéncia ao aluno Portador de Necessidade
Especial, Programa Pedag6gico de incentivo a permanecia ao aluno Portador de
Necessidade Especial, Programa de Adequacdo a Infraestrutura e Suporte Tecnoldgico ao

aluno Portador de Necessidades Especiais.

Politica de Responsabilidade Social - fazem parte, dentre outros, 0s seguintes
programas: Programa de Divulgacdo do Conhecimento, Programa cultural, Programa de
Conscientizacdo Ambiental.
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e Politica de Pessoal - a politica de pessoal caracteriza-se pelo plano de carreira do corpo
docente e do corpo técnico administrativo que contempla os critérios de selecdo e
contratacdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento profissionais e, ainda, as condi¢fes
de trabalho. E composta pelos seguintes programas: Programa de Ambientacio, Programa
de Capacitacdo Continua, Programa de Incentivo a Capacita¢do Profissional, Programa de

Incentivo a Producdo Académica, Programa de Beneficios.

11.3 Objetivos do Curso

11.3.1 Objetivo Geral

e Formar profissionais com capacidade técnica para analisar, criar, projetar, desenvolver e
implantar sistemas computacionais e propor inovagdes em sistemas existentes; capaz de
supervisionar e liderar equipes de trabalho na area de desenvolvimento de sistemas de
informacdo; com visdo estratégica das necessidades organizacionais em empresas; que se
relacione humanamente com o0s demais; e que seja autoconsciente de suas
responsabilidades éticas, cidadas, sociais e ambientais junto as comunidades nas quais estao

inseridos.

11.3.2 Objetivos Especificos

e Formar profissionais capazes de analisar problemas organizacionais e propor solugdes
tecnoldgicas para a melhoria dos processos e resultados do negécio.

e Formar profissionais capazes de transformar uma ideia (solugdo tecnoldgica) em um projeto
de sistemas de informacdo (software) que atenda plenamente as necessidades do requerente

(solicitante, cliente).

e Formar profissionais aptos a programar sistemas de informacOes em linguagens de

programagcéo atuais e demandadas pelo mercado.

e Formar profissionais com capacidade analitica, aplicando-a em todas as etapas relacionadas
ao desenvolvimento de softwares e aplicativos, dentre outras, entendimento, proposigéo,

desenvolvimento e testagem.




67

e Formar profissionais capazes de desenvolver sistemas informatizados aplicando, de forma

racional, as mais modernas tecnologias adequadas para cada fim.

e Formar profissionais com visdo estratégica e interdisciplinar, capaz de integrar 0s
conhecimentos para o desenvolvimento de solugdes computacionais adequadas as

organizacg0Oes e gerenciar projetos e equipes de trabalho na area de sistemas de informacéo.

e Formar profissionais autoconscientes de seu papel profissional e cidaddo, com viséo e atitude

humanisticas, calcadas na ética e na responsabilidade social e ambiental.

e Formar profissionais com espirito investigativo e que busque pelo aperfeicoamento continuo
por meio de atividades que promovam a interacédo entre os académicos, o mundo do trabalho

e as novas tecnologias no ambito da analise e desenvolvimento de sistemas.

11.4 Caracterizacao do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas visa formar
profissionais para atuarem em planejamentos e execucdo de projetos, analise de processos para
concepcao e desenvolvimento de sistemas informatizados na area de Tecnologia da Informacéo

para empresas de pequena, medio e grande porte.

Desta forma, além de construir seu conhecimento na area técnica da computacdo, de
andlise e desenvolvimento de sistemas, o profissional formado neste curso estara capacitado a
atender o mercado local, em termos da gestdo de pessoas para sua area, gerenciamento de
equipes, tomada de decisbes, mudancas organizacionais, empreender solucGes criativas
utilizando-se dos conhecimentos da T.I, treinamento, dentre outros conhecimentos necessarios ao

perfil de sua formagé&o.

11.5 Perfil Profissional do Egresso

O perfil profissional desejado ao egresso do curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas guarda profundo vinculo com o compromisso da FASIPE DF - FACDF em contribuir
para o desenvolvimento do ser humano e da sociedade brasileira, atendendo ao mercado local e

regional.
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O egresso do curso de Analise em Desenvolvimento de Sistemas estara apto a atuar em
um segmento da area de informatica que abrange a analise e o0 desenvolvimento de sistemas como

foco principal.

Neste sentido, ser4 capaz de projetar, documentar, especificar, desenvolver, testar,
implantar e manter sistemas computacionais de informacdo. Além disso, estara capacitado para
gerir recursos de infraestrutura fisica e l6gica dos ambientes informatizados, gerenciar projetos e
pessoas e aplicar metodologias de Governanca de T.l, de forma empreendedora e criativa,
utilizando competéncias variadas que envolvam avalia¢do de solucGes inovadoras que atendam as
necessidades da organizacdo, gerando melhoria na qualidade dos processos e procedimentos

internos.

O egresso terd desenvolvido, ainda, concepgdes no ambito humano e social, que lhe
permitird adotar visfes e posturas €ticas, cordiais e respeitosas no relacionamento com os demais,
ter autoconsciéncia de seu papel profissional e cidaddo e de suas responsabilidades sociais e

ambientais junto as comunidades nas quais estdo inseridos.

O egresso, seguindo as linhas de estudo das areas de conhecimento, terd& um perfil
capacitado a trabalhar em diferentes areas da Tecnologia da Informacédo. Estas areas podem ser
sumarizadas da seguinte maneira: Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC),
Desenvolvimento de Sistemas, Analise de Sistemas e Gestdo Estratégica em Tecnologia da

Informagé&o e Comunicag&o.

e Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo: Consultor técnico capacitado para
desenvolver, manter ou implementar solu¢bes computacionais nas organizagoes;
Capacidade de avaliar problemas e propor solu¢Bes na infraestrutura fisica e logica;
Capacidade de propor atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e interagir com oS
fornecedores de tecnologia da informacdo; Apto a identificar equipamentos de cunho
tecnoldgico como servidores, roteadores, switches e outros; Capacidade de administrar

banco de dados por meio da utilizagéo de software e sistemas apropriados.

e Desenvolvimento de Sistemas: Profissional capaz de desenvolver sistemas
computacionais em diferentes linguagens; habilitar a propor tecnologias para 0s
aplicativos de softwares; realizar a arquitetura de sistemas computacionais; trabalhar com

a producdo, integracao e reutilizacdo de componentes de software.
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e Andlise de Sistemas: Solucionador de problemas relacionados a modelagem, projeto e
programacdo de sistemas de informacdo em uma organizacdo; apto a tomar decisdes
estratégicas relacionadas ao emprego da tecnologia da informacéo; Capacidade de avaliar
solugdes empregadas na engenharia de software e suas diferentes disciplinas como

modelagem, teste, métricas, qualidade, desenvolvimento e implementacdo de solucdes.

e Gestdo Estratégica em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo: Profissionais
autoconscientes de seu papel profissional e cidaddo, com visdo e atitude humanisticas,
calcadas na ética e na responsabilidade social e ambiental; Habilidade para gerenciar
projetos e equipes de T.lI; Capacidade de utilizar a tecnologia para empreender solucdes
criativas aos problemas organizacionais existentes; trabalhar de maneira proativa na

Governanca da T.I e Planejamento Estratégico.

11.6 Competéncias a serem desenvolvidas no curso

a) Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo Competéncias:

1. Entendimento das estruturas funcionais de hardware, de sistemas operacionais, de

software, das redes locais, corporativas ou globais e de bancos de dados.

2. Visdo histdrica de toda infraestrutura fisica nos bastidores da Tecnologia da Informacéo e

Comunicacao.

3. Identificacdo e aplicacdo de acdes corretivas ou proativas, em problemas na infraestrutura

fisica tecnoldgica que compdem a Tecnologia da Informacdo.

4. Capacidade de construir planos de manutencdo e de administracdo, visando ao

gerenciamento da infraestrutura tecnolégica.
5. Desenvolvimento de projetos de redes, sistemas operacionais e aplicativos.

6. Fundamentagdo nos processos de administracdo de banco de dados.

Habilidades:

1. Implantar infraestrutura tecnoldgica de hardware, de software, de sistema operacional, de
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banco de dados e de rede.
2. Administrar acdes de manutencdo corretiva ou proativa na infraestrutura tecnologica.

3. Gerenciar ciclo de vida da infraestrutura tecnolégica (hardware, software, rede, banco de
dados e sistema operacional).

4. Elaborar plano de manutencao da infraestrutura tecnoldgica e acompanhar sua execucao.
5. Analisar e desenvolver projetos de redes de computadores.

6. Desenvolver processos de administragdo de banco de dados.

b) Desenvolvimento de Sistemas Competéncias:

1. Entendimento de légica de programacdo estruturada, por eventos, para web e orientada por

objetos.

2. Fundamentacdo nos processos de criagdo de sites informativos, de servigos para fins

comerciais na internet.

3. Capacidade de identificar codificacdo em linguagem Java e PHP, apontando falhas na

elaboracdo do programa, tipos de dados e estrutura algoritmica.
4. Capacidade de escrever programas em linguagem Java e PHP.
5. Entendimento dos processos de certificacdo na linguagem.

6. Capacidade de argumentar prazos fornecidos pela fabrica de software para o

desenvolvimento dos mdédulos de um sistema.

7. Entendimento sobre o desenvolvimento e funcionamento de sistemas para dispositivos

moveis.

Habilidades:

1. Programagdo em Java com algoritmos para entendimento da linguagem e seu

funcionamento.

2. Desenvolver algoritmos de programas, subprogramas ou modulos, corroborando para o
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processo de criacdo de software.
3. Analisar, projetar, documentar, testar, implantar e manter sistemas computacionais.

4. Empregar linguagem de programac&o e raciocinio l6gico no desenvolvimento de sistemas

computacionais da informagéo.

5. Renovar seus conhecimentos, a fim de acompanhar a evolugéo tecnoldgica, da sociedade e

do mercado de trabalho.

c) Analise de Sistemas Competéncias

Competéncias:

1. Compreensdo e execucdo dos procedimentos de teste, do uso de métricas e garantia da

qualidade de software.
2. Visdo histdrica do processo de desenvolvimento e engenharia de software.

3. Compreensdo das metodologias de engenharia de software, bem como visdo geral de todas

as fases do processo de construcao de projetos de software.
4. Administracdo de projetos de banco de dados.

5. Compreensdo das politicas de seguranca da informacdo e procedimentos de auditoria de

sistemas em conformidade com as normas técnicas.

Habilidades:

1. Desenvolver documentacdo de todos os processos de engenharia de software, bem como,

dos demais recursos tecnol6gicos.

2. Aplicar os principios e métodos da engenharia de software voltados a garantia de

qualidade do software e dos processos envolvidos em sua producao.
3. Elaborar projetos de software e administra-los em todas as suas fases.

4. Utilizagdo de metricas de custo, prazo e demais estimativas.
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d) Gestdo Estratégica em Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo Competéncias:
1. Visao histdrica das metodologias de criacdo e gerenciamento de projetos.

2. Compreensdo dos aspectos de gerenciamento de projetos com base no PMI (Project
Management Institute).

3. Compreensdo dos aspectos da qualidade, de planejamento, de controle financeiro e de

recursos humanos em projetos de Tecnologia da Informacao.
4. Visao completa de software de apoio a administracdo de projetos.

5. Compreensdo dos aspectos de gerenciamento de equipes, recursos materiais e financeiros,

e projetos de Tecnologia da Informacéo.
6. Compreenséo da legislacdo ligada a Tecnologia da Informacao.

7. Capacitacdo para aplicacdo de acles estratégicas transformando a Tecnologia da
Informacdo em uma poderosa ferramenta de tomada de decisdo para o alto escaldo das
instituicdes.

8. Compreenséo da garantia da qualidade em gestdo de Tecnologia da Informacao.

Habilidades:

1. Garantir o bom planejamento, controle financeiro, eficacia das equipes, gerenciamento dos

demais recursos e qualidade dos projetos.

2. Elaborar os projetos e sua completa documentacao, valendo-se de softwares especificos.
3. Articular estratégias politicas de apoio ao alto staff da institui¢éo.

4. Agir de acordo com toda legislacdo vigente.

5. Negociar e interagir com clientes e fornecedores internos e externos.

6. Implantar modelo de amadurecimento das equipes e dos processos de trabalho.

7. Conhecer a legislacdo vigente pertinente a rea.

8. Ser empreendedor e ter capacidade de alavancar a geracdo de oportunidades de neg6cio na

area.
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9. Atuar com ética e responsabilidade social e ambiental.

e) Interdisciplinar Competéncias:
1. Desenvolver relagdes e inter-relagdes entre os participantes.
2. Estabelecer relacdes e conexdes nos diferentes contextos vivenciados.
3. Desenvolver a negociagéo.
4. Construir competéncias essenciais para tomada de decisdes.
5. Elaboracéo de projetos sociais.

6. Desenvolver projeto de Engenharia de Software com especificacdo de Banco de Dados,
Infraestrutura de Hardware e Geréncia de Projeto, englobando dentre outros: Termo de
Abertura do projeto, EAD, MER l6gico, Documento de visdo, Regras de Negdbcio,
Diagramas UML de Classes, Caso de Uso, Atividades, Sequéncia e Implantacdo, entre

outros.

7. Desenvolver um Sistema de Informac6es para Apoio a Decisdo (SAD — SIG/DW/DM)
integralizando os conhecimentos trabalhados nas disciplinas do semestre. O projeto sera
focado nos pilares do tempo, custo, escopo, redes, dados, infraestrutura e planejamento de

projeto.

8. Desenvolver um sistema utilizando linguagem orientada a objeto aplicando tdpicos

avancados em desenvolvimento.

9. Estimular a préatica de trabalho em grupo no comportamento, no desenvolvimento, na

busca de solugdes, na participacdo, no envolvimento e comprometimento com o trabalho.

10. Desenvolver projeto de analise e desenvolvimento de sistemas, utilizando técnicas da
engenharia de software, visando melhorar a gestéo, valorizar o conhecimento, primar pela
sustentabilidade, qualidade e exceléncia dos servi¢os, minimizar custos € maximizar 0 uso
dos recursos existentes com o minimo de investimento, inclusive auferindo lucros com a area
de T.I.
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Habilidades:

1. Iniciativa — Capacidade de tomar frente nas acGes do grupo, sem a necessidade de

solicitacdo de outra pessoa.

2. Relacionamento interpessoal - Capacidade de interagir, conviver e contatar
adequadamente com as demais pessoas, em todos os niveis, por meio de relages cordiais e

profissionais.

3. Responsabilidade - Capacidade de cumprir os horarios marcados, ser pontual bem como
ter consciéncia do limite de sua competéncia como profissional da area, além de assumir as

consequéncias de seus atos.

4. Comunicacdo Oral - Capacidade de comunicar-se oralmente sem erros de portugués e de

diccéo, de forma a ser compreendido pelo receptor.

5. Negociacdo - Capacidade de influenciar pessoas de forma cordial por meio de estratégias

positivas em situacdes de conflito de interesses.

6. Comportamento ético - Capacidade de realizar as atividades propostas sem causar danos

Ou prejuizos morais as pessoas envolvidas.
7. Trabalho em equipe — saber ser colaborativo e organizado.

8. Desenvolver processos de construcdo de softwares, de sites, de redes e de parque de

hardware.

9. Desenvolver documentacao de todos os processos de engenharia de software, bem como,

dos demais recursos tecnologicos envolvendo Banco de Dados, Redes e Projetos.
10. Identificar e gerir o espaco de tempo gasto no desenvolvimento de sistemas.

11. Calcular e descrever os custos de um projeto de software contemplando a infraestrutura

fisica, a infraestrutura logica e os profissionais de T.1.

12. Gerenciar escopo de sistemas.

13. Realizar a gestdo de pessoas envolvidas em projetos de desenvolvimento de software.
14. Compreender e construir o banco de dados necessario para dar sustentagao ao sistema.

15. Planejar e acompanhar as etapas do processo de desenvolvimento de software.
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16. Definir a infraestrutura necessaria para implantacdo de um sistema.

17. Compreender as praticas da Seguranca da Informacédo (seguranca fisica, seguranca de

dados, sala cofre e Data Center).

18. Conhecer projetos de Gestdo de Servicos de Terceiros (treinamento, consultoria,

programadores, desenvolvedores, equipamentos e seguranca).

19. Definir os principios de T.I e as necessidades de aplicacdes de negocio nas empresas.
20. Conhecer e definir o organograma, a arquitetura e a infraestrutura de T.I.

21. Identificar e elaborar indicadores de desempenho e resultados de T.I.

22. Definir o modelo de deciséo e priorizacao de projetos de T.I.

23. Estabelecer orientacdes sobre a propriedade intelectual produzida na area de T.I.

f) Gestdo Basica Competéncias:

1. Escrever de forma clara, concisa e objetiva.

2. Demonstrar proficiéncia no uso das modalidades escritas e faladas da linguagem.
3. Utilizar o conceito de adequacao nos diversos contextos de uso da lingua.

4. Produzir de forma autbnoma os diversos tipos e géneros textuais.

5. Entender os conceitos da Comunicacdo Empresarial e sua importancia no mercado de

trabalho.

6. Capacitar para integrar harmoniosamente 0s conhecimentos tedricos com 0s

conhecimentos préticos, visando uma aprendizagem significativa.

7. Abordar conceitos e praticas relacionadas as atividades de Tecnologia da Informacéo.

8. Conhecer o0s conceitos basicos de Tecnologia da Informacéo.

9. Agir de acordo com os principios da ética e da cidadania.

10. Compreender as influéncias da Tecnologia da Informacéo nas operacGes da organizacéo.

11. Compreender o contexto historico e social no qual se insere a construgdo do
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conhecimento cientifico, caracterizando-o e comparando-0 aos tipos de conhecimento e
relacionando-o com o0s avancos tecnologicos e, consequentemente, com melhoria da

qualidade de vida de todos.

12. Compreender a importancia da pesquisa, do método e das técnicas para a construcdo do
saber cientifico, conhecendo suas caracteristicas mais relevantes, bem como suas etapas e

possibilidades de aplicacgéo.

13. Compreender o papel estratégico das técnicas de pesquisa como mecanismos relevantes
para coleta de dados fundamentais em situacbes de pesquisa e, dessa forma, aplica-los de

forma coerente.

14. Compreender os conceitos de LIBRAS e sua importancia na sociedade atual inclusiva.
15. Conhecer vocabulario béasico de LIBRAS.

16. Desenvolver didlogo e conversacao com frases simples em LIBRAS.

17. Autogerir-se no cumprimento de uma tarefa com sucesso.

18. Desenvolver o pensamento criativo em relacdo a organizacdo de eventos. Destacar 0s
conceitos técnicos e tedricos essenciais ao planejamento, organizacao e execugdo de eventos.

Estimular a préatica

19. Compreender a anatomia das relacdes interpessoais no trabalho. Conhecer as
especificidades das técnicas posturais necessarias de acordo com a ocasido e o local. Aplicar

a etiqueta concernente aos diferentes servicos, locais e ocasides.

20. Compreender os direitos humanos, valorizar as diferencas étnico-raciais e desenvolver o

respeito mutuo dos conceitos mediante atuacao pratica em eventos.

Habilidades:

1. Construir conceitos que sdo pré-requisitos para um trabalho consistente de leitura e
interpretacéo de textos, tais como texto, discursos, intertexto, interdiscurso, intencionalidade

discursiva, géneros do discurso.

2. Entender o processo de funcionamento da lingua, e que a mesma nivela ou diferencia as
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pessoas. Perceber as diferencas linguisticas e suas aplicagdes de uso.

3. Construir um bom texto de acordo com a norma padrdo, percebendo e utilizando
estratégias como: a elaboracdo de pesquisa informagdes; focando e adaptando o texto ao

publico-alvo.

4. Perceber e utilizar a Comunicacdo Empresarial funciona como um todo, abrangendo todas

as formas de comunicacdo existentes: a interna e a institucional.

5. Utilizar a Comunicacdo Empresarial de maneira planejada, como elemento chave para as

organizac0es, lucrativas ou ndo, de qualquer ramo de negdcio e de qualquer classificacao.

6. Perceber a utilizacdo e a intencionalidade dos textos escritos, ou seja, utilizar recursos

técnicos de composicédo de texto para finalidades especificas.

7. Entender a importancia de saber a lingua da comunidade global, como forma de acesso a
formacao académica, ao mercado de trabalho e de ter vez e voz politica.

8. Selecionar e abstrair os principais conceitos contidos em manuais e textos técnicos.
9. Ler e interpretar documentos técnicos da area especifica da lingua inglesa.

10. Levantar hipodteses e valida-las ou ndo, associando-as aos conhecimentos prévios.
11. Explorar a leitura de diferentes géneros textuais.

12. Inferir o significado de palavras desconhecidas utilizando as estratégias de inferéncia

lexical.

13. Reconhecer palavras-chaves, cognatos, sinbnimos, anténimos, funcdes retdricas, etc.
14. Usar o dicionario adequadamente.

15. Produzir, reconhecer e diferenciar os tipos de conhecimentos.

16. Saber reconhecer e praticar as técnicas de estudos e elaborar os documentos.

17. Conhecer a metodologia de elaboracéo de trabalhos académicos e ser capaz de elaborar
esses trabalhos de acordo com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

18. Saber elaborar um projeto de pesquisa.
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19. Adquirir vocabulario basico em LIBRAS.

20. Realizar dialogo e conversacdo com frases simples em LIBRAS.
21. Escrever com clareza um plano de estudos individual.

22. Gerenciar o tempo.

23. Implementar um projeto pessoal.

24. Efetivar a realizacdo da tarefa.

25. Conhecer as ferramentas basicas da consultoria de procedimentos acerca do diagnostico.
Anédlise e prognostico. Processos comunicativos e das etapas para o desenvolvimento de um

projeto de consultoria.

26. Conduzir apropriadamente situacGes no trabalho. Identificar e praticar as regras de
etiqueta ao telefone, em eventos oficiais, na Internet, no elevador, etc. Utilizar etiqueta como

ferramenta de trabalho.

27. Desenvolver relacionamentos interpessoais com cordialidade, respeito e valorizacdo do

ser humano.

11.7 Mercado de Atuacao

Pequenas, médias e grandes empresas em geral; empresas da area de informatica e
telecomunicacdes; empresas, instituicdes publicas e organizacBes ndo-governamentais usuarias
de servicos de informatica e Internet, as quais possuem um setor de Tecnologia da Informacéo e

Comunicagéo.

11.8 Publico Alvo

Pessoas que concluiram o ensino medio, pessoas que atuam no mercado de Tecnologia da
Informacéo, e/ ou que queiram uma formacéo superior focada na area, bem como aquelas que

almejam o reconhecimento de sua pratica com o devido respaldo da teoria académica, sao elas:

1. Empresarios do ramo de Informatica que atuam em empresas de pequena, médio e grande

porte;
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2. Supervisores e técnicos da area de Tecnologia da Informacao;
3. Gestores de nucleos relacionados a informatica nas organizacdes;

4. Profissionais que ja atuam na &rea de informética, mas que ndo possuem formacéo

especifica;
5. Alunos egressos do ensino médio e técnico para formacao na area;

6. Outros.

11.9 Curriculo

11.9.1 Concepcéo de ensino-aprendizagem

A FASIPE DF - FACDF compreende o ser humano como um ser em constante
aprendizado e com potencial ilimitado de desenvolvimento. Por atender pessoas adultas que
buscam construir, aperfeicoar-se ou adquirir uma nova profissdao concebe o processo de ensino-

aprendizagem como algo continuo, ativo e dialdgico.

Continuo e dialético pois, tem como ponto de partida os saberes que o educando possuli,
possibilitando experiéncias reflexivas para analise dos saberes, reformulando-os ou
transformando-os numa perspectiva mais elaborada, mais critica e mais adequada aos anseios do

mundo do trabalho.

Ativo, pois a aprendizagem s6 ocorre com a participacdo efetiva do aluno. E dialdgica,
pois a base de todo processo educativo é o dialogo, é por meio dele que as relacBes e a
comunicagdo se estabelecem e se democratizam, uma vez que necessita da participagdo ativa e

efetiva dos principais sujeitos do processo ensino-aprendizagem: o aluno e o professor.

Diante do exposto, as concepcdes consideradas mais apropriada a orientacdo do processo
ensino-aprendizagem na FASIPE DF - FACDF sdo: a teoria sociocultural de Vygotsky, o

Interacionismo de Piaget e a Andragogia.

Para Vygotsky o desenvolvimento é socialmente constituido, produto de duas linhas, a
natural e a cultural, que se entrelagam em uma complexa sintese dindmica. Dessa forma, leva em
consideracdo além dos processos bioldgicos, os fatores historicos, sociais e culturais nos quais 0s

sujeitos estdo imersos, 0 que explica os motivos pelos quais 0s sujeitos desenvolvem-se de forma
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diferentes e chegam a juventude, adultez ou velhice com desenvolvimentos diferenciados.

Neste processo, a educacdo assume um papel primordial, pois as pessoas vao se
construindo no decorrer de sua vida. Nos jovens e adultos todo o conteldo do pensamento se
renova e se reestrutura devido a formacdo de conceitos, pois € o meio pelo qual o0 mundo é

sistematizado.

Por meio dos conceitos o educando compreende a si proprio e a realidade ao seu redor. Os
conceitos podem ser espontaneos e cientificos. Os conceitos espontaneos sdo formados nas
experiéncias cotidianas e os cientificos por meio do ensino, como parte de um processo

sistematizado e organizado de conhecimento.

A formacéo do conceito cientifico parte do espontaneo, pois exige uma base conceitual ja
amplamente elaborada. Desse modo, apesar de diferentes, os dois conceitos estdo intrinsecamente

relacionados, realimentando-se e influenciando-se mutuamente.

Neste processo o professor € o responsavel pela mediacdo do conteddo cultural
considerando tanto os conceitos espontaneos como a realidade concreta na qual o aluno esta

inserido gerando sua aprendizagem e seu desenvolvimento real.

A ele cabe propor desafios aos seus educandos, orientando-os a resolvé-los ou

proporcionando atividades em grupo para que 0s mais desenvolvidos cooperem com 0s demais.

Ao aluno compete participar dos desafios propostos, relacionar-se com os demais,
reconstruir seus conceitos espontaneos ampliando-os e reorganizando-os em cientificos e

desenvolvendo a sua autonomia.

Desse modo, para Vygotsky, o acesso ao conhecimento pelo aluno sempre se faz mediado
pelo professor, via linguagem. E o professor atua como mediador, intervindo com seu trabalho no

desenvolvimento real do aluno.

Isto ocorre, pois para Vygotsky todas as pessoas tém dois planos de conhecimento: o
plano de desenvolvimento real, o que o individuo ja& domina, € o plano de desenvolvimento
potencial, o limite maximo que uma pessoa pode atingir naquele estagio de conhecimento. Entre
estes dois planos esta a zona de desenvolvimento proximal que indica a regido onde os conteidos
devem ser trabalhados, pois esta acima do que se sabe e abaixo do que, naquele momento, ndo se

conseguiria aprender sozinho.
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As relacdes estabelecidas entre professor e alunos sdo de suma importancia para o
processo pedagdgico, pois o aluno aprende em coopera¢do com 0s outros e 0 que realiza hoje

com a ajuda dos demais amanha realizara sozinho.

A construcdo de conhecimento passa, portanto, por uma acdo compartilhada. Assim
sendo, o didlogo deve permear constantemente a pratica educativa, pois a linguagem € a
ferramenta psicoldgica mais importante. Nesta perspectiva, aprendizagem e desenvolvimento séo

processos distintos, porém, interdependentes.

A aprendizagem tem o papel de despertar processos internos de desenvolvimento, sendo
considerado bom ensino o processo que se adianta ao desenvolvimento. A institui¢do educacional
é considerada, portanto, um espaco de aprendizagem compartilhado, onde alunos e professor sdo
sujeitos ativos e interativos nesse processo, cada um em seu papel se reconstrdi, pois aprende e

ensina ou ensina e aprende simultaneamente.

Da teoria Interacionista de Piaget, sera utilizado o conceito de equilibracdo das acdes para
complementar os fundamentos apresentados na perspectiva de Vygotsky. Para Piaget (apud
Palangana, 2001, p.22), os fatores responsaveis pelo desenvolvimento intelectual sdo: o fator
bioldgico; o exercicio e a experiéncia fisica; as interacdes e transmissdes sociais que ocorrem

especialmente pela linguagem e educacdo; e o fator de equilibracdo das acdes.

O fator de equilibracdo é a base da teoria piagetiana e é fundamental para explicar os
demais fatores. Para Piaget (apud PALANGANA, 2001, p.23) o desenvolvimento humano é
resultante de atividades multiplas, em seus aspectos de exercicios, de experiéncia e de a¢des,

dentre outros.

A coordenacdo dessas acdes pressupde um sistema de autorregulacéo ou equilibracdo que
dependera das circunstancias tanto quanto das potencialidades epigenéticas. Em outras palavras,
quando assimilacdo e acomodacdo estdo em harmonia (ocorrendo simultaneamente), o sujeito

estd adaptado, ou seja, em equilibrio.

Na medida em que as estruturas intelectuais disponiveis se apresentam insuficientes para
operar com a nova situagéo, acarretando contradicdo e discrepancia em seu conhecimento atual,

ocorre o desequilibrio.

Procedendo em um movimento espiral, naturalmente estas estruturas comecam a se
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adaptar as novas circunstancias, indo em direcdo a um estado superior e mais complexo de

equilibrio.

Para Piaget, ao longo do processo de desequilibrio-equilibrio as perturbaces cognitivas
sdo superadas. E por meio desse processo interminavel de desequilibrio e novas equilibrages

superiores que ocorre a construcdo e a progressdo do conhecimento, ou seja, do aprendizado.

O conceito de equilibracdo de Piaget é importante para compreender como mobilizar 0s
alunos para o aprendizado de novas competéncias. Verifica-se, que, para isso, é importante
desequilibra-los, ou seja, desafia-los por meio de situagdes-problemas que possam estimulé-los a

investigar, decifrar suas causas, fatores e explicacdo e, a partir disso, construir novos saberes.

A Andragogia € considerada a arte ou ciéncia para ensinar o adulto a aprender
(KNOWLES, apud MORAIS). Neste sentido, seus fundamentos contribuem para ampliar a
compreensdo do processo de ensino e aprendizagem na idade adulta. A Andragogia encontra

respaldo, dentre outras, nas teorias de Dewey, Paulo Freire, Lindeman e Knowles.

No que se refere a Dewey, sua grande contribuicdo foi considerar que educagdo ndo é
preparacdo para a vida, mas a propria vida. Dessa forma ndo ha como preparar-se para viver
depois, pois engquanto se vive se aprende e enquanto se aprende se vive. Neste sentido, 0 processo
ensino-aprendizagem deve ocorrer por meio da experimentacao e da investigacdo, tendo o aluno

como o centro do processo e ao professor cabe o papel de orientar o processo de aprendizado.

Em Paulo Freire um dos pressupostos basicos de sua concepcdo de ensino-aprendizado é a
de que ninguém educa ninguém e ninguém se educa sozinho, professores e alunos aprendem e
ensinam num processo dialdgico. A educacdo € um ato coletivo e solidario, um ato de amor e que

ndo pode ser imposta.

Desse modo, ocorre por meio da troca e do didlogo exigindo comprometimento por parte
de docentes e discentes. Para Freire (1996) a pratica educativa deve possibilitar o

desenvolvimento da autonomia do educando.

Neste sentido, ensinar ndo é transferir conhecimentos, mas criar possibilidades para os
alunos construi-los. Para Lindeman (apud MORAIS) a aprendizagem é um processo pelo qual o

adulto aprende a tornar-se consciente dos seus saberes e avaliar a sua experiéncia.

Neste contexto, a fonte de maior valor na educacdo de adultos é a experiéncia do
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aprendiz. Portanto, o0 processo de ensino deve permitir a reformulacdo ou ampliacdo das
experiéncias e dos conhecimentos que os adultos possuem, relacionando-as aos saberes a serem

apropriados e articulando pensar, fazer e realidade.

Neste sentido, a melhor forma de estimular o aluno para o aprendizado é por meio da
resolucdo de problemas e tarefas que fazem parte da sua vida sua vida cotidiana, pois a

aprendizagem para os adultos deve ser (til e valida.

Em outras palavras, os adultos disponibilizam-se a iniciar um processo de aprendizagem
quando compreendem a sua utilidade, no sentido de melhor enfrentar problemas reais da sua vida
pessoal e profissional, pois 0 que os motiva para a aprendizagem sdo os estimulos de ordem

interna (satisfacdo, autoestima, qualidade de vida, etc.).

Baseado na teoria de Dewey, Freire e Lindeman, Knowles (apud MORAIS) apresenta o
modelo andragdgico baseado nos seguintes preceitos:

* Os adultos sdo motivados a aprender quando possuem necessidades e
interesses que a aprendizagem satisfara; entdo, estes sdo 0s pontos de partida
apropriados para organizar as atividades de aprendizagem de adultos.

* A orientac¢do de adultos para a aprendizagem ¢ centrada na vida; portanto, as
unidades apropriadas para organizar a aprendizagem de adulto s&o as situacdes
da vida, ndo os assuntos.

» Experiéncia é o recurso mais rico para a aprendizagem de adultos, entdo a
metodologia basica da educagdo de adultos € a anélise da experiéncia.

* Os adultos tém uma grande necessidade de serem auto dirigidos, entéo o papel
do professor é engajar-se em um processo de mdtua investigacdo, em lugar de
transmitir o seu conhecimento e entdo avaliar a adequacgdo deles em relacéo ao
processo.

* As diferencas individuais entre as pessoas aumentam com a idade; portanto, a
educacdo de adultos deve considerar as diferencas de estilo, tempo, local e ritmo
de aprendizagem.

11.9.2 Perfil do Docente da FASIPE DF - FACDF

Diante das concepcdes orientadoras do processo ensino-aprendizagem da FASIPE DF -
FACDF, percebe-se a importancia de definir o perfil do docente que conduz ou conduzird o
processo educacional nesta instituicdo de ensino superior, de modo que haja coeréncia entre

competéncias docentes e concepg¢des de ensino-aprendizado.
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Diversos autores tém se posicionado acerca do perfil que deve ter um excelente docente.

Para definir o perfil do docente esperado pela FASIPE DF - FACDF serdo utilizadas as ideias de
Ramalho, Nufiez e Gauthier (2003), Freire (1996), Gadotti (2003), Behrens (2007), Day (2001) e,
ainda, as concepcOes dos proprios docentes da FASIPE DF - FACDF. Sem ordem hierarquica,

para esses autores e os docentes da FASIPE DF - FACDF, o docente (professor) deve:

Ter solida formacdo técnica, pedagogica e académica;
Ter autonomia pessoal e profissional;
Saber articular conhecimentos tedricos e experiéncias praticas;

Ter ampla formacdo cultural que Ihe permita enfrentar com acerto e seguranca 0S

desafios culturais impostos;

Saber usar seu conhecimento para dar sentido ao que ensina aliada a sua experiéncia

profissional;

Ser gestor/mediador do conhecimento;

Contextualizar o ensino e conduzir o aprendizado para a vida;

Estimular o pensamento global e favorecer a construcao da identidade planetaria;
Educar para a simplicidade;

Fomentar ideais democréticos e éticos;

Promover a cultura da paz e da sustentabilidade;

Ser lider e semeador de esperancas;

Ter dominio das tecnologias atuais;

Ser inovador e criativo;

Ser emocionalmente inteligente, reflexivo sobre o seu fazer, construtor de novas técnicas

de ensino e criador de conhecimentos;

Ter atitude democratica, responsabilidade, compromisso com o aprendizado dos alunos,
respeito por todas as pessoas e grupos humanos e rejeitar qualquer forma de
discriminacao;

Ter conviccdo de liberdade, principios éticos solidos expressos em exemplos de sua vida,

ter e saber praticar a autoridade sendo capaz de manter a disciplina e a ordem, embora
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permitindo a espontaneidade e a fantasia;

Ter criticidade e sensibilidade, ter respeito aos saberes dos alunos, ser atento as

necessidades individuais dos alunos, sem negligenciar a turma como um todo;

Ser capaz de lidar com o imprevisto e com alunos dificeis sem perder o controle, ser

amavel e atencioso, mas firme e exigente se a situacdo exigir;
e Ser otimista, ser justo na forma de lidar com o outro, ser alegre e esperancoso;
e Ser pesquisador;
e Ser humilde, curioso, tolerante, seguro e generoso;
e Ser aprendiz e buscar formagdo continuamente;
e Saber posicionar-se diante dos fatos da vida;
e Saber organizar-se e ensinar 0s alunos a serem organizados;

e Possuir habilidades comunicativas e de relacionamento essenciais para desenvolver

aprendizagens individuais e coletivas;

Ter abertura para 0 novo, ter capacidade de inovagdo e criatividade, ter abertura para o
didlogo, ter bom senso;

e Querer bem aos educandos;

e Saber ouvir, tomar decisdes consciente e desenvolver a autonomia dos educandos;
e saber estimular o aluno para o desejo de aprender;

e Reconhecer-se engquanto inacabado e condicionado historicamente;

e Ser simpatico e bem disposto, mesmo ndo estando emocionalmente bem;

e Ter orgulho da profissao e defendé-la;

e Ter prazer em ensinar;

e Ter a profissdo docente como uma escolha e um projeto de vida; e

e Acima de tudo, ajudar seus alunos a tornarem-se mais humanos.

11.9.3 Concepcao de Curriculo

Para Demeuse e Strauven (apud JONNAERT, ETTAYEBI e DEFISE, 2010, p.17) um
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curriculo é um plano de acdo inspirado pelos valores que uma sociedade ou uma instituicdo

deseja promover.

O curriculo oferece “uma visdo de conjunto planejada, estruturada e coerente das diretivas
pedagbgicas para organizar e gerir a aprendizagem em funcdo dos resultados almejados”. Assim
sendo, o curriculo precisa ter flexibilidade e ser adaptavel para acompanhar as mudangas que
ocorrem durante o percurso educacional, o que ndo impede que se faca um direcionamento em
torno dos saberes a serem trabalhados, da forma como serdo desenvolvidos e quais 0s objetivos a

serem alcangados.

Nesta perspectiva, para cada curso ofertado pela FASIPE DF - FACDF € desenvolvido
um curriculo, incluso em seu Projeto Pedagogico de Curso — PPC, seguindo a normatizacdo das

Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas para o curso e as tendéncias de mercado.

Os curriculos desenvolvidos para os cursos da FASIPE DF - FACDF serdo
fundamentados pela Teoria das Competéncias. Desse modo, de acordo com Jonnaert e
colaboradores (apud JONNAERT, ETTAYEBI e DEFISE, 2010, p.69) considera-se que a
competéncia € o resultado do tratamento concluido de uma situacdo por uma pessoa ou por um

grupo de pessoas em determinado contexto.
Esse tratamento se baseia no campo das experiéncias vividas pelas pessoas

[...] se apoia em um conjunto de recursos, de restricdes e de obstaculo e em a¢oes;
0 sucesso desse tratamento, depende da pessoa ou do grupo, de suas experiéncias de vida,
de sua compreensdo da situacao, da prépria situacdo e do contexto, dos recursos préprios

das pessoas e dos recursos disponiveis entre as circunstancias da situacao.

[...] A competéncia é a realizacdo desse processo dinamico, ela é especifica a uma
situacdo e pode ser adaptada a outras situacdes que sdo isomorfas a situacao atual e que
pertencem a mesma familia de situacfes. Ao refletir sobre esse conceito tem-se a
sensacgao de que uma competéncia por sua dinamicidade ndo pode ser registrada e orientar

a execucgdo de um curriculo.

Todavia, é importante esclarecer que, segundo os autores citados, existem trés logicas
diferentes, mas que se articulam entre si, que orientam a nogdo de competéncia: a l6gica da acéo

em situacao, a légica curricular e a légica da aprendizagem.
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Assim sendo, a concepg¢do acima esta relacionada a logica da acdo, pois entende que a
competéncia se desenvolve por meio da acdo vivenciada por uma pessoa, ou seja, a competéncia
é sempre uma competéncia atuacionista. Enquanto na logica do curriculo a competéncia indica
“os elementos a serem prescritos nos programas de ensino para que os alunos realmente
desenvolvam competéncias. Essa logica se apoia, em principio, em uma compreensdo do que
uma pessoa em situacdo realiza para se tornar competente”. (JONNAERT, ETTAYEBI &
DEFISE, 2010, p.74).

Percebe-se que a ldgica do curriculo se fundamenta na logica da acdo, mas adaptou a
compreensdo da competéncia a sua especificidade. Por fim, a I6gica da aprendizagem, que se
inspira nas teorias da aprendizagem, seu intuito é permitir que os alunos desenvolvam as

competéncias.

Assim sendo, essa logica “tem por base os resultados das analises de competéncias
atuacionistas”. (JONNAERT, ETTAYEBI & DEFISE, 2010, p.74). Portanto, para Jonnaert,
Ettayebi e Defise (2010, p.74), as ldégicas da acdo e da aprendizagem compreendem a
competéncia como resultado de um processo, sendo este, um tratamento competente da situagéo,
ou seja, um “meio pelo qual passam as pessoas para se tornarem competentes em situagdo”.

(ibidem).

A ldgica curricular define o que necessita ser realizado em sala de aula para os alunos
poderem tratar com competéncia suas situacbes para assim mobilizar e construir novas
competéncias. “A logica curricular precisa, em programas de ensino, os ingredientes necessarios

a um tratamento competente de situagdes”. (ibidem).

Neste sentido um curriculo embasado pela Teoria das Competéncias exige uma
metodologia de ensino ativa e investigativa, voltada para a resolucdo de problemas, que
possibilita a articulacdo teoria e pratica e que aproxima ao maximo possivel o ambiente
académico da realidade social e profissional, pois a Unica forma de mobilizar e criar novas

competéncias é fazendo o sujeito participar ativamente do processo ensino-aprendizagem.

A utilizacdo de situacbes que reproduzem uma acéo da futura pratica profissional ou da
pratica cidadd garante a condicdo de se estar trabalhando com um contetdo potencialmente
significativo. Tal proposta leva o discente a articular os saberes em forma de rede contextual,

bem como desenvolver habilidades, atitudes e valores, a fim de buscar solugdes para o cotidiano
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da profissdo e do mercado de trabalho e atender as demandas dos cidaddos e de uma sociedade

sustentavel.

A adocdo da Teoria das Competéncias vai ao encontro da Resolucdo CNE/CP 3, de
18/12/2002, que institui as Diretrizes Nacionais Gerais para a organizagéo e o funcionamento dos

Cursos Superiores de Tecnologia.
Em seus artigos 6 e 7 determina:

Art. 6° A organizagdo curricular dos cursos superiores de tecnologia
deverd contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais e
sera formulada em consonéncia com o perfil profissional de concluséo de
curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza 0 compromisso
ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade.

L]

Art. 7°. Entende-se por competéncia profissional a capacidade pessoal de
mobilizar, articular e colocar em acdo conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento
tecnoldgico.

Assim sendo, para melhor orientar o processo ensino-aprendizagem e atender a legislacédo
vigente, o curriculo dos cursos presentes nos PPC, contera uma Matriz de Referéncia construida a
partir do Perfil do Egresso, contendo Competéncias, Habilidades, Conhecimentos, Atitudes,

Objetos de Conhecimentos, Indicadores, Instrumentos de Avaliacdo e Metodologias de Ensino.

O curriculo tera também matriz curricular contendo os componentes curriculares, com
respectivas cargas-horérias, organizados por periodo - cada periodo corresponde a um semestre
letivo - e por Mddulos de Certificacdo Intermediaria, correspondestes a qualificacGes

profissionais identificaveis com o mundo do trabalho.

As competéncias que orientardo o perfil profissional dos cursos serdo classificadas em
duas Dimensoes: Técnica e Transversal. A Dimensdo Técnica, por sua vez, esta classificada em
duas categorias: Conceituais: Dominio de conceitos e métodos: Compreensdo adequada e

operacional dos diversos conceitos fundamentais de cada disciplina da matriz curricular.

Pesquisa e identificacdo de fontes de informagdo relevantes nas mais diversas formas:

livros, revistas cientificas e técnicas, internet e outros recursos. Integracdo da teoria e da pratica.
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Saber receber, guardar, transmitir e partilhar informagdo. (“Conhecer e Saber conhecer”);
Procedimentais: Aplicacdo dos contetdos conceituais utilizando-os como base para o estudo mais

aprofundado.

Em face de um determinado problema/tarefa saber identificar corretamente esse
problema/tarefa, equaciona-lo, escolher os métodos e ferramentas adequados e empenhar-se na
sua resolucdo final. Capacidade de inovacdo. Capacidade de procurar ativamente solugdes para

problemas. Capacidade de improvisagao e intuigéo.

Planejamento das atividades, reconhecendo quais as fases fundamentais e 0s meios

necessarios para a execu¢do de uma dada tarefa.

Os Procedimentos envolvem: manejar, confeccionar, utilizar, construir, aplicar, coletar,
representar, observar, experimentar, testar, elaborar, simular, demonstrar, reconstruir, planejar,
executar, compor. Ser capaz de intervir no desenvolvimento da humanidade critica e

criativamente (“Saber fazer”).

A Dimensdo Transversal esta classificada em quatro categorias:

e Competéncias Comunicacionais: Capacidade de expressar-se, no proprio idioma e em
outros, na forma oral, escrita e ndo-verbal, com clareza e objetividade, sem erros de
portugués e de diccdo, utilizando-se dos diversos meios disponiveis, eliminando as
distor¢des ou ruidos no processo de forma a ser compreendido pelo receptor e, ainda, de
forma cordial; capacidade de analisar, averiguar, distinguir, examinar, classificar, indagar,
investigar e relacionar pressupostos, hipGteses, evidéncias ou estruturas de uma

declaragdo ou questdo. (“Saber comunicar-se”).

e Competéncias Sociais: Exercitar saberes relacionados a consciéncia social, a gestdo de
relacionamento, a pratica de conviver com o outro e de trabalhar em equipe. Capacidade
de comunicar-se de forma clara e cordial e de praticar a alteridade. Saber mediar conflitos
com seguranca. Compreender as emocdes alheias e perceber o0s pensamentos e
sentimentos das outras pessoas. Desenvolver aptiddo para compreender o comportamento
de outras pessoas, assim como liderar, motivar, negociar e direcionar as relagdes

estabelecidas. (“Saber conviver”).

e Competéncias Pessoais: Resulta da autoconsciéncia e do autocontrole. Aliar percepcdo
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da emocdo a maneira de guiar sua conduta. Ter equilibrio emocional frente aos desafios,
pressdes externas e improvisos. Desenvolver autoconsciéncia, ou seja, saber identificar as
emocdes no momento em que elas afloram e saber prever e controlar as possiveis reacoes.
Praticar autocontrole. Potencializar os pensamentos e as reagdes positivas e reprimir 0s
pensamentos e as reacOes negativas. Desenvolver capacidade de conhecer a si mesmo e
aos outros e estabelecer interagdes com sucesso. Capacidade de superar e de fortalecer-se
com o0s problemas vividos e de adaptar-se as mudancas culturais, tecnoldgicas e

profissionais. (“Saber ser”).

e Competéncias Atitudinais: Envolvem valores, atitudes, normas, posturas que influem
nas relacdes e interacdes das pessoas. Saber avaliar e criticar dados, resultados, acdes e
consequéncias. Responsabilidade pessoal e social. Proatividade e iniciativa. Atitude de
respeito para com as opinides dos outros. Capacidade de aceitar argumentos contrarios e
de avalia-los criticamente. Cumprimento de compromissos assumidos no ambito do
trabalho. Reconhecer a necessidade de cooperar com outros na resolugdo de questfes
concretas. Capacidade de gerir, de decidir, de coordenar e dinamizar, de delegar, de saber
ouvir e ser ouvido. Ser capaz de ndo perder de vista 0s objetivos principais. Saber avaliar.

Demonstrar bom senso e sentido critico. Saber chegar a acordo. (“Saber agir”).

11.9.4 Estrutura e Organizacao Curricular

A FASIPE DF - FACDF optou por uma concepc¢do curricular, baseada no Ciclo de
Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades, pois da conta da complexidade relacionada a
formagdo profissional no mundo atual. Assim sendo, o curriculo estabelecido para a formacédo do
profissional de Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem como foco a construcdo de um
profissional com competéncia técnica, comprometido em atualizar-se continuamente, com
perspectiva holistica de seu objeto de trabalho, responsavel com o meio ambiente e solidario com

0 outro.

Para isso constituiu um curriculo flexivel, dinamico e interdisciplinar, com base em
saberes voltados para o exercicio da profissdo, que oportuniza em curto prazo o usufruto do

aprendizado para potencializar e inser¢do, progressdo ou permanéncia no mercado de trabalho.
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O curriculo do curso esta organizado em 5 periodos com formato semestral. Apresenta 37

componentes curriculares e um total de 2.080 horas:

Primeiro Periodo: O foco é nas disciplinas de introdugdo aos sistemas de informacéo,
nivelando os alunos acerca dos conceitos relacionados a Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao (TIC). Além destes, sdo vistos 0s conceitos basicos sobre Desenvolvimento

de Sistema e as disciplinas da area de Gestao Basica.

Segundo Periodo: S&o apresentadas as disciplinas que compdem 0s conhecimentos
técnicos bésicos das areas de Analise de Sistemas e Gestdo Estratégica de TIC, além de
aprofundar o conhecimento inicial, adquirido na area de Desenvolvimento de Sistemas e

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Terceiro Periodo: O foco deste semestre sdo as disciplinas com perfil técnico mais
avancado. Este semestre fecha as disciplinas das areas de conhecimento em Geréncia de

Projetos.

Quarto Periodo: Este semestre trabalha com disciplinas de todas as areas do
conhecimento do curso. Tem foco no aprimoramento da Linguagem Técnica de
Programacdo e introduz conceitos e conhecimentos importantes em Seguranca e Auditoria
em Sistemas de Informacdo. Este semestre fecha as disciplinas das areas de conhecimento

em Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Quinto Periodo: O foco principal do quinto semestre € o de consolidar os conhecimentos
das linguagens de programacao e abordar a qualidade dos sistemas de informacéo, além

de contetidos relacionados a Governanga, Planejamento Estratégico e Legislacao.

Para a conclusdo do curso € necessario integralizar o curriculo (carga horaria e os

componentes curriculares).

A integralizacdo curricular, seguindo a organizacdo proposta, ocorre em 5 periodos

letivos, ou seja, 2 anos e 6 meses. Todavia, 0 tempo minimo permitido para a integralizacao

curricular é de 2 anos e o tempo maximo 5 anos, ndo contando para isso 0 tempo permitido no
Regimento Interno da FASIPE DF - FACDF de trancamento de matricula.

Os componentes curriculares também estdo organizados por modulos e areas de

conhecimento, exceto ENADE que é cumprido conforme lei n° 10.861 de 14/04/2004. 2.5.4.1
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Organizacdo Curricular por modulos de certificacdo. A distribuicdo dos componentes curriculares

durante o curso dar-se-a por periodos.

A concluséo de periodos do curso forma moédulos de certificagdes. Os mddulos podem ser
entendidos como um conjunto de conhecimentos profissionais que, estruturados

pedagogicamente, respondem a uma etapa do processo de formacao.

Cada mddulo representa uma fase significativa do processo de aprendizagem e constitui

unidades base para a avaliacdo por competéncias (LDB; cap. 02, art. 23).

A utilizacdo de modulos é uma das formas para flexibilizar e organizar o curriculo
centrado na aprendizagem do aluno e na sua ampliacdo de competéncias: O curso estd organizado

em 4 médulos.

A conclusdo dos trés primeiros modulos da direito a certificagdes intermediérias e a

conclusdo de todos os médulos da direito ao Diploma:

a) O Primeiro Semestre + Segundo Semestre = Mddulo I: conferem o certificado de

“Auxiliar de Programagao de Sistemas de Informagdo”. Os profissionais deverdo estar aptos para:

e Agir de acordo com os principios da ética e da cidadania.

e Estimular a pratica de trabalho em grupo no comportamento, no desenvolvimento, na
busca de solugdes, na participagdo, no envolvimento e comprometimento com o

trabalho.
e Compreender as influéncias da Tecnologia da Informacdo nas opera¢des da organizacéo.

e Entendimento das estruturas funcionais de hardware, de sistemas operacionais, de

software, das redes locais, corporativas ou globais e de bancos de dados.

e Entendimento de Idgica de programacdo estruturada, por eventos, para web e orientada

por objetos.

e Fundamentacdo nos processos de criagdo de sites informativos, de servicos para fins

comerciais na internet.

e Capacidade de argumentar prazos fornecidos pela fabrica de software para o

desenvolvimento dos modulos de um sistema.

¢ Visdo histdrica do processo de desenvolvimento e engenharia de software.
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Compreensdo das metodologias de engenharia de software, bem como visdo geral de

todas as fases do processo de construcao de projetos de software.

Compreensdo dos aspectos de gerenciamento de projetos com base no PMI (Project

Management Institute).
Desenvolver relaces e interrelacfes entre os participantes.
Estabelecer relacBes e conexdes nos diferentes contextos vivenciados.

Desenvolver projeto de Engenharia de Software com especificacdo de Banco de Dados,
Infraestrutura de Hardware e Geréncia de Projeto, englobando dentre outros: Termo de
Abertura do projeto, EAD, MER légico, Documento de visdo, Regras de Negdcio,
diagramas UML de Classes, Caso de Uso, Atividades, Sequéncia e Implantacdo, entre

outros.

b) O Primeiro Semestre + Segundo Semestre + Terceiro Semestre = Mddulo I1: conferem

o0 certificado de “Projetista de Sistemas de Informacdo”. Os profissionais deverdo ter todas as

competéncias do modulo | e estar aptos para:

Fundamentacdo nos processos de administracdo de banco de dados.

Capacidade de identificar codificagdo em linguagem PHP, apontando falhas na

elaboracdo do programa, tipos de dados e estrutura algoritmica.
Capacidade de escrever programas em linguagem PHP.
Administracéo de projetos de banco de dados.

Visdo completa de software de apoio a administracdo de projetos.

Compreensdo dos aspectos de gerenciamento de equipes, recursos materiais e

financeiros, e projetos de Tecnologia da Informacéo.

Desenvolver um Sistema de Informagdes para Apoio a Decisdo (SAD — SIG/DW/DM)
integralizando os conhecimentos trabalhados nas disciplinas do semestre. O projeto sera
focado nos pilares do tempo, custo, escopo, redes, dados, infraestrutura e planejamento

de projeto.

c) A soma dos quatros primeiros semestres = Maodulo IlI: conferem o certificado de

“Desenvolvedor de Sistemas de Informacgao”. Os profissionais deverdo ter todas as competéncias
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do modulo 11 e estar aptos para:

e Desenvolvimento de projetos de redes, sistemas operacionais e aplicativos.

e Capacidade de identificar codificagdo em linguagem Java, apontando falhas na
elaboragdo do programa, tipos de dados e estrutura algoritmica.

e Capacidade de escrever programas em linguagem Java.
e Entendimento dos processos de certificacdo na linguagem.

e Desenvolver um sistema utilizando linguagem orientada a objeto aplicando topicos

avangados em desenvolvimento.

e Desenvolver projeto de analise e desenvolvimento de sistemas, utilizando técnicas da
engenharia de software, visando melhorar a gestdo, valorizar o conhecimento, primar
pela sustentabilidade, qualidade e exceléncia dos servi¢cos, minimizar custos e
maximizar 0 uso dos recursos existentes com o minimo de investimento, inclusive

auferindo lucros com a area de T.I.

d) A soma dos cinco semestres = Modulo IV: concede o diploma Superior de “Tecnologo
em Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas”. Os profissionais deverdo ter todas as competéncias

do modulo 111 e estar aptos para:

e Entendimento sobre o desenvolvimento e funcionamento de sistemas para dispositivos

moveis.

e Compreensdo e execuc¢do dos procedimentos de teste, do uso de métricas e garantia da
qualidade de software.

e Compreenséo das politicas de seguranca da informacdo e procedimentos de auditoria de

sistemas em conformidade com as normas técnicas.

e Compreensdo dos aspectos da qualidade, de planejamento, de controle financeiro e de

recursos humanos em projetos de Tecnologia da Informacao.
e Compreenséo da legislacdo ligada a Tecnologia da Informacéo.

e Capacitacdo para aplicagdo de acOes estratégicas transformando a Tecnologia da

Informacgdo em uma poderosa ferramenta de tomada de deciséo para o alto escaldo das
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instituicdes.
e Compreenséo da garantia da qualidade em gestdo de Tecnologia da Informacéo.

e Construir competéncias essenciais para tomada de decisoes.

A possibilidade de saidas intermediarias permite uma certificacdo gradativa a medida que

os discentes concluirem os modulos.
Esse item esta pautado no artigo 6° da LDB ao descrever que;

“os cursos e programas de educagdo profissional técnica de nivel médio e os
cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduagdo, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas intermediérias, que
possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificacdo para o trabalho apds sua
conclusdo com aproveitamento”.

A vantagem desse processo diz respeito ao fato de que, ao escolher um curso, 0 aluno
pode apresentar, a partir da conclusdo de cada médulo, uma certificagdo na qual especifica as

competéncias construidas até entao.

Nesse aspecto, o aluno podera inserir-se mais rapidamente no mercado de trabalho e o
empregador podera ter uma visdo mais clara dos conhecimentos alcancados. O trabalho
interdisciplinar desenvolvido no periodo que finaliza cada mddulo devera orientar, nas suas
dimensdes praticas e tedricas, o alcance das competéncias para o exercicio profissional da

certificacdo intermediaria determinada no médulo.

11.9.5. Estrutura Curricular

DISCIPLINAS HORAS
1° PERIODO 400
Introducédo a Computacao. 60
Comunicacdo Empresarial. 60
Logica de Programacao e Algoritmos. 60
Fundamentos e Infraestruturas de Redes de Computadores. 60
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Inglés Técnico. 30

Metodologia de Trabalhos Académicos. 30

Projeto Interdisciplinar 1. 100
2° PERIODO - Auxiliar de Programagcéo de Sistemas de Informag&o 420
Infraestrutura de Hardware. 60
Sistemas Operacionais. 60
Linguagem de Programacéo 1. (C) 60
Banco de Dados 1 (Fundamentos). 60
Engenharia de Software. 60
Projeto Interdisciplinar 2. 100
Auto Avaliagdo Profissional | (Atividade Complementar) 20
3° PERIODO - Projetista de Sistemas de Informagcéo 420
Matematica Aplicada a Computacéo. 60
Analise e Gestdo de Projetos. 60
Linguagem de Programacédo 2. (PHPOO) 60
Banco de Dados 2 (Administracdo). 60
Tépicos em Analises e Desenvolvimento de Requisitos em S.I. 60
Projeto Interdisciplinar 3. 100
Auto Avaliacdo Profissional 1l (Atividade Complementar) 20
4° PERIODO - Desenvolvedor de Sistemas de Informag&o 420
Governanca e Planejamento Estratégico em T.I. 60
Legislacdo e Marco Regulatério em T.1.C. 60
Linguagem de Programagéo 3. (JAVA) 60
Seguranca e Auditoria de S.1. 60
Testes, Métricas e Qualidade de Software. 60
Projeto Interdisciplinar 4. 100
Auto Avaliagdo Profissional 111 (Atividade Complementar) 20
5° PERIODO - Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 420
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Empreendedorismo e Gestdo da Inovagéo. 60
Etica e Desenvolvimento Social e Ambiental. (EAD). 60
Gestdo do Conhecimento. (EAD). 60
Linguagem de Programacédo 4. (JAVA WEB). 60
Optativas 60
Projeto Interdisciplinar 5. 100
Auto Avaliacdo Profissional 1V (Atividade Complementar) 20
Conforme Lei
ENADE N° 10.861 de
14/04/2004
CARGA HORARIA TOTAL OBRIGATORIA DO CURSO 2080

11.9.6 Organizacdo Curricular por areas de conhecimento

Sdo0 6 (seis) as éareas de conhecimento do curso de Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas: Gestdo Basica, Interdisciplinar, Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, Desenvolvimento de Sistemas, Analise de Sistemas e Gestdo Estratégica da

Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo.

Cada uma das éareas de conhecimento busca atender as demandas de mercado e
necessidades de conhecimento do aluno com o objetivo de ser capacitado a atuar nas diferentes

areas de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

e Gestao Basica - Formado por disciplinas que desenvolvem competéncias fundamentais
para 0 bom desempenho do(a) aluno(a) no curso, no ambiente de trabalho e facilitar a
entrada no mercado de trabalho ou possivel ascensdo profissional. Estdo inclusas as
disciplinas Comunicacdo Empresarial, Inglés Técnico, Elaboragdo de Trabalhos
Académicos, Matematica Computacional e Autogestdo Profissional 1, 2, 3 e 4 (Atividades

Complementares);

e Interdisciplinar - A area de conhecimento interdisciplinar é composta pelos projetos
interdisciplinares, que tém como principal objetivo integrar os contetdos trabalhados nas

disciplinas do respectivo semestre da matriz curricular numa perspectiva pratica e teorica.
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O projeto interdisciplinar é de natureza coletiva e busca solucGes relacionadas as areas de

analise e desenvolvimento de sistemas e gestéo.

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Esta area do conhecimento tem por
finalidade nivelar o conhecimento dos alunos com relagcdo Tecnologia da Informacdo e
ComunicacOes e abordar as disciplinas que compordo o arcabougo de conhecimentos
necessarios ao futuro analista e desenvolvedor de sistemas. Portanto, serdo ministradas
disciplinas que abordam as tecnologias de: hardware; software; redes; modelagem de

banco de dados e sistemas operacionais.

Desenvolvimento de Sistemas - O desenvolvimento da tecnologia da informacéo e a
acelerada evolucgdo das técnicas e tecnologias utilizadas no desenvolvimento de software
influenciaram fortemente as mudancas ocorridas na sociedade, provocando grandes
impactos ¢ estabelecendo a “sociedade da informacao”. Esta sociedade da informagao esta
exigindo cada vez mais que os profissionais de T.I que ndo s6 conhecam as tecnologias,
mas também tenham a capacidade de propor solucdes integradas e amigaveis, que levam a
um eficiente processamento e gerenciamento das informacgdes. Vislumbrando todo o
cenario — mercado de trabalho em constante expansdo e carente de profissionais com
solida formacdo técnica e académica com espirito critico, esta area do conhecimento tem a
finalidade de gerar recursos humanos para a automacéo dos sistemas de informacéo das
organizacOes para atender as necessidades do mercado de trabalho, que abrangem a
analise, desenvolvimento, implantacdo e gerenciamento de sistemas para uso em
processos organizacionais. A construcdo de um conhecimento baseado na prética, saber
fazer valorizando a ética e as relacbes humanas. Fazem parte desta area de conhecimento

as disciplinas Logica e de Linguagens Programacao.

Analise de Sistemas - Esta area do conhecimento tem por finalidade capacitar os alunos
nos conhecimentos basicos sobre Analise de Requisitos e Analise de Sistemas, permitindo
assim que 0s egressos do curso possam desenvolver atividades de analise e gerencia de
requisitos em projetos de automacdo de sistemas de informagdo. As disciplinas que
compdem esta area de conhecimento sdo Analise de Requisitos, responsavel pelo estudo
de meétodos, técnica e ferramentas para aplicacdo no processo de desenvolvimento de

sistemas, seus processos de producdo, os conceitos relacionados a Analise de sistemas no
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método estruturado e orientado a objetos, os fundamentos de banco de dados, qualidade e
métricas de software que auxiliam na gerencia e na analise dos requisitos de software.
Estes conceitos possuem uma relagdo interdisciplinar que possibilita o entendimento do
processo de construgdo e analise do sistema de informacao que se pretende automatizar de
forma a capacitar os alunos nos conhecimentos necessarios para a pratica de anélise de

sistemas.

Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informacdo - O curso desenvolve nesta area do
conhecimento o perfil empreendedor do futuro profissional com visdo intrinseca em
relacdo a Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo com 0s outros segmentos, tais como:
a economia, a globalizacdo e a legislacdo. O objetivo € habilitar o futuro profissional, a
gerir assuntos de sua area de atuacdo, com conhecimentos necessarios para desenvolver
projetos de sistemas de informagOes ou redes, visando a consolidacdo da atuacdo da
instituicdo no mercado. As disciplinas desta area do conhecimento estdo centradas na
abordagem de: desenvolvimento de projetos de T.lI; Governanca e Planejamento
Estratégico de T.I; Legislacdo; Empreendedorismo e Etica Profissional e

Desenvolvimento Sustentavel.

Abaixo, apresentaremos os quadros de 01 a 07 com a organizagéo curricular do curso de

Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e suas respectivas areas do conhecimento.

Quadro 1. Disciplinas que formam a area do conhecimento: Gestao Bésica

Disciplinas Carga-Horaria

Comunicacao Empresarial 60 h
Inglés Técnico 30h

:% Metodologia do Trabalhos Académicos 30h

E; Matematica Aplicada a Computacéao 60 h

%

& Auto Avaliagao Profissional 1 20 h
Auto Avaliagao Profissional 2 20 h
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Auto Avaliacdo Profissional 3 20 h
Auto Avaliacédo Profissional 4 20 h
Carga horaéria total 260 h

Quadro 2. Disciplinas que formam a area do conhecimento: Interdisciplinar

Interdisciplinar

Disciplinas Carga-Horaria
Projeto Interdisciplinar 1 100 h
Projeto Interdisciplinar 2 100 h
Projeto Interdisciplinar 3 100 h
Projeto Interdisciplinar 4 100 h
Projeto Interdisciplinar 5 100 h
Carga horéria total 500 h

Quadro 3. Disciplinas que formam a area do conhecimento: Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo

Tecnologia da Informacéo e

Comunicacao

Disciplinas Carga-Horaria
Introducdo a Computacéo 60 h
Infraestrutura de Hardware 60 h
Bancos de Dados 2 (Administracao) 60 h
Fundamentos e Infraestrutura de Rede de Computadores 60 h
Sistemas Operacionais 60 h
Carga horaéria total 300 h
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Quadro 4. Disciplinas que formam a area do conhecimento: Desenvolvimento de Sistemas

Desenvolvimento de Sistemas

Disciplinas Carga-Horaria
Logica de Programacéo e Algoritmos 60 h
Linguagem de Programacdo 1 60 h
Linguagem de Programacao 2 60 h
Linguagem de Programacao 3 60 h
Linguagem de Programagéo 4 60 h
Topicos em Anédlise e Desenvolvimento de Requisitos em S.1. 60 h
Carga horaéria total 360 h

Quadro 5. Disciplinas que formam a area do conhecimento: Analise de Sistemas

Analise de Sistemas

Disciplinas Carga-Horaria
Engenharia de Software 60 h
Banco de Dados 1 (Fundamentos) 60 h
Seguranca e Auditoria de S.I. 60 h
Testes, Métricas e Qualidade de Software 60 h
Carga horéria total 240 h
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Quadro 6. Disciplinas que formam a area do conhecimento:

Tecnologia da Informacéo e Comunicagao

Gestdo Estratégica em

Gestdo Estrategica em Tecnologia da

Informacdo e Comunicacao

Disciplinas Carga-Horaria
Analise e Gestao de Projetos 60 h
Legislacdo e Marco Regulatério em TIC 60 h
Empreendedorismo e Gestdo da Inovagéo 60 h
Governanca e Planejamento Estratégico de T.1. 60 h
Gestdo do Conhecimento. 60 h
Etica e Desenvolvimento S6cio Ambiental. 60 h
Optativa 60 h
Carga horaéria total 420 h
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Quadro 7 — Disciplinas e carga horéria

Carga horéria

de Software

Area de 10 20 30 40 5o g
conhecimento porarea de
conhecimento
Autogestao
Com. Profissional
Empresarial 2
(60h) (20h)
Autogestio Autogestdo | Autogestdo
Inglés Profissional Profissional | Profissional
Gestao basica Técnico 1 3 4 260
(30h) (20h) Matematica (20h) (20h)
Aplicada a
Elaboragéo Comput.
de Trabalhos (60n)
Académicos
(30h)
o P11 P.12 P.13 P.14 P.I5 500
Interdisciplinar | 100n) (100h) (100h) (100h) (100h)
Introducéo a Infra. de
Computacdo | Hardware
Tecnologia da (60n) (60n) Bancos de
Informacéo e Fund. e ngos 2 300
Comunicago Infra.de Sistemas (Adm.)
Redes de Operacion. (60h)
Comp. (60h)
(60h)
Linguagem
de Prog. 2
i 60h
Desenv. de IE,'pgg dee Linguagem (60h) Linguagem | Linguagem 360
Sistemnas Algoritmos de Prog. 1 Angﬁsés . de Prog. 3 de Prog. 4
(60h) (60h) Dev. De (60h) (60h)
Req.
(60h)
Banco de Seguranca e
Dados 1 Auditoria
de S.1.
- (60h)
Anélise de (60h) 240
Sistemas .
Engenharia Testes,
de Software Métricas e
(60h) Qualidade
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(60h)
Legislacéo e Etica e
glsiag Desenvolvi
Marco
o mento
Regulatério ial
emTIC SOC.'a €
Ambiental.
(60h) (60h)
Gestédo Anélise e Legislagdo e Emp. e
aai ao d Marco Gestdo da
Estratégica em Gestaode | poolatorio C 420
Projetos. Inovacao
(60h) (60h) (60h)
Gestéo do
Conhecim.
(60h)
Optativas
(60h)
Carga horaria
i 400 420 420 420 420
por periodo
Carga horaria total do curso 2.080

11.9.7 Interdisciplinaridade e flexibilidade no Curriculo

O curriculo do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, conforme as Diretrizes
Curriculares - Nivel Tecnoldgico, Resolucdo CNE/CP n° 3 de 18/12/2002 adota a flexibilidade e

a interdisciplinaridade em seu processo formativo.

A parte fixa do curriculo é composta pelas disciplinas teérico-praticas e tem por objetivo

desenvolver os conteldos necessarios para o exercicio da profissao.

A parte flexivel é constituida pelas Atividades Complementares (Autogestdo Profissional
1,2, 3 e 4), disciplina Optativa e pelos Projetos Interdisciplinares e tem por objetivo diversificar a
formagéo do aluno, dando-lhe oportunidade de gerenciar sua formacéo, de conhecer saberes além
do proposto bem como outras maneiras de obter qualificacdo e, ainda, outras instituicdes de

ensino.

A interdisciplinaridade é realizada por meio dos Projetos Interdisciplinares - P11, 2, 3,4 e
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5 e pela Avaliacéo Integrada.

Os P.I tém por funcdo promover a articulacao e integralizacdo dos diferentes saberes que
compdem o periodo letivo, relacionando teoria e pratica o0 mais proximo possivel do exercicio da

profissdo.

A Avaliacdo Integrada promove a integracdo de especificos saberes do curso e saberes
gerais relacionados a atualidades. E realizada uma vez por semestre letivo e compde a nota da

avaliacdo do 2° bimestre.

11.9.8 Articulagdo ensino-pesquisa-extensao

A articulacdo ensino-pesquisa-extensdo ocorre por meio dos Projetos Interdisciplinares —
P.l, que tem como principal objetivo integrar os contetdos trabalhados pelas disciplinas que
compdem um periodo letivo numa perspectiva pratica e tedrica e, ainda, a finalidade de exercitar

a iniciacdo a pesquisa e a extensdo académica e comunitaria por meio do processo de ensino.

O P.I possui um professor coordenador que € o responsavel pelo planejamento e
acompanhamento dos alunos e coordenacdo das atividades que sdo desenvolvidas com a

participacdo dos professores de todas as disciplinas que comp&em cada periodo do curso.

O P.I ¢, portanto, de natureza coletiva e é desenvolvido por meio de resolucdo de
problemas. Assim, durante o P.I, os alunos receberdo um conjunto de tarefas a serem
desenvolvidas na empresa comercial ou instituicdo escolhida em que o aluno seréd orientado a
pesquisar, analisar e solucionar o desafio proposto pelo professor orientador e os demais

professores.

O P.1 tem como objetivo preparar o aluno para os desafios sociais, enquanto cidadao e 0s
desafios do mercado globalizado, dando a ele condigdes tedricas e praticas de identificar, analisar

e resolver os problemas organizacionais de instituices sociais e empresariais diversas.
Os objetivos das mediages voltadas para o P.I sdo:

e Proporcionar ao aluno um conhecimento global a partir do ensinamento adquirido em

cada disciplina.

e Aumentar a capacidade de aproveitamento em cada disciplina, com fundamenta¢do no
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contexto geral do curso.

e Demonstrar a aplicabilidade dos conceitos vistos e apresentados em sala de aula no

ambito pratico empresarial.
¢ Nivelar o conhecimento dos alunos pela atividade em grupo.

o Aperfeicoar nos alunos as habilidades interpessoais destacando a sua importancia tanto
para a realizacdo do trabalho proposto como para a atual e/ou futura vivéncia

profissional no mercado de trabalho.
e Experimentar o processo de inicia¢do cientifica.
e Promover a extensdo académica e comunitéaria.

A avaliacdo do Projeto Interdisciplinar envolve a entrega de registro escrito e arguicdes
orais individuais e do grupo e/ou prova, conforme a defini¢cdo do professor coordenador de P.I e

demais professores envolvidos.

A nota final serd composta pelos trés quesitos basicos: relatorio, avaliacdo do grupo e

avaliacdo individual.

Para melhor orientacdo acerca dos temas a serem desenvolvidos no Projeto
Interdisciplinar bem como as atividades de iniciacdo cientifica, foram definidas linhas de

pesquisas relacionadas as areas de conhecimento do curso.
As linhas de pesquisa foram descritas abaixo:

Quadro 8 — Linhas de pesquisa interdisciplinares

Linhas de Pesquisa Descrigdo

1 O aluno deverd desenvolver seu projeto,
evidenciando de modo préatico, como a
A tecnologia da informacéo tecnologia da informagdo pode ou deve ser
como ferramenta da utilizada dentro das organizagdes, se tornando
administracio uma verdadeira ferramenta de apoio a tomada

de deciséo e para a elaboragéo e execucdo de
novas estratégias de negdcios. Um ou mais dos
diversos seguimentos da T.l, podera ser adotado
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para atingir o objetivo desta linha de pesquisa.

Gestdo dos servicos de TI

Os servicos de T.lI abrangem uma gama de
atividades que devem estar relacionadas e bem
gerenciadas para atender as demandas de
mercado e a crescente concorréncia. A 1SO
possui um conjunto de normas que definem
como as atividades de gestdo de servicos de T.I
devem ser implantadas nas empresas e cabe as
empresas seguirem esse caminho para atender
aos seus clientes. O projeto nessa area de
atuacdo devera contemplar acdes especificas
para a melhoria em um tipo de servigo de T.I,
abordando metodologia utilizada e
procedimentos para implantacao.

Melhoria dos processos de
qualidade de software

A implementacdo de politicas de qualidades de
software, agregam notoriamente beneficios
duradouros aos processos de desenvolvimento
de software das organizacbes. O projeto
avaliativo desta linha de pesquisa devera
focalizar uma politica e uma metodologia para
implementacdo da qualidade de software ou
para melhoria da qualidade ja implementada.

Seguranca organizacional e
seguranca da informacéao

A seguranca da organizacdo e a seguranca da
informacdo focalizam prismas diferenciados,
porém, deve ser alinhada, a fim de
complementarem uma & outra. Isso se d&, pois
quando precisamos proteger ativos de
informac&o, muitas das vezes, sera fundamental
criar barreiras ou protecdes fisicas. Esta linha de
atuacdo abre ao aluno a possibilidade de
elaborar um projeto de implementacdo de
politicas de seguranca fisica e de informacéo,
para garantir e proteger o negécio da instituicéo.
Seu foco neste tipo de projeto deve agregar tal
protecdo suficiente de acordo com o tipo de
negocio que se pretende proteger.

Os processos de gestdo das organizagdes podem
ser influenciados positivamente pela
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5 | Inovagdo de produtos e servigos

interrelacdo da inovacdo e da tecnologia. O
aluno nesta linha de pesquisa devera
desenvolver um projeto apresentando uma
proposta de um modelo de inovagdo e da ndo
inovacdo, e ainda, apresentado uma estratégia
para a realizagdo do marketing da inovagéo.

6 Empreendedorismo

O empreendedorismo esta relacionado com a
capacidade do individuo ou grupo de individuos
em criar seu proprio negoécio, avaliando o0s
riscos e oportunidades relacionadas a este. Na
area de T.I hd uma crescente necessidade de
novos produtos e servigos, no entanto sem a
devida preparacdo o neg6cio pode ndo seguir o
caminho desejado. Nessa linha de pesquisa 0
aluno se prepara para criar um plano de negocio
real com base em conhecimentos da equipe e
necessidades do mercado.

Quadro 9 - Atividades desenvolvidas no projeto interdisciplinar

A seguir estio descritos os temas e as atividades desenvolvidas no projeto interdisciplinar de cada periodao:

Pariodo

Tema do Pl

Atividade Desenvolvida

Pasquisa /Extensao

Registro Final

=

Dirgilos Humanos,
Responsabilidade Social
& Armbiental

Trote Solidario: Realizar projetos & agdes gua
promovam a inclusdo social, o desenvolvimeanta
da consciéncia ambiental e o exercicio da
cidadania.

Exlansdo Comunitaria

FPorifdlic contendo o planejaments, as
atividades realizadas, registros do  evenlo,
reflexdes @ analisa final.

Software

partir de projeto.

20 Engenharia de Software | Elaboragdo de projeto para a construgdo da Pasguisa Site publicado contenda os documentos da
software confemplando a estrufura fisica e [ogica. |Exensdo Acad@mica |engenharia de software, banco de dades,
artafatos da UML, requisitos de hardware e
geréncia de projetos.
3" Desenvolvimanta de Consbrugdo de software para ambiente Web a Pasguisa Saoftware deserwolvidoe em linguagem para

Extensdo Académica

WVuab.

Projeta de
desenvalvimento de
software ulilizando
linguagearm orienfada a
objatos.

Elaboragdo de projelo para o deservolimento e
implantagdo de software am linguagem orentada
a objelos.

Consbrugdo de Protatipo em linguagem orientada
A abjelos.

Pasguisa
Extensdo Acad@mica

Projeto contendo as aspecificacBes para
implantacio do sisterna e o protétips em
linguagem orientada a objelos.

Plansjamentio
Estratégico de TI

Dasenvolvimento de plano de agio para a
utilizagdo dos recursos da Tl alinhado a missao
da empresa.

Pasguisa e
Extens3o Académica

Flanejamenta Estratégico de Tecnologia da
Informacdo.

Além dos Projetos Interdisciplinares o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas

contard com um Grupo de Pesquisa, que terd a linha de pesquisa definida dentre as que compdem

esse projeto, por meio do qual ocorrerd também a articulacdo entre ensino, pesquisa e extens&o.
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Este grupo sera coordenado por um professor do curso e contard com bolsistas do Programa

Institucional de Iniciacdo Cientifica.

11.9.9 Estagio Curricular

Né&o foi contemplado no projeto do curso, tendo em vista ndo ser uma exigéncia legal.

11.9.10 Estagio néo obrigatério

O Estadgio ndo obrigatério € uma atividade extracurricular que tem por objetivo
complementar os conhecimentos teorico-praticos adquiridos ao longo do processo de

aprendizagem para compor o itinerario formativo dos alunos.

Os estagios ndo-obrigatorios serdo monitorados por professores orientadores visando
apoiar os alunos nas atividades desenvolvidas além de avaliar a concomitancia das competéncias

do curso com as exigéncias do estagio.

11.9.11 Atividades Complementares

As atividades complementares sdo aquelas acdes realizadas pelo aluno que, sob a
coordenacao de um docente da Faculdade, pratica atividades instituidas pelo Colegiado do Curso,

mais especificamente:

| - Em eventos promovidos pela Instituicdo;

Il - Em eventos promovidos por outras Instituicdes de Ensino Superior, isto €, externos a

Faculdade;

Il — Da organizagéo, coordenacéo, realizagdo de cursos e/ou eventos internos ou externos a

Instituic&o, de interesse académico na area do curso;
IV - Da Semana Empreendedora;
V - Da Semana de Curso;

VI - Em programas de intercadmbio institucional, nacional e/ou internacional,
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VIl - De trabalhos nos Ndcleos de Negocios, no Jornal do Curso e/ou da Instituicdo,

diretdrio ou centro académico;

VIII — Da participacdo, com frequéncia e aprovacdo, em cursos de idiomas, comunicagdo e
expressdo e de informaética, cujas cargas horérias ndo tenham sido objeto de validacdo de
disciplina ou aproveitamento de estudos;

IX — De visitas técnicas monitoradas por professores do curso;

X — Do dia de Responsabilidade Social,

X1 — Em seminérios, juris, foruns, mesas de debates, simposios, e outros, dentro ou fora da
Instituicéo;

XI1 — Em cursos de capacitagcdo de aprimoramento dentro ou fora da Instituicao;

X1 - No trote solidério;

XIV — No dia da Familia.

XV — Estagio ndo obrigatdrio realizado fora da instituicao;

XVI - Dia de Campo.

As Atividades Complementares no curso de Gestdo de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas da FASIPE DF - FACDF sdo nomeadas no curriculo dos cursos como Autogestdo

Profissional 1, 2, 3 e 4. Cada uma possui carga horaria de 20h e ementa especifica.

As Atividades Complementares Autogestdo Profissional 1 e 2 serdo ofertadas por meio de
curso de extensdo e serdo previstas na grade horaria semestral do curso, tendo os professores a

inclusdo das horas-aula referentes a estas atividades em sua carga horaria semanal de trabalho.

As Atividades Complementares Autogestdo Profissional 1 e 2 poderdo também ter
aproveitamento de estudos por meio de disciplinas cursadas em outros cursos na FASIPE DF -
FACDF, disciplinas ou cursos de extensao realizados em outras Instituicdes de Ensino Superior,
cursos livres, palestras, oficinas, workshop, eventos etc., desde que comprovada a efetiva
realizacdo da atividade e contemple a ementa e a carga horéaria total da Atividade Complementar

a ser aproveitada.
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A Atividade Complementar Autogestdo Profissional 3 serd ofertada por meio de
orientacdo e acompanhamento de um professor a um Plano de Aprendizagem a ser desenvolvido

e praticado pelos alunos individualmente.

Esse Plano de Aprendizagem poderé estar relacionado a realizacdo de estudos autbnomos,
participacdo em eventos ligados a area de formacdo, participacdo em monitoria, participacdo em
grupos de estudos, participacdo em trabalho voluntario, elaboracédo de artigos, capitulos de livros
ou outra forma de producdo académica, desenvolvimento técnico de um produto ligado a sua area
de formacdo: plano de negocio, projeto de treinamento, desenvolvimento de um sistema de

informacdo, plano de marketing, etc.

O objetivo é o desenvolvimento de habilidades de aprender a aprender. Ao final o aluno
devera apresentar um portfolio contendo o plano de aprendizagem, um resumo das atividades
realizadas e uma reflex&o sobre as contribuicdes dessa experiéncia para a sua formacéao e atuagao

profissional. A carga horaria de Autogestdo Profissional 3 é de 20h.

Assim sendo, 6 horas serdo destinadas para elaboracdo do plano de aprendizagem e do
portfolio final e 14 horas serdo destinadas a realizacdo das atividades propostas. O
aproveitamento de estudos de autogestdo Profissional 3 s poderd ser realizado mediante a
comprovacao da realizacdo de uma atividade semelhante a da FASIPE DF - FACDF em outra

Instituicdo de Ensino Superior, com carga horaria minima de 20h.

O horério de orientacdo e acompanhamento da atividade complementar autogestdo
Profissional 3 sera previsto na grade horaria semestral dos curso, tendo os professores
orientadores a inclusdo das horas-aula referentes a estas atividades em sua carga horaria semanal
de trabalho.

A solicitagdo de aproveitamento de estudos de atividades complementares junto a
Coordenacdo do curso é da iniciativa do discente da FASIPE DF - FACDF realizada por meio de

protocolo na Central de Relacionamento com o Aluno.

As Atividades Complementares, a serem desenvolvidas durante o periodo da formagéo
académica, constituem um conjunto de estratégias pedagogico-didaticas que permitem, no ambito
do curriculo, a articulagdo entre teoria e pratica, a flexibilizagdo do curriculo e a

complementacéo, por parte do discente, dos saberes e habilidades necessarias a sua formagé&o.
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As Atividades Complementares Autogestdo Profissional 3 e 4 serdo ofertadas também por
meio de orientacdo e acompanhamento de um professor a um Plano de Aprendizagem a ser
desenvolvido e praticado pelos alunos individualmente, seguindo 0s mesmos critérios as

atividades de autogestdo 1 e 2.

11.9.12 Trabalho de Conclusao do Curso

Né&o foi contemplado no projeto pedagdgico do curso.

11.9.13 Carga Horaria

A duracdo da hora-aula institucional é de 60 minutos A cada dia letivo o curso realiza 4

horas-aula. Para aprovacéo, o aluno deve alcangar 75% de frequéncia.

O Calendéario Académico Institucional da FASIPE DF - FACDF é elaborado de forma
semestral e apresenta uma quantidade de dias letivos superior a 100 (cem) dias para que as cargas

horérias de todas as disciplinas sejam cumpridas integralmente.

11.10 Metodologia de Ensino

A FASIPE DF - FACDF ao levar em conta os principios contidos nas Diretrizes
Curriculares — Nivel Tecnolégico, Resolugdo CNE/CP n° 3 de 18/12/2002, em seus Art. 5° e 6°,
que considera que as agdes de formacdo perpassem e reflitam uma préatica educativa pautada no

ensino por competéncias.

As competéncias constituem-se no processo de potencializacdo das inteligéncias, esforcos
e condicdes necessarias para garantir resultados e transformacgdes no contexto do trabalho. Desse
modo, a visdo integral de competéncias € entendida como a capacidade de mobilizar diversos

saberes em uma determinada pratica laboral, social ou escolar, de modo eficiente e eficaz.

O ensino voltado para o desenvolvimento de competéncias pretende uma educacao critica,
atrelada ao contexto socio-histérico e cultural, de modo que a formacgéo do aluno v& para além

dos saberes técnicos e formais.
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Pretende-se, assim, o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que
possam ser utilizados em situagdes concretas da vida cotidiana e produtiva. Tal proposta
metodoldgica baseia-se na Pedagogia Ativa, desenvolvida com mais criticidade pelos educadores
nas décadas de 80 e 90, a qual prioriza o papel central da atividade do aluno e a vinculagdo do

processo de aprendizagem com o mundo produtivo.

A metodologia de ensino dessa forma, se pauta na Pedagogia de Projetos ou estudo por
projetos, que pretendem aproximar a educagdo formal escolar do contexto social e econémico,
demandados pelo determinado momento historico.

Levando-se em conta que, a fim de desenvolver determinadas competéncias se faz
necessario trabalhar por problemas e projetos, propondo tarefas que desafiem e motivem os
alunos rumo a mobilizacdo de conhecimentos que possam ser aplicados em situacdes concretas e

especificas.

Desse modo, é imprescindivel que o aluno aprenda fazendo e faga sempre aprendendo,
pois a articulacdo teoria e pratica é parte inerente do processo. Trabalhar tendo como referéncia a
resolucdo problema torna-se fundamental para a construgdo de uma aprendizagem estimulante,

significativa e duradoura, pois permite:

e Construir o aprendizado a partir de sua situa¢do concreta ou estudo de caso.
e Compreender o problema em suas maltiplas complexidades.

e Mobilizar saberes construidos e construir novos saberes por meio da pesquisa para

desvelamento do problema.
e Levantar e analisar hipoteses.
e Tracas e executar estratégias para a sua resolucao.

e Fazer retrospectiva do processo e realizar avaliagéo.

Assim sendo, a Pedagogia de projetos, eixo central da matriz metodoldgica na qual a
FASIPE DF - FACDF se tem como referéncia, pleiteia uma aprendizagem que seja
verdadeiramente transformadora da realidade, na medida em que adota uma concepg¢do e uma
compreensdo relacional do saber e, ainda, considera fundamental questionar toda forma de

pensamento Unico, todas as formas de representacao da realidade, baseadas em verdades estaticas
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e controlaveis.
Os principios do método de projetos, segundo Liick (2003:29) sdo:
e Viséo de resultados.
e Concentracéo e conciliacdo de esforcos e energias.
e Aprimoramento e mobilizag&o de recursos.
e Caracterizacdo clara e objetiva do foco.
e Agilidade e versatilidade, na busca de resultados.

e Tempo e recursos delimitados.

Considera, também, ser indispensavel incorporar uma visao critica, por meio da qual o(a)
aluno(a) perceba que cada fato possui versdes diferenciadas, em funcao dos diferentes interesses

gue estdo em jogo na sua interpretacao.

A adocdo do estudo por projetos ndo implica a exclusédo da utilizacdo, no cotidiano do
trabalho docente, dos ja tradicionais métodos e técnicas de ensino, adotados na Educacéo
Profissional, tais como: demonstracdes, aulas expositivas, dramatizacdes, trabalhos em grupo,

estudos de caso, semindrios, debates, dentre outros.

Ao contrério, todos esses procedimentos didaticos continuam a se colocar como vias
permanentes de promoc¢do da aprendizagem e da aquisi¢do de recursos cognitivos de ordem

superior, complexos e duraveis.

N&o obstante, procura-se uma atuacdo que envolva simula¢fes ou vivéncia de situacdes
mais préximas da realidade do mundo do trabalho, e que seja desencadeada por desafios, cuja
resolucéo é mediada pelo docente.

Os projetos deverdo ser construidos baseados em um curriculo integrado, contextualizado,
de maneira interdisciplinar. Sendo que dessa forma, a prépria avaliacdo devera ser um momento

privilegiado de aprendizagem, com vistas a ser processual, cumulativa, diagnostica e formativa.

Dever4, ainda, estar em consonancia com toda a epistemologia na qual se baseia 0 ensino
para o desenvolvimento de competéncias. Assim, prevé-se a priorizagdo da metodologia

qualitativa a quantitativa que, obrigatoriamente, deve ser um importante recurso de meta-
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avaliacdo.

A metodologia por projetos requer um trabalho pedagdgico desenvolvido por meio de
resolucbes de problemas e permite que os estudantes alcancem ndo s6 um bom desempenho
cognitivo, mas também desenvolvam as complexas competéncias pessoais e profissionais

exigidas na atualidade.

11.11 Programas de Atendimento aos Discentes

O Programa de Apoio Psicopedagdgico ao Discente tem como objetivo dar suporte ao
corpo discente na dificuldade enfrentadas no processo ensino-aprendizagem, quais sejam:
dificuldade de aprendizagem, relacionamento interpessoal, autogestdo pessoal e profissional e

outros.

Este programa atua como canal de comunicagdo entre os alunos e a Instituicdo,
intermediando questbes didatico-pedagdgicas, promovendo apoio a projetos e outras atividades
de interesse dos alunos, sugerindo acdes e mudancas para a melhoria do sistema de gestdo no que

se refere ao atendimento as dificuldades de aprendizagem do aluno.

E um espaco aberto ao dialogo, onde os alunos poderdo expor suas ideias e/ou
dificuldades para serem ultrapassadas com o objetivo de alcancar a sua plena satisfacdo

académica. Nesse contexto, as atividades deverdo ser compostas para:

1. Dar atendimento personalizado ao aluno.
2. Apoiar atividades de alunos e professores.

3. Examinar e orientar os alunos em suas eventuais dificuldades psicopedagdgicas,

juntamente como o corpo docente e coordenadores.

4. Em relacdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem, duas estratégias, a principio,
serdo tracadas para atendé-los de forma que venham apresentar uma aprendizagem

satisfatéria:

a. A primeira estratégia se refere a um conjunto integrado e interno de atendimento ao
discente, na medida em que, caso seja constatadas dificuldades, o docente devera

fazer uma solicitagdo ao coordenador do curso para que seja autorizada a criacdo de
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um grupo de estudantes com dificuldades em sua matéria e seja marcado um plantéo

tutorial extraclasse.

b. Caso o aluno apresente dificuldades estruturais em termos de infraestrutura,
cognitivas em termos dos conhecimentos e suas relagdes ou afetivas em relacdes inter
e intrapessoais, que o impecam de aprender, o discente serd encaminhado para
clinicas parceiras de atendimento psicopedagogico ou psicoldgico.

Desta forma, a priori, serdo estabelecidas parcerias com clinicas particulares, para que o
discente possa contar com um atendimento com preco inferior ou mesmo gratuito, caso se trate

de uma clinica-escola.

11.12 Programa de Aconselhamento Profissional ao Aluno

Tem por objetivo dar orientacdo profissional aos alunos, preparando-os para entenderem a
area que escolheram como profissdo e as habilidades e competéncias que possuem ou precisam

desenvolver para obterem sucesso profissional.

Trabalha as possibilidades futuras de atuacdo e especializagdo. Prepara os alunos para

enfrentar a competitividade no mercado de trabalho.

11.12.1 Programa de Nivelamento

A FASIPE DF - FACDF implantou o programa de nivelamento, pois, sabe-se que existe
um ndamero significativo de estudantes que ingressam na educacdo superior e que apresentam

habilidades pouco desenvolvidas em areas estratégicas para o aprendizado no ensino superior.

Esse programa tem por objetivo desenvolver habilidades importantes nas areas de Lingua
Portuguesa, Raciocinio l6gico, Matematica Basica e Informatica Basica que contribuiréo para o

sucesso nos demais componentes curriculares do curso. Pode ser oferecido de duas maneiras:

= Reforgo no Processo de Aprendizado - RPA e

= Oficinas Permanentes - OP.
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O RPA ocorre quando o professor identifica as dificuldades dos alunos e percebe a

necessidade de intervencdo com contetido pontual utilizando em torno de 8h de trabalho.

As OP ocorrem de forma preventiva e tem duragcdo maior de 20 a 40 horas de trabalho

desenvolvidas durante o semestre letivo.

11.12.2 Programa Apadrinhamento de Calouros

O Programa Apadrinhamento de Calouros tem o objetivo de apoiar os alunos recém
chegados a Faculdade no que diz respeito as suas dificuldades de adaptacdo ao ambiente
académico e problemas relacionados aos fatores que dificultam a permanéncia dos alunos nos

Cursos.

Um professor Padrinho é designado para cada turma de calouros dos cursos de nivel
superior da FASIPE DF - FACDF. Os padrinhos ficam responsaveis por acompanhar os alunos
da turma “afilhada” ao longo do primeiro semestre no que se refere as dificuldades encontradas e

assiduidade, dentre outras coisas.

11.12.3 Programa de Acompanhamento de Egressos

O programa de Monitoramento de Egressos tem como objetivo monitorar e apoiar a vida
profissional dos alunos egressos, suprindo-os de informacgdes sobre o mercado de trabalho e

formagdo adicional, mantendo o vinculo desses alunos com a Faculdade.

11.12.4 Programa de Iniciacdo Cientifica

O Programa de Iniciacdo Cientifica, pertencente a Politica de Pesquisa da FASIPE DF -
FACDF, se constitui em mais um espaco de aprendizagem proporcionado aos alunos de

graduacdo por meio da experimentacédo da pesquisa e do ensino.

Seu objetivo principal é promover o aperfeicoamento profissional do aluno participante
pelo desenvolvimento de habilidades relacionadas a pesquisa e pelo aprofundamento tedrico na

area de conhecimento a qual esta vinculada a linha de pesquisa.
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E um programa pedagogico, traduzido numa atividade de preparacdo do aluno para o
desenvolvimento de habilidades de ensino e pesquisa. Portanto, sua principal finalidade é o
aperfeicoamento do processo de formacéo profissional, por meio do aprofundamento tedrico e do
desenvolvimento de habilidades relacionadas a area de formagdo do aluno, possibilitando-lhe

maior participacao e integracdo nas diversas atividades da Faculdade.

A admiss@o de monitores far-se-a mediante processo seletivo a cargo das coordenacGes de
curso, responsaveis pelas disciplinas ou areas das monitorias, de acordo com as vagas fixadas
pelo Diretor-Geral. Os Monitores selecionados recebem bolsas de 40% de desconto em sua

mensalidade.

11.12.5 Programa de Incentivo a participacdo na Empresa Junior

Para estimular o espirito empreendedor, possibilitar um espaco de exercicio profissional e
de articulacdo teoria e pratica do processo educacional, a FASIPE DF - FACDF apoiard os
estudantes na abertura de uma Empresa Junior. Como forma de estimulo ao empreendimento, a
FASIPE DF - FACDF disponibilizara um professor para dar apoio aos projetos desenvolvidos
pelos alunos na Empresa Junior e oferta bolsa de 40% aos alunos participantes da Diretoria da

Empresa Junior.

11.12.6 Revista Eletrdonica

Com o objetivo de incentivar a producdo académica estudantil e docente a FASIPE DF -
FACDF pretende criar uma revista eletrénica para publicacdes relacionadas ao eixo tecnolédgico

Comunicacéo e Informacdo.

11.12.7 Programa de incentivo a organizacao estudantil

Conforme previsto em seu Regimento Interno a FASIPE DF - FACDF oportunizard ao
corpo discente organizar-se por meio de Representacdes de Turmas, Representacdes em Orgaos
Colegiados dos Cursos, Representacdo no Conselho Superior e na CPA e, ainda, em Centros
Académicos Estudantis e Associagdo de Alunos Egressos.
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11.12.8 Programa de Bolsas de Estudos

Como forma de prevenir a evasdo, a mantenedora tem um programa de bolsas a
estudantes que varia de 10% ao valor integral. Bolsas de 20% sdo concedidas a estudantes

portadores de necessidades especiais.

11.12.9 Programa de Atendimento online ao aluno

A FASIPE DF - FACDF oferece ao seu corpo discente o acompanhamento de sua vida
académica por intermédio de consultas online no site da Instituicdo, onde sera possivel verificar:
historico escolar; notas (parciais e conclusivas); frequéncia; dados cadastrais; Ficha Financeira,;
impressdo de boleto; material para download das disciplinas dos cursos; plano de ensino;
realizacdo de matricula; participacao de cursos/disciplinas a distancias.

11.12.10 Programa de Incentivo a Adimpléncia

E composto por planos de parcelamento da semestralidade e por descontos de
pontualidade ofertados pela FASIPE DF - FACDF ao corpo discente.

11.12.11 Programa de Financiamento Estudantil (FIES)

Tem como objetivo financiar a graduacdo de estudantes que ndo tém condi¢des de arcar
com os custos de sua formacdo e estejam regularmente matriculados em institui¢fes particulares,

cadastradas no Programa e com avaliacao positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

11.12.12 Programa de Descontos para Empresa Conveniada

O Convénio é um instrumento firmado entre a FASIPE DF - FACDF e Empresas Privadas
elou Orgdos publicos, onde sdo acordadas vantagens pecunidrias, geralmente descontos em

mensalidades, para seus beneficiarios. Convénios vigentes e seus respectivos beneficios.
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11.12.13 Programa de Reducéo de Inadimpléncia

Tem como objetivo reduzir o nimero de junto as empresas de cobrancas.

11.12.14 Programa de Intercambio

Tem como objetivo proporcionar oportunidades aos alunos de ter acessos a experiéncias

educacionais em outros paises.

11.12.15 Facilidades e Oportunidades Oferecidas
Com relacdo as facilidades e oportunidades oferecidas ao aluno, a FASIPE DF - FACDF:

1. Utiliza modernas estratégias de ensino: além dos processos tradicionais a FASIPE DF -
FACDF empregarda metodologias sempre atualizadas e softwares adequados aos processos de

ensino-aprendizagem.

2. Propdem cursos de especializacdo, projetos e programas de aperfeicoamento e de extens&o,

de modo a oferecer a educacéo continuada.

3. O Programa de Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais da FASIPE DF -
FACDF tem uma politica convergente com o movimento inclusivo, seja em suas politicas

pedagdgicas, seja na preocupacdo com a eliminacgdo das barreiras arquiteténicas.

4. Em se tratando das questdes pedagogicas, em acordo com a lei, foram disponibilizadas as
pessoas com necessidades educacionais especiais as adaptacdes necessarias para que o aluno
possa ndo so ingressar nos cursos da FASIPE DF - FACDF como permanecer com qualidade,

de modo que seja evidenciada sua potencialidade, ndo obstante as suas dificuldades.
5. Suporte aos alunos para colocacéo junto ao mercado de trabalho.

6. Organizacdo de congressos, semindrios, feiras, dias de campo, dentre outros, no auditério da
FASIPE DF - FACDF.
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11.13 Recursos Tecnologicos

A FASIPE DF - FACDF disponibilizara a plataforma moodle como suporte a professores
e alunos no processo ensino aprendizagem. Nela serdo postados os planos de ensino, os textos e

slides das aulas, bem como atividades a serem desenvolvidas.

Além disso, forum e chats poderdo ser utilizados como também a troca de e-mails,
estimulando a comunicacdo entre alunos e professores além do ambiente da sala de aula. Os

registros académicos e a biblioteca estdo integrados por meio de sistema informatizado.

Os alunos podem consultar suas notas e faltas fora do ambiente institucional e renovar
seus empréstimos de livros pelo site ou por telefone. Além disso, ocorrera a disponibilizacdo de
laboratdrio de informatica, Data show em todas as salas de aula e acesso a internet por meio de

rede wireless.

11.14 Forma de Acesso ao Curso

e Exame Vestibular - Forma de ingresso por meio de prova de selecédo, facultado ao aluno
que tenha concluido o ensino médio, sendo a classificacao feita pela ordem decrescente
dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluido os candidatos

que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo edital do Vestibular.

e Portador de Diploma de Curso Superior - E a forma de ingresso facultada ao graduado
em outro curso superior de duracdo plena, independente de concurso vestibular,
condicionada a existéncia da vaga no curso pleiteado e a classificagdo em processo

seletivo.

Mudanca de curso — E a forma de ingresso no curso pelo aluno quando ja esta inserido na

FASIPE DF - FACDF, porém em curso diverso. E condicionada a existéncia de vaga.

Transferéncia - As transferéncias ex officio dar-se-d0 na forma da Lei. O aluno estara
sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados

com aprovagao no curso de origem.
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11.15 Avaliacdo e Melhorias Continuas do Projeto de Curso

A comissdo responsavel pela avaliagdo e indicacdo de mudancas visando a melhoria
continua do curso é o Nucleo Docente Estruturante (NDE). Os membros do NDE se relnem
ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre com 0 objetivo de analisar as acGes e resultados

apresentados pelo curso e propor as mudancas que se fizerem necessarias.

As atualizacOes realizadas no projeto do curso sdo embasadas pelo PDI/PPI e Regimento
Interno e tém como referéncia as observacdes registradas pelos membros do NDE a respeito do
curso, os dados registrados pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA, os registros realizados
pelos servicos de Ouvidoria, os registros de atendimento feitos pelo coordenador do curso, as
avaliacBes externas relacionadas ao ensino superior (visita in loco e ENADE, caso realizado) e as

tendéncias académicas e profissionais apontadas pelo mercado.

As acdes de melhorias a serem desenvolvidas no curso s&o registradas em um
planejamento semestral elaborado pelo coordenador do curso em parceria com o NDE e também

serve como um guia de orientagdo para o0 processo de avaliacdo do curso.

11.16 O Nucleo Docente Estruturante — NDE

O NDE tem por papel acompanhar, analisar e propor mudancas ao projeto do curso com o
intuito de torna-lo atual, adequado aos requisitos da profissdo e dos processos pedagdgicos

utilizados.

O Nucleo Docente Estruturante é constituido por 5 (cinco) docentes do curso. Os
representantes docentes do NDE serdo indicados pelo coordenador do curso e aprovados pelo

Colegiado de Curso para um mandato de 1 (um) ano, com possibilidades de reconducdo.

Os critérios utilizados para indicacdo e escolha dos membros do NDE sdo: titulacdo
académica, experiéncia profissional e regime de trabalho. Na criacdo do NDE os componentes

sdo designados pela Diretoria Geral, Direcdo Académica e Coordenacdo de Curso.

Sera afastado do Nucleo Docente Estruturante o docente que perder o vinculo com o curso

ou deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicdes do NDE que lhe forem cometidas.

Séo atribui¢des dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante:
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e Propor e realizar a formulacdo ou a reformulacdo do Projeto Pedagogico do curso para

apreciacdo do Colegiado do Curso.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso, propondo as

correcBes que se apresentem necessarias a sua integral consecucao.

e Propor para aprovacdo do Colegiado de Curso, Projetos de Pesquisa, de Cursos de Pds-
graduacdo e de Nivelamento ou Atividades de Extensdo, com vistas a tornar efetiva a
aplicacdo, no ambito da instituicdo, do principio da unidade entre ensino, pesquisa e

extenséo.
e Sugerir a aquisicdo de material didatico e bibliografia para o curso.

o Definir parametros com vistas a apreciar e avaliar os Planos de Ensino elaborados pelos

Professores do curso, apresentando sugestdes de melhoria.

e Propor situacdes e recursos de aprendizagem que colaborem com o processo de ensino e

aprendizagem do aluno.

e Sugerir, sempre que necessario, formas de avaliacdo que valorizem o conhecimento e a

vivéncia do aluno.

e Estabelecer o perfil profissional do egresso e a proposta pedagdgica do curso.

O NDE sera coordenado por um dos membros, eleito pelos docentes que o comp&em.
Compete ao Coordenador do NDE:

e Convocar e coordenar as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;

¢ Representar o NDE junto aos 6rgaos da Instituicao;

e Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo nicleo e um

representante do corpo docente para secretariar e lavrar as Atas;

e Coordenar a integragdo do NDE com o CONSUP, os Colegiados e demais setores da

Instituicao;

e Acompanhar o plano de trabalho e outras atividades do NDE.

As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no numero

de presentes. Todas as decisdes do NDE serdo formalizadas em Ata.
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11.17 Colegiado do Curso

De acordo com o Regimento Interno da FASIPE DF - FACDF o Colegiado de Curso € um
orgdo consultivo, normativo e deliberativo, de 12 instancia, subordinado ao Conselho Superior,

responsavel por analisar e decidir sobre assuntos no &mbito do curso e zelar pela sua qualidade.

E constituido pelos seguintes membros: O Coordenador de Curso, que o preside; 04
(quatro) representantes dos professores, eleito por seus pares; 01 (um) representante dos alunos

do curso, regularmente matriculado e eleito por seus pares.

O Colegiado do Curso reune-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por Semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente. Os representantes dos professores e dos
alunos séo eleitos dentre os seus pares, com mandato de 01 (um) ano, renovavel por igual

periodo.

As resolucdes do Conselho Académico, que resultem em alterac6es da politica de Ensino
e Extensdo, devem ser referendadas ao Conselho Superior. O Colegiado de Curso funcionara com
a presenca da maioria de seus membros, admitido o quérum minimo de pelo menos 50% de seus

componentes.

As decistes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

namero de presentes.
Sé&o atribui¢des do Colegiado de Curso:

e Aprovar formas de avaliagcdo e acompanhamento do curso;

e Apreciar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de conclusdo de curso,

projeto interdisciplinar e atividades complementares;

e Analisar os casos de infracdo disciplinar e, quando necessario, encaminha-los a Comissao
Etico-disciplinar;
e Auvaliar a execucdo didatico-pedagdgica dos projetos pedagdgicos, tendo como foco principal

a qualidade do ensino;

e Apreciar as proposi¢des e as reformulagdes referentes ao Projeto Pedagogico do Curso

realizadas pelo NDE;
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e Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
e Deliberar sobre organizacéo, alteragéo ou extingdo da estrutura curricular;

e Deliberar sobre matérias de cunho académico e pedagdgico encaminhadas pela coordenacéo

de curso;

e Exercer as demais atribui¢es que lhes sejam previstas em Lei e no Regimento da FASIPE
DF - FACDF.

Somente as decisdes de cunho resultem em alteracdes da politica de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, devem ser referendadas ao Conselho Superior.

11.18 Ouvidoria

A Ouvidoria da FASIPE DF - FACDF € o elo entre a instituicdo e o cliente. Um canal de
comunicacdo direto com a direcdo e com 0s demais setores da instituicdo para que o aluno possa
se expressar, assegurando acesso a todos de maneira segura, confidencial, sigilosa, ética, isenta e

com independéncia.

A atuacdo da Ouvidoria leva os processos registrados aos setores competentes, para
garantir avaliacGes e respostas adequadas aos casos apresentados. Ao final de cada més a

Ouvidoria emite relatorios para a FASIPE DF - FACDF com os principais assuntos registrados.
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12. EMENTARIOS E BIBLIOGRAFIAS

12.1 - 1° PERIODO/SEMESTRE - DISCIPLINAS

12.1.1 Introducéo a Computacao

Ementa: Historia e evolucdo dos computadores e suas aplicagcbes. Componentes do computador
(hardware e software). Representacdo e processamento da informagéo. Sistemas de numeracao.
Aritmética binaria. Conceito e aplicacdo de Portas Légicas. Arquitetura dos computadores
(Unidade Central de Processamento, Memoria. Sistemas de Entrada e Saida) — Modelo de Von
Newman. Sistemas Distribuidos de Informacdo. Conjunto de Instrugbes. Evolucdo da Internet.

Redes. Sistemas Operacionais.

Bibliografia Basica
CARVALHO, André C. P. L. F. de. Introducdo a computacdo hardware, software e dados. Rio de
Janeiro LTC 2016 1 recurso online ISBN 9788521633167.

DELGADO, José. Arquitetura de computadores. 5. Rio de Janeiro LTC 2017 1 recurso online
ISBN 9788521633921.

MONTEIRO, Mério A. Introducdo & Organizacdo dos Computadores. 5. ed. Sdo Paulo: SAO
PAULO: LTC. 2014.

PATTERSON, David A. Organizacdo e projeto de computadores a interface hardware/software.
Rio de Janeiro GEN LTC 2017 1 recurso online ISBN 9788595152908.

PAIXAO, Renato Rodrigues. Arquitetura de computadores PCs. S&o Paulo Erica 2014 1 recurso
online ISBN 9788536518848.

RIBEIRO, Carlos. DELGADO, José. Arquitetura de Computadores. 2. ed. S&o Paulo: SAO
PAULO: LTC, 2014.

Bibliografia Complementar

KUROSE, F. James. ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2013.
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TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Sdo Paulo:
Pearson, 2010.

TANENBAUM, Andrew S. AUSTIN, Todd. Organizacdo Estruturada de Computadores. 6. ed.
Séo Paulo: Séo Paulo: Pearson, 2013.

TORRES, Gabriel. Hardware. Versdo revisada e atualizada. Rio de Janeiro: Novaterra, 2015.

SIPSER, Michael. Introducdo a Teoria da Computacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Séo Paulo: Cengage
Learning, 2007.

12.1.2 Comunicacao Empresarial

Ementa: Linguagem. Coddigo e lingua. Elementos da comunicacdo. Relagbes sintaticas.
Morfologia dos vocabulos. Niveis de linguagem. Leitura de textos. Comunicacdo comercial,
formal e oficial. Conceitos da norma culta da lingua portuguesa escrita e falada. Técnicas de
redacéo. Qualidade de texto. Coesdo e concisdo. Redagdo comercial. Correspondéncia comercial.

Acrte de falar em publico.

Bibliografia Béasica

AVERY, Matt. Fale bem em publico: aprenda em uma semana, lembre por toda vida, Sdo Paulo:
S&o Paulo: Saraiva, 2014.

BLIKSTEIN, Izidoro. Como Falar em Publico: técnicas de comunicagdo para apresentacdes. Sao
Paulo: Atica. 2009.

KOTLER, Philip.,, KOTLER, Milton. Marketing de crescimento: estratégias para conquistar

mercados, Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

TANI, Zuleica Ramos. Atendimento ao publico. Sdo Paulo Erica 2018 1 recurso online (Eixos).
ISBN 9788536530628.

TOMASI, Carolina. Comunicagdo empresarial. 5. Sdo Paulo Atlas 2019 1 recurso online ISBN
9788597020502.

NASSAR, Paulo; FIGUEIREDO, Rubens. O que € comunicagdo empresarial, S&o Paulo:
Brasiliense, 2006.

NEVES, Edmo Colnaghi. Compliance empresarial o tom da lideranga. Sdo Paulo Trevisan 2018
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1 recurso online ISBN 9788595450332.

Bibliografia Complementar

LUIZARI, Katia. Comunicagdo Empresarial Eficaz: como falar e escrever bem. Sdo Paulo:
IBEPEX, 2012.

ODGEN, James R.; CRESCITELLI, Edson. Comunicacdo Integrada de Marketing conceitos

técnicas e praticas. 2. ed. Sdo Paulo: S&o Paulo: Pearson. 2007.

VALLE, Maria L. E. N&o erre mais lingua portuguesa nas empresas, S&o Paulo: SAO PAULO:
IBPEX, 2013.

12.1.3 Logica de Programacao e Algoritmo

Ementa: Nog¢des de Logica de Programacdo. Dados, expressdes. Construcdo de algoritmos
sequenciais. Estruturas de controle. Estruturas Complexas. Modularizacdo. Introducdo as

Linguagens de Programacéo.

Bibliografia Basica

ALVES, William Pereira. Linguagem e Logica de Programacdo. Sdo Paulo: Editora Sdo Paulo:
Erica, 2014.

CORMEM, Thomas H. LEIRSESON, Charles E. RIVEST, Ronald L. STEIN, Clifford.

Algoritmos. Teoria e Prética. 3. ed. Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

FORBELLONE, André Luiz Villar. ERBESPACHER, Henri Federico. Logica de Programago.
A Construcédo de Algoritmos e Estruturas de Dados. 3. ed. S&o Paulo: S&o Paulo: Pearson. 2005.

GOMES, Marcelo Marques. SOARES, Marcio Vieira. SOUZA, Marco Anténio Furlan de.
CONCILIO, Ricardo. Algoritmos e Lo6gica de Programacdo. 2. ed. S3o Paulo: S&o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

MANZANO, José Augusto N. G. Algoritmos logica para desenvolvimento de programacdo de
computadores. 29. Sdo Paulo Erica 2019 1 recurso online ISBN 9788536531472.
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RACIOCINIO algoritmico. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online ISBN 9786581492915,

RIBEIRO, Jodo Araujo. Introducdo a programacao e aos algoritmos. Rio de Janeiro LTC 2019 1
recurso online ISBN 9788521636410.

SANTOS, Marcela Gongalves dos. Algoritmos e programacdo. Porto Alegre SAGAH 2018 1
recurso online ISBN 9788595023581.

SOUZA, Marco A. Furlan de. Algoritmos e Logica de programacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016. 234 p. ISBN 97885221112909.

Bibliografia Complementar

BARRY, Paul. GRIFFITHS, David. Use a Cabeca! Programacdo. Starling Alta Com. Com.
LTDA, 2010.

SANTOS, Pedro Reis. Compiladores da teoria a pratica. Rio de Janeiro LTC 2018 1 recurso
online ISBN 9788521635161.

SOFFNER, Renato. Algoritmo e Programacéo em C. Séo Paulo: S&o Paulo: Saraiva, 2013.

12.1.4. Fundamentos e Infraestrutura de Rede de Computadores

Ementa: Conceito de Redes. Tipos de Redes (LAN, MAN, WAN). Introducdo a Comunicacao
de Dados. Modelos de Referéncias OSI/ISO. Arquitetura de Redes: IEEE 802, TCP/IP e

proprietérias. Protocolos. Segurancga de Redes. Projeto de Redes. Servigos de redes e internet.

Bibliografia Basica

ARQUITETURA TCP/IP I. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online (Rede de
computadores). ISBN 9786556900766.

CABEAMENTO estruturado. Porto Alegre SAGAH 2019 1 recurso online ISBN
9788533500587.

GERENCIAMENTO de redes de computadores. Porto Alegre SAGAH 2021 1 recurso online
ISBN 9786556901411.

KUROSE, F. James. ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. Sdo Paulo:
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Pearson, 2013.

MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de redes de computadores. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. xii,
230 p. ISBN 9788521622543 (broch.).

MORAES, Alexandre Fernandes de. Rede de computadores fundamentos. 8. Sdo Paulo Erica
2020 1 recurso online (Temas essenciais em redes locais e remotas, cloud e seguranga de rede).
ISBN 9788536532981.

SOUZA, Lindeberg Barros de. Administracdo de redes locais. 2. S&o Paulo Erica 2020 1 recurso
online (Eixos). ISBN 9788536533698.

TANENBAUM, Andrew S. WETHERALL, David. Redes de Computadores. 5. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2011.

Bibliografia Complementar

LIMA FILHO, Eduardo Corréa. Fundamentos de Rede e Cabeamento Estruturado. Sdo Paulo:
Pearson, 2015.

PAIXAO, Renato Rodrigues. Arquitetura de computadores PCs. S&o Paulo Erica 2014 1 recurso
online ISBN 9788536518848.

PROJETO de redes de computadores. Porto Alegre SAGAH 2022 1 recurso online ISBN
9786556902074.

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes. Principios e Préaticas. 6. ed. S&o

Paulo: Pearson, 2015.

12.1.5 Inglés Técnico

Ementa: Aspectos gramaticais basicos e morfoldgicos. Consideracéo de textos técnicos ligados a
area de Tecnologia, Informacdo e Comunicagdo. Desenvolvimento e técnicas da leitura de textos

técnicos.

Bibliografia Basica

BARUM, Guilherme C. Inglés essencial para negdcios: uma ferramenta pratica para aprimorar o
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inglés profissional. S&o Paulo: S&o Paulo: Saraiva, 2011.
CRUZ, D. Torres, Inglés aplicado a informatica. Sdo Paulo: Disel, 2013

WALESKO, Angela M. H. Compreensdo oral em lingua inglesa. S&o Paulo: SAO PAULO:
IBPEX, 2012;

LIMA, Denilson de. Gramatica de uso da lingua inglesa: a gramatica do inglés na porta da lingua.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2018. 201 p. ISBN 9788550802923.

THOMPSON, Marco Aurélio da Silva. Inglés instrumental estratégias de leitura para informatica
e Internet. S&o Paulo Erica 2016 1 recurso online ISBN 9788536517834.

Bibliografia Complementar

OLINTO, Antoénio. Minidicionario Anténio Olinto: inglés-portugués, portugués-inglés. S&o

Paulo: Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

12.1.6 Metodologia de Trabalho Académica

Ementa: Principios de metodologia cientifica. Elaboracdo, normalizacdo e apresentacdo de

trabalhos académicos e normas da ABNT.

Bibliografia Bésica
BIBLIOGRAFIA Universitaria Sdo Paulo: Pearson. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Séo

Paulo: Pearson. 2012.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

TCC, trabalho de concluséo de curso uma abordagem leve, divertida e pratica. Sdo Paulo Saraiva
2019 1 recurso online ISBN 9788571440708.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2. ed., Manole. 2009.
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CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica 6.

ed. Sdo Paulo: Sdo Paulo: Pearson. 2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

12.1.7 Projeto Interdisciplinar 1

Ementa: Planejamento, execucéo e avaliacdo de atividade interdisciplinar integrando os saberes
e praticas das disciplinas do semestre. Conceitos de Gestdo de projetos, elaboracdo e

apresentacdo de relatérios.

Bibliografia Basica
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MONTEIRO, Mario A. Introducdo & Organizacdo dos Computadores. 5. ed. Sdo Paulo: SAO
PAULO: LTC. 2014.

SOFFNER, Renato. Algoritmo e Programacédo em C. Sdo Paulo: Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Séo Paulo:
Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 2. ed., Sdo Paulo:
Manole. 2009

CORMEM, Thomas H. LEIRSESON, CHARLES E. RIVEST, Ronald L. STEIN, Clifford.
Algoritmos. Teoria e Pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

TANENBAUM, Andrew S. AUSTIN, Todd. Organizacdo Estruturada de Computadores. 6. ed.
Séo Paulo: Séo Paulo: Pearson, 2013.
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12.2. 2° PERIODO/SEMESTRE - DISCIPLINAS

12.2.1 Infraestrutura de Hardware

Ementa: Evolucdo dos estudos sobre as arquiteturas de computadores. Tipos de implementacéo
(monociclo, multiciclo). Pipeline. Hierarquia das memorias (principal e cache). Barramentos.
Conceitos de E/S (1/0). Modelos de sistemas computacionais. Historico de processadores e
arquiteturas. Operacgdes aritméticas. Conjunto de instrucdes. Processador: Controle e Dados.

Interface entre processadores e periféricos.

Bibliografia Béasica
CARVALHO, André C. P. L. F. de. Introducdo a computacdo hardware, software e dados. Rio de
Janeiro LTC 2016 1 recurso online ISBN 9788521633167

DELGADO, José. Arquitetura de computadores. 5. Rio de Janeiro LTC 2017 1 recurso online
ISBN 9788521633921.

MONTEIRO, Maério A. Introducdo & Organizacdo dos Computadores. 5. ed. Sdo Paulo: SAO
PAULO: LTC. 2014.

PATTERSON, David A. Organizacdo e projeto de computadores a interface hardware/software.
Rio de Janeiro GEN LTC 2017 1 recurso online ISBN 9788595152908.

PAIXAO, Renato Rodrigues. Arquitetura de computadores PCs. S&o Paulo Erica 2014 1 recurso
online ISBN 9788536518848.

RIBEIRO, Carlos. DELGADO, José. Arquitetura de Computadores. 2. ed. SAO PAULO: LTC.
TANENBAUM, Andrew S. AUSTIN, Todd. Organizacdo Estruturada de Computadores. 6. ed.

Sao Paulo: Pearson, 2013.

RIBEIRO, Carlos. DELGADO, José. Arquitetura de Computadores. 2. ed. Sdo Paulo: SAO
PAULO: LTC, 2014.

Bibliografia Complementar

STALLINGS, William. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson,
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20009.
TORRES, Gabriel. Hardware. VVersao revisada e atualizada. Rio de Janeiro: Novaterra, 2015.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. Para autodidatas, estudantes e técnicos. 2. ed. Rio de

Janeiro: Novaterra, 2015.

12.2.2 Sistemas Operacionais

Ementa: Historia. Classificagdo. Estrutura. Mono e Multiprogramacdo. Processos. Técnica de
Escalonamento de Processos. Sincronizagdo de Processos. Threads. Gerenciamento de memorias.
Técnicas de Geréncia de Memoria. Gerenciamento de Memoria Virtual. Paginacdo e

Segmentacdo. Sistemas de Entrada e Saida.

Bibliografia Basica
CORDOVA JUNIOR, Ramiro Sebastifo. Sistemas operacionais. Porto Alegre SAGAH 2018 1
recurso online ISBN 9788595027336.

MONTEIRO, Mario A. Introducdo a Organizacdo dos Computadores. 5. ed. Sdo Paulo: LTC.
2014,

SILBERSCHATZ, Abraham. Fundamentos de sistemas operacionais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC,
508 p. ISBN 9788521629399.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
TANENBAUM, Andrew S. VAN STEEN, Maarten. Sistemas Distribuidos. Principios e

Paradigmas. 2. ed. Séo Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar
BITTENCOURT, Pedro Henrigue M. Ambientes Operacionais. S&o Paulo: Pearson, 2014.

LAUREANO, Marcos Aurelio Pchek. Fundamentos de software desempenho de sistemas
computacionais. Sao Paulo Erica 2019 1 recurso online (Eixos). ISBN 9788536530963.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Sistemas operacionais com
Java. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 779 p. ISBN 978-85-352-2406-1.
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TANENBAUM, Andrew S. AUSTIN, Todd. Organizacdo Estruturada de Computadores. 6. ed.

Sao Paulo: Pearson, 2013.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica conceitos basicos. 10. Rio de Janeiro GEN LTC
2017 1 recurso online ISBN 9788595152557.

12.2.3 Linguagem de Programacéo 1 (C)

Ementa: Evolucédo das linguagens estruturadas. Principios de programacdo estruturada. Tipos de
dados. Operadores. Estruturas de controle. Modularizacdo e fungdes. Colecdo de dados
homogéneos (matrizes e arranjos). Colecdo de dados heterogéneos (estruturas). Operagdes de
entrada e saida. Registros, Ponteiros. Implementagdo em linguagem C ou Pascal. Codificacéo,

teste e depuracdo (Debugging).

Bibliografia Béasica

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPQOS, Edilene Aparecida Veneruchi. Fundamentos de
Programacdo de Computadores. Algoritmos, Pascal C/C++ e Java. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson.
2008.

BACKES, André. Linguagem C completa e descomplicada. 2. Rio de Janeiro GEN LTC 2018 1
recurso online ISBN 9788595152090.

DAMAS, Luis. Linguagem C. 10 ed.[reimpressdo]. SAO PAULO: LTC, 2014.
ESTRUTURA de dados. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online ISBN 9786581492953.

MANZANO, André Luiz Navarro Garcia. Algoritmos funcionais introducdo minimalista a l6gica
de programacdo funcional pura aplicada a teoria dos conjuntos. Sdo Paulo Alta Books 2020 1
recurso online ISBN 9786555202502.

PEREIRA, Silvio do Lago. Estruturas de dados em C uma abordagem didatica. Sdo Paulo Erica
2016 1 recurso online ISBN 9788536517254,

RIBEIRO, Jodo Araujo. Introducdo a programacao e aos algoritmos. Rio de Janeiro LTC 2019 1
recurso online ISBN 9788521636410.

SANTOS, Marcela Gongalves dos. Algoritmos e programacéo. Porto Alegre SAGAH 2018 1
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recurso online ISBN 9788595023581.

SANTOS, Marcela Gongalves dos. Linguagem de programacdo. Porto Alegre SER - SAGAH
2018 1 recurso online ISBN 9788595024984,

SANTOS, Pedro Reis. Compiladores da teoria a pratica. Rio de Janeiro LTC 2018 1 recurso
online ISBN 9788521635161.

SOFFNER, Renato. Algoritmo e Programacéo em C. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

AHO, Alfred V., LAM, Monica S., SETHI, Ravi, ULLMAN, Jeffrey D. Compiladores.

Principios, técnicas e ferramentas. 2. ed., 2008.
COMPILADORES. Porto Alegre SAGAH 2021 1 recurso online ISBN 9786556902906.
DEITEL, Paul.; DEITEL, Harvey. C Como Programar. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em Linguagem C. Curso completo. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2008.

RACIOCINIO algoritmico. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online ISBN 9786581492915,

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos com implementacGes em Pascal e C. 3. Sdo Paulo
Cengage Learning 2018 1 recurso online ISBN 9788522126590.

12.2.4 Bancos de Dados 1 (Fundamentos)

Ementa: Historia. Evolugdo. Caracteristicas. Conceito. Implementagio. Dependéncia/Algebra
Funcional e Relacional. Defini¢do de Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD).
Arquitetura de Banco de Dados. SQL.: Linguagem de Definicdo de Dados (DDL), Linguagem de
Manipulagdo de Dados (DML), Linguagem de Controle de Dados (DCL). Aspectos Operacionais
de Banco de Dados: Transagfes, Concorréncia, Recuperacdo, Integridade, Distribuicéo,

Seguranca.

Bibliografia Basica
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ALVES, William Pereira. Banco de Dados. Sao Paulo: Erica, 2014.

ALVES, William Pereira. Banco de dados teoria e desenvolvimento. 2. S&o Paulo Erica 2020 1
recurso online ISBN 9788536533759.

BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto. Modelagem e desenvolvimento de banco de dados. Porto
Alegre SAGAH 2018 1 recurso online ISBN 9788595025172.

CARDOSO, Giselle, CARDOSO, Virginia. Sistema de Banco de Dados. S&o Paulo: Saraiva,
2012.

CORONEL, Carlos. ROB, Peter. Sistemas de Banco de Dados. Projeto, Implementacdo e
Administracéo. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

ELMASRI, Ramez. NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2006.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de dados projeto e implementagdo. 4. S&o Paulo
Erica 2020 1 recurso online ISBN 9788536532707.

PICHETTI, Roni Francisco Vida. Banco de dados. Porto Alegre SAGAH 2021 1 recurso online
ISBN 9786556900186.

SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de banco de dados. 7. Rio de Janeiro GEN LTC 2020 1
recurso online ISBN 9788595157552.

Bibliografia Complementar

ALVES, William Pereira. Projetos de sistemas Web conceitos, estruturas, criacdo de banco de
dados e ferramentas de desenvolvimento. Sdo Paulo Erica 2019 1 recurso online (Eixos). ISBN
9788536532462.

BANCO de dados ndo relacional. Porto Alegre SAGAH 2021 1 recurso online ISBN
9786556901534.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

MEDEIROS, Luciano Frontino de. Banco de Dados: Principios e Praticas. Curitiba: Intersaberes,
2013.
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PUGA, Sandra. FRANCA, Edson. GOYA, Milton. Banco de Dados: Implementacfes em SQL,
PL/SQL e Oracle 11g. Séao Paulo: Pearson. 2013

12.2.5 Engenharia de Software

Ementa: Conceitos de Engenharia de Software. Importancia da Gestdo de Projetos de Softwares.
Modelos e conceitos de processos de desenvolvimento de software. Metodologias Ageis. Praticas
da Engenharia de Software. Compreensao das técnicas de elicitacdo de requisitos. Conceitos de
Anélise Orientada a Objetos (00). UML (Conceitos e Diagramas). Ferramentas CASE

(Computer-Aided Software Engineening). Modelos Prescritivos de Processos.

Bibliografia Béasica
BEZERRA, Eduardo. Principios de Analises e Projetos de Sistemas com UML. 3. ed. Rio de

Janeiro, Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MORAIS, Izabelly Soares de. Engenharia de software. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso
online (Ciéncia da computacgdo). ISBN 9788595022539.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto
Alegre, RS: AMGH, 2016. 940 p. ISBN 9788580555332.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software uma abordagem profissional. 9. Porto Alegre
AMGH 2021 1 recurso online ISBN 9786558040118.

REINEHR, Sheila. Engenharia de requisitos. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online
(Engenharia de software). ISBN 9786556900674.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9. ed. 2011.

VETORAZZO, Adriana de Souza. Engenharia de software. Porto Alegre SAGAH 2018 1 recurso
online ISBN 9788595026780.

WAZLAICK, Raul. Engenharia de Software — Conceitos e Praticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

Bibliografia Complementar
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CORDELLI, Rosa Lantmann. Fundamentos de Software — Desempenho de Sistemas. Séo Paulo:
Erica. 2014.

FOGGETTI, Cristiano (org.). Gest&o Agil de Projetos. S&o Paulo: Pearson, 2015.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: produtos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2019. 736 p. ISBN 9788521636687.

NOGUEIRA, Marcelo. Engenharia de Software. Sao Paulo: Moderna.

12.2.6 Projeto Interdisciplinar 2

Ementa: Planejamento, execucédo e avaliacdo de atividade interdisciplinar integrando os saberes
e praticas das disciplinas do semestre. Gestdo de projetos, elaboracdo e apresentacdo de

relatérios.

Bibliografia Basica

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analises e Projetos de Sistemas com UML. 3. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2015.

CARDOSO, Giselle, CARDOSO, Virginia. Sistema de Banco de Dados. S&o Paulo: Saraiva,
2012,

FOGGETTI, Cristiano (org.). Gest&o Agil de Projetos. S&o Paulo: Pearson, 2015.

TANENBAUM, Andrew S. AUSTIN, Todd. Organizacdo Estruturada de Computadores. 6. ed.
Séo Paulo: Pearson, 2013

WAZLAICK, Raul. Engenharia de Software — Conceitos e Praticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

Bibliografia Complementar

ELMASRI, Ramez. NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2006.

DAMAS, Luis. Linguagem C. 10 ed.[reimpress&o]. SAO PAULO: LTC, 2014.
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TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. Para autodidatas, estudantes e técnicos. 2. ed. Rio de

Janeiro: Novaterra, 2015.

12.3 3° PERIODO/SEMESTRE - DISCIPLINAS

12.3.1 Matemética Aplicada a Computagéo

Ementa: Introducdo a matematica computacional. Logica Proposicional. Teoria dos conjuntos.
Teoria dos numeros. Introducéo as progressdes (aritmética e geométrica). Conceitos de Matrizes.

Principio fundamental da contagem. Introducéo a Probabilidade e Estatistica.

Bibliografia Basica
LIMA, Diana Maria de. GONZALES, Luis Eduardo Fernandes. Matematica Aplicada a

Informatica. Porto Alegre: Bookman, 2015.

MENEZES, Paulo Blauth. Matematica Discreta para Computacdo e Informatica. 4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

MORETTI, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Sdo Paulo: Pearson. 2010.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros Da.
Matematica basica para cursos superiores. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. 228 p. ISBN
9788597015294,

STEIN, Clifford. DRYSDALE, Robert L. BOGART, Kenneth. Matemaética Discreta para Ciéncia

da Computacdo. Sao Paulo: Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Bibliografia Complementar

BONAFINI, Fernanda Cesar (org.). Matematica e Estatistica. Sdo Paulo: S&o Paulo: Pearson.
2014,

HORIGUTI, Augusto Massashi; DONADEL, Juliane. Matematica comercial e financeira e

fundamentos de estatistica. Sdo Paulo: Sdo Paulo: Erica, 2014.

MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Topicos de Mateméatica Aplicada. Sdo Paulo: SAO PAULO:
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IBPEX, 2006.

ZEGARELLI, Mark. 1.001 problemas de matematica basica e pré-algebra para leigos. Rio de
Janeiro Alta Books 2016 1 recurso online (For dummies). ISBN 9788550808543.

12.3.2 Anélise e Gestdo de Projetos

Ementa: Historia da Gestdo de Projetos. Introducdo ao Gerenciamento de Projetos com énfase
em Tecnologia da Informacdo. Conceito de Projetos, Programas e Portfolios. Analise e
desenvolvimento de Projetos e Sistemas de Informacdo. Conceitos de Processos. Ciclo de Vida
do Projeto. As metodologias. O PMBOK e suas areas de conhecimento. Objetivos da Geréncia de
Projetos. Os stakeholders (colaboradores). Como planejar projetos. TAP (Termo de Abertura de
Projetos). Definicdo de Escopo. Andlise das necessidades dos clientes do projeto. Andlise de
requisitos. Execucdo do Projeto. Ferramentas de Gestdo e Controle. Gestdo de Equipes. Gestao de

Custos. Gestdo de Cronograma. Encerrando o Projeto. Gestdo de Portfolio.

Bibliografia Basica
ALBERTIN, Rosa Maria de Moura; ALBERTIN, Alberto Luiz. Estratégias de governanca de

Tecnologia de Informacao: estrutura e praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CALOBA, Guilherme. Gerenciamento de risco em projetos ferramentas, técnicas e exemplos
para gestdo integrada. Rio de Janeiro Alta Books 2018 1 recurso online ISBN 9786555200560.

CAMARGO, Robson. Gestdo agil de projetos as melhores solu¢des para suas necessidades. S&o
Paulo Saraiva 2019 1 recurso online ISBN 9788553131891.

CARVALHO, Marly Monteiro. Fundamentos em gestdo de projetos construindo competéncias
para gerenciar projetos. 5. Sdo Paulo Atlas 2018 1 recurso online ISBN 9788597018950.

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JR, Roque. Fundamentos de gestéo de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN
9788522498888.

COUTINHO, Heitor. Da estratégia agil aos resultados uma combinacdo de abordagens

adaptativas, mudangas dialdgicas e gestdo avancada de projetos. S&o Paulo Saraiva 2019 1
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recurso online ISBN 9788571440463.

FREITAS, Marcos André dos Santos. Fundamentos do gerenciamento de servicos de TI. Rio de

Janeiro: Brasport, 2013.

KEELING, Ralph; BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo de Projetos: uma abordagem
global. 3. ed. Séo Paulo: S&o Paulo: Saraiva, 2014.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos as melhores praticas. 4. Rio de Janeiro Bookman 2020 1
recurso online ISBN 9788582605301.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. 315 p. ISBN
9788597015300.

SILVA FILHO, Céandido Ferreira [org.]. Tecnologia da Informagéo: gestdo do conhecimento, S&o
Paulo: Alinea, 2013.

WYSOCKI, Robert K. Gestdo eficaz de projetos, v. 1 como gerenciar com exceléncia projetos

tradicionais, ageis e extremos. Sdo Paulo Saraiva 2020 1 recurso online ISBN 9788571441002.

WYSOCKI, Robert K. Gestdo eficaz de projetos, v. 2 o ambiente organizacional de

gerenciamento de projetos. Sdo Paulo Saraiva 2020 1 recurso online ISBN 9788571441156.

Bibliografia Complementar

ALBERTIN, Rosa Maria de Moura; ALBERTIN, Alberto Luiz. Estratégias de governanca de

Tecnologia de Informacao: estrutura e praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BRANCO, Renato Henrigque Ferreira. Gestdo colaborativa de projetos. Sdo Paulo Saraiva 2016 1
recurso online ISBN 9788547207878.

CAMARGO, Robson. PM visual project model visual gestdo de projetos simples e eficaz. 2. Sdo
Paulo Saraiva 2018 1 recurso online ISBN 9788553131716.

DOYLE, Fabio M. P. GARCIA, Jodo C. V. A gestdo compartilhada em Vitoria-ES. Brasilia:
Fundacao Astrojildo Pereira, 2017.

FINOCCHIO JUNIOR, José. Project model Canvas. 2. S&o Paulo Saraiva 2019 1 recurso online
ISBN 9788571440852.

KOGON, Kory. Gerenciamento de projetos para ndo gestores. Rio de Janeiro Alta Books 2019 1
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recurso online ISBN 9788550809106.

FREITAS, Marcos André dos Santos. Fundamentos do gerenciamento de servicos de TI. Rio de

Janeiro: Brasport, 2013.

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informacdo: o alinhamento da estratégia de Tl com a

estratégia corporativa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PMI — Global Standard. Um guia do conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia
PMBOK®). 62 Edigéo, 2017.

PMI — Global Standard. Um guia do conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia
PMBOK®). 72 Edicéo, 2021.

SILVA FILHO, Céandido Ferreira [org.]. Tecnologia da Informagéo: gestdo do conhecimento. S&o
Paulo: Alinea, 2013.

12.3.3 Linguagem de Programacéo 2 (PHP & PHPOO)

Ementa: Introducdo e sintaxe basica do PHP. Introducdo a OO (Orientacdo a Objetos). PHP com
acesso a banco de dados MySQL. Tipos, varidveis, constantes, expressdes, operadores, testes
condicionais, comandos de repeticdo, funcdes, classes e objetos. Formularios HTML. Criacéo de
bancos de dados. Acesso a bancos de dados. Consultas complexas. Sessdes. Upload de arquivos.
Utilizacdo de includes. Leitura e gravacdo de dados em arquivos-texto. Envio de emails pelo
PHP, Geracdo de graficos com a JPGraph, Geracdo de Relatérios, Utilizacdo de Templates
(Smarty) e Web Service.

Bibliografia Bésica

ALVES, William Pereira. Projetos de sistemas Web conceitos, estruturas, criagdo de banco de
dados e ferramentas de desenvolvimento. S&o Paulo Erica 2019 1 recurso online (Eixos). ISBN
9788536532462.

HUGHES, S. PHP: Guia do Desenvolvedor. Berkeley, 2001.
NIEDERAUER, J. Desenvolvendo Websites com PHP. 2. ed. Novatec, 2004.

SARAIVA, Mauricio de Oliveira. Desenvolvimento de sistemas com PHP. Porto Alegre SAGAH
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2018 1 recurso online ISBN 9788595023222.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, A. HTML 4.1 & CSS 2.1: Manual Completo. 2. ed. Book Express, 2004. DA
ROCHA, C. A. Desenvolvendo Web Sites Dindmicos - PHP, ASP, JSP. Sado Paulo: Campus,
2003.

MACEDO, M. da Silva. Construindo Sites Adotando Padroes WEB. Ciéncia Moderna, 2004.
NIEDERAUER, J. PHP para Quem Conhece PHP. Novatec, 2004.

12.3.4 Banco de Dados 2 (Administragéo)

Ementa: Projetos de Banco de Dados. Implementacdo de SGBD. Processamento e Optimizacédo
de Consultas. Processamento de Transacdes. Controle de Concorréncia. Recuperacdo. Data

Mining. Data Warehousing. Distribuicdo de Dados.

Bibliografia Basica
ALVES, William Pereira. Banco de Dados. Sao Paulo: Erica, 2014.

ALVES, William Pereira. Banco de dados teoria e desenvolvimento. 2. Sdo Paulo Erica 2020 1
recurso online ISBN 9788536533759.

BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto. Modelagem e desenvolvimento de banco de dados. Porto
Alegre SAGAH 2018 1 recurso online ISBN 9788595025172.

CARDOSO, Giselle, CARDOSO, Virginia. Sistema de Banco de Dados. S&o Paulo: Saraiva,
2012.

CORONEL, Carlos. ROB, Peter. Sistemas de Banco de Dados. Projeto, Implementacdo e
Administracéo. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

ELMASRI, Ramez. NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2006.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de dados projeto e implementacdo. 4. Sdo Paulo
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Erica 2020 1 recurso online ISBN 9788536532707.

PICHETTI, Roni Francisco Vida. Banco de dados. Porto Alegre SAGAH 2021 1 recurso online
ISBN 9786556900186.

SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de banco de dados. 7. Rio de Janeiro GEN LTC 2020 1
recurso online ISBN 9788595157552.

Bibliografia Complementar

ALVES, William Pereira. Projetos de sistemas Web conceitos, estruturas, criagdo de banco de
dados e ferramentas de desenvolvimento. S&o Paulo Erica 2019 1 recurso online (Eixos). ISBN
9788536532462.

BANCO de dados ndo relacional. Porto Alegre SAGAH 2021 1 recurso online ISBN
9786556901534.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

MEDEIRQOS, Luciano Frontino de. Banco de Dados: Principios e Préticas. Curitiba: Intersaberes,
2013.

12.3.5 Tdpicos em Anédlises e Desenvolvimento de Requisitos em S.1

Ementa: Conceito de Requisitos. Identificacdo, Analise e Geréncia de Requisitos. Técnicas de
Validagcdo e Verificagdo. Conceito de Qualidade. Certificagdes e Padrdes (Nacionais e
Internacionais). Ferramentas. Metodologia Ageis. Conceito de Qualidade. Qualidade de
Software. Modelos de Gestdo de Qualidade. Ferramentas de Qualidade. Planejamento Testes e
Validagdo de Software. Documentacdo e Especificagdo de Testes. Gestdo de Qualidade de
Processo de Software: ISO, PNQ, PMBOK, GQT, PDCA, RUP e CMNI.

Bibliografia Basica

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analises e Projetos de Sistemas com UML. 3. ed. Rio de
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Janeiro: Elsevier, 2015.

CORDELLI, Rosa Lantmann. Fundamentos de Software — Desempenho de Sistemas. S&o Paulo:
Erica. 2014.

DESENVOLVIMENTO de software com metodologias ageis. Porto Alegre Grupo A 2021 1
recurso online ISBN 9786556901824,

FERNANDES, Aguinaldo Aragon. TEIXEIRA, Descartes de Souza. Fabrica de Software:
implantacdo e Gestdo de Operacfes. S&o Paulo, Atlas.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Uma Abordagem Profissional. 7. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2011.

PROCESSOS de desenvolvimento de software. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online
ISBN 9786556900520.

QUALIDADE de software. Porto Alegre SAGAH 2018 1 recurso online ISBN 9788595028401.

REINEHR, Sheila. Engenharia de requisitos. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online
(Engenharia de software). ISBN 9786556900674.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e design orientados a objetos para sistemas de
informacao/modelagem com uml, UML e IFML. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2015. 462 p.
ISBN 9788535279849.

Bibliografia Complementar

FOGGETTI, Cristiano (org.). Gest&o Agil de Projetos. S&o Paulo: Pearson, 2015.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de InformacGes Gerenciais. 1 Sao Paulo:
Pearson, 2014.

KERR, Eduardo Santos (org.). Gerenciamento de Requisitos. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

PFLEGGER, Shari Lawrence. Engenharia de Software. Teoria e Pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson. 2004.

WAZLAICK, Raul. Engenharia de Software — Conceitos e Praticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.
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12.3.6 Projeto Interdisciplinar 3

Ementa: Gestdo e analise de projetos voltados a programacdo PHP, execucdo e avaliacdo de
atividade interdisciplinar integrada ao conhecimento e praticas das disciplinas do semestre.
Execucdo e gestdo de projetos (PMBOK). Elaboracédo e apresentacdo de relatorios. Participacao

em seminario e cursos extraclasse voltados para area do conhecimento.

Bibliografia Basica

CARDOSO, Giselle, CARDOSO, Virginia. Sistema de Banco de Dados. S&o Paulo: Saraiva,
2012,

KUROSE, F. James. ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de (org.). Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo a busca de

uma visdo ampla e estruturada. S&o Paulo: Pearson. 2007

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

Bibliografia Complementar

PUGA, Sandra. FRANCA, Edson. GOYA, Milton. Banco de Dados: Implementa¢Ges em SQL,
PL/SQL e Oracle 11g. Séao Paulo: Pearson. 2013

GRAVES, Mark. Projeto de Banco de Dados com XML. S&o Paulo: Pearson, 2003.

12.4 4° PERIODO/SEMESTRE - DISCIPLINAS

12.4.1 Governanga e Planejamento Estratégico em T.I

Ementa: Conceito de Governanca de Tl e Governanga Corporativa. Objetivos Estratégicos na

Gestédo de TI. Responsabilidade. Estruturas de Deciséo. Matriz de Responsabilidades. Modelos e




149

Normas relativos a Governanca de TI.

Bibliografia Basica

ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. ALBERTIN, Alberto Luiz. Estratégia de Governanca de

Tecnologia da Informacao. Estrutura e Praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacdes Gerenciais. 1 Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

SILVA FILHO, Candido Ferreira da. SILVA, Lucas Frazdo (org.). Tecnologia da Informacéo e

Gestdo do Conhecimento. 2. ed. Sdo Paulo: Alinea, 2013.

TEIXEIRA, Tarcisio. LGPD e e-commerce. 2. Sdo Paulo Saraiva 2021 1 recurso online ISBN
9786555598155.

Bibliografia Complementar

KEELING, Ralph. BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo de Projetos: Uma Abordagem
Global. 3. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2014.

STADLER, Adriano. MUNHOZ, Antonio Siemsen, GUERREIRO, Karen Menger da Silva.
FERREIRA, Paula Renata (org.). Gestdo de Processos com Suporte em Tecnologia da

Informacdo. Curitiba: Intersaberes, 2013.

VALERIANO, Dalton. Moderno Gerenciamento de Projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

12.4.2 Legislacdo e Marco Regulatérioem TIC

Ementa: Noc¢bes Bésicas do Direito. Teoria Geral dos Contratos (Contratos de Prestacdo de
Servigos e Contratos Eletronicos). Lei do Software (Copias, Licengas). Regulamentacdo da
Profissdo. Direito Empresarial. Certificacdo e Assinatura Digital. Empreendedorismo. Direitos

Autorais. Propriedade Industrial e Intelectual. Marco Civil da Internet. Regulamentacéo das TICs.
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Bibliografia Basica

AFONSO, Otavio. Direito Autoral: Conceitos Essenciais. Manole, 2009.

ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. ALBERTIN, Alberto Luiz. Estratégia de Governanca de

Tecnologia da Informacao. Estrutura e Praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

NEWTON, Silveira. Propriedade Intelectual: propriedade industrial, direito do autor, software,

cultivares, nome empresarial. 4. ed. rev. ampl. Manole, 2011.

POSTIGLIONE, Marino Luiz. Direito Empresarial. O estabelecimento e seus aspectos naturais.
Manole, 2006.

Bibliografia Complementar

FOGGETTI, Cristiano (org.). Gestdo Agil de Projetos. S&o Paulo: Pearson, 2015.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de InformacGes Gerenciais. 1 S&o Paulo:
Pearson, 2014.

PAESANI, Liliana Minardi, VEIGA, Elisa Yamasaki. Aplicacdo do Novo Codigo Civil nos
Contratos Empresariais. Manole, 2004.

12.4.3 Linguagem de Programacéo 3 (JAVA)

Ementa: Conceitos de Programacdo Orientada a Objetos (Classes, Objetos, Polimorfismo,
Encapsulamento, Interface). Ferramentas de Desenvolvimento. Sintaxe Basica da Linguagem.
Estrutura da Linguagem. Estrutura Condicional (if/else e switch). Lagos (for e while). Tratamento
de Excecbes. Criacdo, Meétodos e Estruturas das Classes. Instanciacdo de Objetos.

Desenvolvimento Grafico Swing. —Bancos de Dados com Java.

Bibliografia Basica

DEITEL, Paul.; DEITEL, Harvey. Java: Como Programar. 8. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

PUGA, Sandra. RISSETI, Gerson. Légica de Programacéo e Estrutura de Dados com aplicacfes
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em Java. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson. 2009.

ESTRUTURA de dados em Java. Porto Alegre SAGAH 2021 1 recurso online ISBN
9786556901282.

GOODRICH, Michael T. Estruturas de dados & algoritmos em Java. 5. Porto Alegre Bookman
2013 1 recurso online ISBN 9788582600191.

MACHADO, Rodrigo Prestes. Desenvolvimento de software, v.3 - Programacéo de sistemas web
orientada a objetos em Java. Porto Alegre Bookman 2016 1 recurso online (Tekne). ISBN
9788582603710.

SANTOS, Rafael. Introducdo a programacdo orientada a objetos usando Java. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013. 336p. ISBN 9788535274332.

Bibliografia Complementar

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPQOS, Edilene Aparecida Veneruchi. Fundamentos de
Programacdo de Computadores. Algoritmos, Pascal C/C++ e Java. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson.
2008.

BARNES, David J. KOLLING, Michael. Programagdo Orientada a Objetos com Java. 4. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2009.

SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes. 6. Porto Alegre Bookman 2015 1 recurso online ISBN
9788582603376.

12.4.4 Seguranca e Auditoria de S.1

Ementa: Conceitos e Tipos de Ameacas. Riscos e Vulnerabilidade dos Sistemas de Informacao.
Seguranca dos Dados. Seguranga Fisica. Conceitos e Objetivos da Seguranga da Informacéo.
Detecgdo de Intrusdo. Auditoria em Sistemas de Informagdo Web. Ferramentas/Softwares de
Auditoria. Conceito de Criptografia. Tipos de Criptografia. Certificados Digitais de Seguranca.

Bibliografia Basica
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AGRA, Andressa Dellay. Seguranca de sistemas da informacdo. Porto Alegre SAGAH 2018 1
recurso online ISBN 9788595027084.

FUNDAMENTOS de seguranca da informacdo. Porto Alegre SAGAH 2018 1 recurso online
ISBN 9788595025875.

GALVAO, Michele da Costa (org.). Fundamentos em Seguranca da Informacdo. S&o Paulo:
Pearson, 2015.

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacdo. 3. S&o Paulo Atlas 2016 1
recurso online ISBN 9788597005745.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de Informac6es Gerenciais. 1 Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e auditoria em sistemas de informacdo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2017. 316 p. ISBN 9788539907731.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Seguranca da informacdo principios e controle de ameagas.
Sédo Paulo Erica 2019 1 recurso online (Eixos). ISBN 9788536531212,

Bibliografia Complementar

JOAO, Belmiro. Sistemas der Informac3o. S&o Paulo: Pearson, 2012.

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes. Principios e Préaticas. 6. ed. Sao

Paulo: Pearson, 2015.

12.4.5 Testes, Métricas e Qualidade de Software

Ementa: Conceitos. Técnicas de Teste de Software. Engenharia de Software (componentes,
cliente/servidor). Métricas. Processos. Projetos de Software. Gestdo de Qualidade. Gestdo de
Risco. Planejamento. Execucédo e Avaliacdo dos Testes (Funcionais, Estruturais, Fluxo de Dados,
Regressdo, Niveis, Unidade, Integracdo, Aceitacdo, Desempenho). Avaliacdo de Performance.
Validagdo. Documentacéo e Especificacdo de Testes. Depuracdo. Planejamento de Testes Gestéo

de Qualidade de Processo de Software.
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Bibliografia Basica
CORDELLI, Rosa Lantmann. Fundamentos de Software — Desempenho de Sistemas. S&o Paulo:
Erica. 2014.

DELAMARO, Marcio Eduardo. Introducdo ao teste de software. 2. Rio de Janeiro GEN LTC
2016 1 recurso online (SBC (Sociedade Brasileira de Computacédo)). ISBN 9788595155732,

KEELING, Ralph. BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo de Projetos: Uma Abordagem
Global. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

KERR, Eduardo Santos (org.). Gerenciamento de Requisitos. S&o Paulo: Pearson, 2015.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Uma Abordagem Profissional. 7. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

QUALIDADE de software. Porto Alegre SAGAH 2018 1 recurso online ISBN 9788595028401.
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 9. ed. 2011.

TESTES de software e geréncia de configuracdo. Porto Alegre SAGAH 2019 1 recurso online
ISBN 9788595029361.

Bibliografia Complementar

BARKER, Stephen. COLE Rob. Gestao de Projetos — O que os melhores gestores sabem, fazem
e falam. HSM Brasil, 2014.

CORDELLI, Rosa Lantmann. Fundamentos de Software — Desempenho de Sistemas. S&o Paulo:
Erica. 2014.

FOGGETTI, Cristiano (org.). Gest&o Agil de Projetos. S&o Paulo: Pearson, 2015.
NOGUEIRA, Marcelo. Engenharia de Software. Moderna.

VETORAZZO, Adriana de Souza. Engenharia de software. Porto Alegre SAGAH 2018 1 recurso
online ISBN 9788595026780.
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12.4.6 Projeto Interdisciplinar 4

Ementa: Planejamento, execucdo e avaliacdo de atividade interdisciplinar integrando os saberes
e préticas das disciplinas do semestre. Gestdo de projetos, elaboracdo e apresentacdo de relatorios
Iniciativa; Relacionamento interpessoal; Responsabilidade; Comunicagdo; Negociagéo;

Comportamento ético e Trabalho em equipe.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdo v. 1. 6. ed. Rio de Janeiro: Rio de
Janeiro: Elsevier, 2002.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de Informac6es Gerenciais. 1 Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

PUGA, Sandra. RISSETI, Gerson. Légica de Programacao e Estrutura de Dados com aplicacbes

em Java. 2. ed. Sao Paulo: Pearson. 2009.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar
CHIAVENATO, lIdalberto. Teoria geral da administracdo v. 2. 6. ed. Rio de Janeiro: Rio de
Janeiro: Elsevier, 2002.

CORDELLI, Rosa Lantmann. Fundamentos de Software — Desempenho de Sistemas. Séo Paulo:
Erica. 2014.

DESPAIN, James; CONVERSE, Jane Bodman. Dignidade para todos: alto desempenho com
lideranca baseada em valores. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

12.5 5° PERIODO/SEMESTRE - DISCIPLINAS

12.5.1 Empreendedorismo e Gestao da Inovacao

Ementa: Conceito de Governangca de Tl e Governanca Corporativa. Objetivos Estratégicos na
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Gestdo de TI. Responsabilidade. Estruturas de Decisdo. Matriz de Responsabilidades. Modelos e

Normas relativos a Governanca de TI.

Bibliografia Basica
ALBERTIN, Rosa Maria de Moura; ALBERTIN, Alberto Luiz. Estratégias de governanca de
Tecnologia de Informacao: estrutura e praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ARANTES, Elaine Cristina, HALIKI, Zélia, STADLER, Adriano (org.). Empreendedorismo e

Responsabilidade Social. 2. ed. rev. Curitiba: Intersaberes, 2014.

DORNELAS, José. Empreendedorismo transformando ideias em negocios. 8. Sdo Paulo Fazendo
Acontecer 2021 1 recurso online ISBN 9786587052083.

FREITAS, Marcos André dos Santos. Fundamentos do gerenciamento de servicos de TI. Rio de

Janeiro: Brasport, 2013.
JONES, Gareth R. Teoria das Organizacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson. 2010.
MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Empreendedorismo. S&o Paulo: Pearson, 2012.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo da ideia a acdo. Sdo Paulo Expressa 2020 1 recurso
online ISBN 9788536533834.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, lIdalberto. Empreendedorismo: Dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.
Manole, 2012.

GRAEML, Alexandre Reis. Sistemas de informacdo: o alinhamento da estratégia de Tl com a

estratégia corporativa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

STADLER, Adriano; MAIOLI, Marcos Rogério. OrganizacGes e Desenvolvimento Sustentavel.
v. 1. IBEPX, 2012

SILVA FILHO, Céandido Ferreira [org.]. Tecnologia da Informacao: gestdo do conhecimento, Séo
Paulo: Alinea, 2013.
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12.5.2 Etica e Desenvolvimento Sécio Ambiental

Ementa: Conceito e historia da ética. Etica e cultura afro-brasileira. A ética na profissdo. A ética
na area de TI. Desenvolvimento sustentdvel. Dimensbes da sustentabilidade. Gestdo de
infraestrutura local. Desenvolvimento local. Alternativas de desenvolvimento. Conceitos de
Desenvolvimento: evolucdo do pensamento sobre Desenvolvimento Sustentavel. Pobreza e Meio-
Ambiente. Dimensdes Eticas das Politicas sociais e ambientais. Elaboracdo e avaliagdo de
projetos de politicas sociais relacionados a género, orientacdo sexual, idoso, mulher, drogas e

fome.

Bibliografia Béasica
ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica Empresarial na Pratica lideranca gestdo e
responsabilidade corporativa. Sdo Paulo: IBPEX. 2012

ASHLEY, Patricia Almeida [org.]. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios, 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: o que € - 0 que ndo €, 4. ed. Sdo Paulo: VVozes, 2015.
BUARQUE, Cristovam. Da Etica a Etica. S&o Paulo: IBPEX. 2012.

LAASCH, Oliver. Fundamentos da gestdo responsavel sustentabilidade, responsabilidade e ética.
Séo Paulo Cengage Learning 2016 1 recurso online ISBN 9788522121038.

PEREIRA, Adriana C.; SILVA, Gibson Z. da.; CARBONARI, Maria E. E. Sustentabilidade,

responsabilidade social e meio ambiente. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MUDANCAS climaticas do global ao local. Sdo Paulo Manole 2014 1 recurso online ISBN
9788520446607.

Bibliografia Complementar

BRASIL. SAO PAULO: PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Gestdo Ambiental. S4o Paulo:
Pearson. 2010

PELIZZOLI, Marcelo L. Homo ecologicus: ética educacdo ambiental e préticas vitais. EDUCS,
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2011.

STADLER, Adriano; MAIOLI, Marcos Rogério. Organizacdes e Desenvolvimento Sustentavel.
V. 1. IBEPX, 2012

WOLKMER, Maria de Fatima; PETTERS, Melo. Crise Ambiental, direitos & Agua e
Sustentabilidade: Visdes Multidisciplinares. 2ed. EDUCS, 2012

12.5.3 Gestdao do Conhecimento

Ementa: Conceitos de gerenciamento da informagdo e do conhecimento nas organizagoes.
Tecnologia da informacdo aplicada a gestdo do conhecimento. Aspectos organizacionais
relacionados a Gestdo do Conhecimento (gestdo por competéncias, aprendizagem, cultura e redes

organizacionais). Inteligéncia competitiva e inovagao.

Bibliografia Basica

BEAL, Adriana. Gestdo estratégica da informacdo: como transformar a informacdo e a tecnologia
da informagdo em fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizagdes. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias da
informac&o e introducdo a geréncia do contetido e do conhecimento. 3 ed.: rev. atual. ampl. Séo
Paulo: Atlas, 2002. 276 p.: il.

MUNOZ-SECA, Beatriz. Transformando conhecimento em resultados: a gestdo do conhecimento

como diferencial na busca de mais produtividade e competitividade. Sdo Paulo: Clio, 2004. 381

p.

Bibliografia Complementar

BARKER, Stephen; COLE, Rob. Gestdo de projetos. Sdo Paulo: HSM, 2014.
FOGGETTI, Cristiano (org.). Gestdo Agil de Projetos. S&o Paulo: Pearson, 2015.

MCGEE, James V; PRUSAK, Laurence. Gerenciamento estratégico da informacdo: aumente a
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competitividade e eficiéncia de sua empresa utilizando a informagdo como uma ferramenta

estratégica. 20 ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 1994. (Série Gerenciamento da informacéo).

12.5.4 Linguagem de Programagcéo 4 (JAVA WEB)

Ementa: Conceitos. Introdugdo a Plataformas Mobile. Layouts. Widgets. AppWidgets.

Conectividade. Services. BroadcastReceivers. Persisténcia de Dados. Notificacoes.

Bibliografia Béasica

ALVES, William Pereira. Java para Web desenvolvimento de aplicagfes. Sdo Paulo Erica 2015 1
recurso online ISBN 9788536519357

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analises e Projetos de Sistemas com UML. 3. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2015.
DEITEL, Paul.; DEITEL, Harvey. Java: Como Programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
LEE, Valentino. SCHENEIDER, Heather. SCHELL, Robbie. Aplicaces moveis. Arquitetura,

Projeto e Desenvolvimento. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

LEE, Valentino. SCHENEIDER, Heather. SCHELL, Robbie. Aplicaces mdveis. Arquitetura,

Projeto e Desenvolvimento. Sao Paulo: Pearson, 2005.

MACHADO, Rodrigo Prestes. Desenvolvimento de software, v.3 - Programacéo de sistemas web
orientada a objetos em Java. Porto Alegre Bookman 2016 1 recurso online (Tekne). ISBN
9788582603710.

Bibliografia Complementar

DEITEL, Paul J. DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich Internet Applications e desenvolvimento Web
para programadores. Sao Paulo: Pearson, 2008.

MUCHOW, John W. Core J2ME Tecnologia & MIDP. S&o Paulo: Pearson, 2004.

PUREWAL, Semmy. Aprendendo a desenvolver aplicacbes web: desenvolva rapidamente com

as tecnologias JavaScript mais modernas. Sd Paulo: Novatec, 2014. 360 p. ISBN
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9788575223475.

12.5.5 Projeto Interdisciplinar 5

Ementa: Cumprimento de um plano de estudos individual com a participacdo em cursos livres,
eventos, congressos, cursos e atividades de extensdo, pesquisa e produgdo académica.

Desenvolver projetos nas incubadoras de iniciativa do curso.

Bibliografia Béasica
COHEN, Allan; FINK, Stephen L. Comportamento organizacional: conceitos e estudos de caso.
3. ed. Rio de Janeiro Campus, 2003. 650 p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 5. ed. rev.
ampl. Séo Paulo: Atlas, 2008. 312 p.

NAKAGAWA, Marcelo. Plano de Negdcio teoria geral. Malore, 2011

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Maria Cecilia Marigone de. Construindo o saber: metodologia cientifica:

fundamentos e técnicas. 19. ed. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 2008. 175 p.

RODRIGUES JUNIOR, José Floréncio. Avaliacdo do estudante universitario. Brasilia: SENAC,
2009. 226 p.

STEWART, Thomas A. Capital intelectual. 14. Ed. Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

12.6 OPTATIVAS

12.6.1 Libras

Ementa: Retrospectiva historica sobre os surdos, sua lingua, sua cultura e identidade. Introducao

a Legislacdo de LIBRAS. LIBRAS e sua estrutura gramatical. As principais diferencas entre a
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Lingua Brasileira de Sinais e o Portugués. Temas diversificados para aprendizagem de sinais,

conversacao e difusdo do idioma.

Bibliografia Basica
CASTRO, Alberto Rainha de; CARVALHO, llza Silva de. Comunicagéo por lingua brasileira de
sinais/ Alberto Rainha de Castro, llza Silva de Carvalho. 4. ed. Brasilia: SENAC, 2011.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (org.), Libras conhecimento além dos sinais. Sédo Paulo:
Pearson, 2011.

LIBRAS. 2. Porto Alegre SER - SAGAH 2019 1 recurso online ISBN 9788595027305.

LINGUA brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto Alegre Penso 2019 1 recurso online
ISBN 9788584291687.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de surdos: a aquisi¢cdo da linguagem. Porto Alegre:
Artmed, 1997.

PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre SAGAH 2018 1 recurso online ISBN
9788595024595.

Bibliografia Complementar

FERNANDES, Sueli. Educacgéo de surdos. IBEPX 2012.

KLEINA, Claudio. Tecnologia assistiva em educacdo especial e educagéo inclusiva. Sdo Paulo:
IBEPX. 2012

VALENTINI C. Beatriz; BISOL, Carla. Incluséo no ensino superior. Sdo Paulo: Educs. 2012.

12.6.2. Tépicos Especiais em Gestao

Ementa: Temas atuais em gestdo voltados para area de tecnologia da informacdo e analise e
desenvolvimento de sistemas. Empreendedorismo, gestdo publica, gestdo organizacional e

Coaching.
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Bibliografia Basica
BALTZAN, Paige. Tecnologia orientada para gestdo. 6. Porto Alegre AMGH 2016 1 recurso
online ISBN 9788580555493.

BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporanea de pessoas novas praticas, conceitos
tradicionais. 2. Porto Alegre Bookman 2011 1 recurso online ISBN 9788577806225.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo. V. 1, 6. ed. Rio de Janeiro: Rio de

Janeiro: Elsevier,2002.

LAASCH, Oliver. Fundamentos da gestdo responsavel sustentabilidade, responsabilidade e ética.
S&o Paulo Cengage Learning 2016 1 recurso online ISBN 9788522121038.

LOTZ, Erika Gisele. Coaching e mentoring. Curitiba: Curitiba: Intersaberes, 2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administracdo: manual compacto para as

disciplinas TGA e introducdo a administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

WILLIAMS, Chuck. ADM principios de administracdo. 2. Sdo Paulo Cengage Learning 2017 1
recurso online ISBN 9788522126958.

Bibliografia Complementar

CHESBROUGH, Henry. Novas fronteiras em inovacao aberta. S&o Paulo Blucher 2017 1 recurso
online ISBN 9788521211211.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo. V. 2, 6. ed. Rio de Janeiro: Rio de

Janeiro: Elsevier, 2002.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo: principios

e tendéncias. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru. Empreendedorismo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012.
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12.7 AUTO AVALIACAO PROFISSIONAL

12.7.1 Atividades Complementares 1

Ementa: Valores humanos e cidadania, respeito a diversidade, dignidade humana e ao meio
ambiente. Etiqueta profissional. Conhecer as especificidades das técnicas posturais necessarias de
acordo com a ocasido e o local. Relacdo Faculdade/Comunidade. Compreender os direitos
humanos, valorizar as diferencas ético-raciais e desenvolver o respeito muatuo. Incentivar o
trabalhno em grupo e com empresas. Desenvolvimento de sistemas para organizacdes néo

governamentais.

Bibliografia Béasica

ASHLEY, Patricia Almeida [org.]. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios, 2. ed. Sio
Paulo: Saraiva, 2005.

BUARQUE, Cristovam. Da Etica a Etica. S&o Paulo: IBPEX. 2012

PEREIRA, Adriana C.; SILVA, Gibson Z. da.; CARBONARI, Maria E. E. Sustentabilidade,
responsabilidade social e meio ambiente. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

MICHALISZYN, Mario S. Relacg@es étnico raciais para o ensino da identidade e da diversidade
cultural brasileira. Sdo Paulo: IBPEX, 2014.

MONDAINI, Marco. Direitos Humanos no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

PINSKY, Jaime (org.). Préaticas de Cidadania. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

VALLS, Alvaro L. M. O que ¢ ética, Sdo Paulo: Brasiliense, 2013.

12.7.2 Atividades Complementares 2

Ementa: Projetar as competéncias e habilidade adquiridas pelos alunos do curso de analise e

desenvolvimento de sistemas a realidade regional. Conhecimentos de lideranca e gestédo de
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projetos para atenderem a realidade local. Integrar a faculdade a comunidade para levar conceitos

de Direitos Humanos, sustentabilidade, cidadania, ética e conhecimento.

Bibliografia Basica

BIACHETT]I, Lucidio, FREIRE, Ida. Um olhar sobre a diferenca, Papirus, 2010
BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: o que é - 0 que ndo é, 4.ed. Vozes, 2015.
GALLO Silvio, Etica e Cidadania: Caminhos da filosofia, Papirus, 2009

MONDAINI, Marco. Direitos Humanos no Brasil. Contexto, 2009.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Constituicdo Federal 1988.

LEMBO, Claudio, A pessoa e seus direitos. Sdo Paulo: Manole, 2007

12.7.3 Atividades Complementares 3

Ementa: Auto avaliacdo no cumprimento de uma tarefa com sucesso. Escrever com clareza um
plano de estudos individual. Gerenciar o tempo. Implementar projetos junto a comunidade local.
Execucdo e realizacdo de tarefa ja planejadas. Gestdo do tempo e organizacdo do trabalho.
Métodos e técnicas de estudo individual ou em grupo. Elaboracdo e gestdo de um plano de
desenvolvimento pessoal e profissional para o desenvolvimento regional na area de Anélise e
Desenvolvimentos de Sistemas de Informacdo. Gestdo de negocios para T.l, criacdo de

incubadoras nas areas de TI e Seguranca e Auditoria da informacéao.

Bibliografia Basica

BARKER, Stephen; COLE, Rob. Gestao de projetos. Sdo Paulo: HSM, 2014.

GOLDSTEIN, Mauricio. Novas organiza¢gdes para uma nova economia: um mundo onde as
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empresas, as pessoas e o planeta prosperam juntos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 5. ed. rev.
ampl. Séo Paulo: Atlas, 2008.

GALVAO, Michele da Costa (org.). Fundamentos em Seguranca da Informacdo. S&o Paulo:
Pearson, 2015.

Bibliografia Complementar

MOREIRA, Daniel. Administracdo da producdo e operacfes. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
FERREIRA, Patricia Itala. Clima Organizacional e qualidade de vida no trabalho, LTC, 2014.

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacbes Gerenciais. 1 Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

12.7.4 Atividades Complementares 4

Ementa: Auto avaliagdo no cumprimento de uma tarefa com sucesso. Escrever com clareza um
plano de estudos individual. Gerenciar o tempo. Implementar projetos junto a comunidade local.
Gestdo de negocios para Tl e criacdo de incubadoras. Técnicas de seguranca da informacao
aplicadas a ambientes empresariais. Estudos de como planejar e realizar auditorias de sistemas.
Métodos e técnicas de estudos individuais ou em grupo. Elaboracdo e gestdo de um plano de

desenvolvimento pessoal e profissional para o desenvolvimento regional.

Bibliografia Bésica

BARKER, Stephen; COLE, Rob. Gestao de projetos. Séo Paulo: HSM, 2014.

GALVAO, Michele da Costa (org.). Fundamentos em Seguranca da Informacao. 12 ed. Pearson,
2015.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 5. ed. rev.
ampl. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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Bibliografia Complementar

MANOTTI, Alessandro. Curso Pratico — Auditoria de Sistemas. 12 ed. Ciéncia Moderno, 2010.
FERREIRA, Patricia Itala. Clima Organizacional e qualidade de vida no trabalho, LTC, 2014.

FOGGETTI, Cristiano (org.). Gest&o Agil de Projetos. 12 ed. Pearson, 2014.
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13. ESTRATEGIA METODOLOGICA

A FASIPE DF - FACDF tem como concepg¢do pedagdgica o ensino por competéncias.
Esta é a sua aplicacdo metodologica, que procura garantir uma formacéo integral e profissional

do egresso do curso de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas.

O ensino por competéncias desenvolve a integracdo qualificada entre os saberes tedricos e
sua aplicacdo préatica, num contexto social altamente complexo e que busca a concretizacao de
um auténtico Estado Democratico de Direito. Para tanto, a metodologia adotada conte uma
amplitude necessaria que possibilita ao docente e ao discente a plena capacidade para atingir as
competéncias propostas para o0 egresso do Curso de Gestdo de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas. Esta amplitude metodolégica impde-se em razdo da necessidade
de uma efetiva confrontacdo do aluno com os problemas reais e concretos do mundo social, que

variam de acordo com as singularidades do saber tecnolégico.

Desse modo, cabe ao corpo docente construir proposi¢fes pedagdgicas que se adequem as
especificidades dos saberes que serdo desenvolvidos, estimulando no discente a capacidade de
integra-los e articula-los, de forma transdisciplinar, e de utiliza-los para interpretar e resolver

problemas praticos.

As metodologias propostas devem contemplar, além disso, a possibilidade de formar um
profissional capaz de enfrentar criticamente os contetdos e de construir, de forma autbnoma, o

préprio conhecimento.

O foco, portanto, das metodologias a serem trabalhadas é uma educacao autbnoma, critica
e transdisciplinar, mas, acima de tudo, comprometida com os valores da IES e com as diretrizes
do Ministério da Educacdo e Cultura. Por essa razéo, acreditasse que o ensino por competéncias é
a forma adequada para a realizacdo dessa meta, jA que permite aos envolvidos ir além da

transmisséo e absorcdo de contetdos de forma tecnicista e compartimentada.

O professor, assim, ndo devera se limitar as aulas expositivas e tampouco ao esgotamento
de contetidos e assuntos de sua atividade académica. Os métodos de ensino sdo diversificados,
com semindrios (de investigacdo ou ensino), tutorias ou classes praticas, analise de casos e
resolucdo de problemas, laboratérios, trabalhos de campo, com visitas orientadas aos diversos

niveis da administragdo e outros 6rgdos publicos ligados ao exercicio da profissdo, além de
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diversos espacos onde se pode observar a pratica do curso, entre outros métodos.
Em razdo disso, poderdo ser utilizadas as seguintes estratégias de ensino:

e Estudos e discussdo de casos (por intermédio dos quais os alunos enfrentam situacdes
préprias da realidade do mundo da tecnologia, e buscam alternativas e solugdes para 0s

problemas previamente colocados);

e Estudos de casos simulados (a partir de casos reais 0s alunos discutem e propdem
solugdes, cumprindo os rituais proprios do ensino aprendizagem); seminarios (nos
quais os alunos apresentam e discutem trabalhos sobre temas propostos ao curso,
objetivando o desenvolvimento préprio de capacidades para o exercicio das profissdes
na area de Analise e Desenvolvimento de Sistemas);

e Aulas dialogadas e expositivas (pelas quais os alunos interagem com os docentes para
a devida compreensdo e interpretacdo das questdes sobre analise e desenvolvimento
atuais), resolucdo de exercicios, célculos, producdo textual, leitura, fichamento e
analise de textos (com o objetivo de desenvolver no aluno a capacidade de escrita, bem
como para aprofundar conhecimentos e despertar o interesse pela pesquisa), trabalhos
coletivos e individuais (com o propdsito de instigar a resolucdo de problemas concretos
que identifiguem os alunos com suas realidades e os qualifiquem para o exercicio da

atividade profissional);

e Saidas a campo (com visitas a empresas publicas e privadas, transportadoras e
plataformas logisticas) com o intuito de que os alunos troquem experiéncias,
visualizem os problemas, bem como identifiguem o0s acertos e 0s equivocos das
praticas em andlise e desenvolvimento de sistemas e as praticas sociais
contemporaneas (com o objetivo de despertar o senso critico e a sensibilidade dos
alunos, em temas relevantes a matéria estudada fazendo uma interacdo nas relagdes

humanas).

13.1 Visitas Técnicas

S&o visitas realizadas a empresas, com 0 acompanhamento de um ou mais professores,

com o objetivo de proporcionar aos estudantes uma visdo geral do ambiente de trabalho onde se
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desenvolvera sua futura profissdo e uma compreensdo interdisciplinar dos contetdos apreendidos

em sala de aula.

A visita é solicitada pelo professor por meio de um projeto de visita técnica, com
aprovacao da Coordenagédo do Curso e da Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo dos cursos aos
quais académicos estiverem vinculados. Apos a realizacdo da visita, 0 académico preenche o
Relatdrio de Visita Técnica, que deve ser assinado pelo professor responsavel pela visita, para
fins de pontuacdo em Atividades Complementares, previstos nos diversos cursos da FASIPE DF -
FACDF.

13.2 Nivelamento

O nivelamento no ensino superior € um mecanismo de recuperacdo da capacidade do
discente que chega as instituicdes com defasagens no processo de ensino-aprendizagem. O
processo de nivelamento da FASIPE DF - FACDF consiste em subsidiar os alunos de elementos
basicos da Informatica, Matematica, da Leitura, Interpretacdo e Escrita, de forma que o aluno

consiga prosseguir em seus estudos.

Dessa forma, urge a execucdo da politica de intervencdo pedagdgica, procedendo-se aos
projetos de nivelamento dessas disciplinas, visando a propiciar ao aluno ingressante no curso de
Graduacdo um conhecimento basico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos
universitarios. Os alunos do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas possuem este

mecanismo de apoio pedagdgico proporcionado semestralmente para todos os periodos do curso.

13.3 Laboratdrio Agéncia de Negocios

A Agéncia de Negocios é uma unidade técnica — administrativa da FASIPE DF - FACDF
com a funcéo de promover, apoiar e integrar as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
aproximando-as das reais demandas da comunidade que representam o universo de suas
necessidades, anseios, desejos e problemas. Através dela a Faculdade oferece aos seus alunos e
professores, oportunidade de conhecerem e contribuirem para o atendimento a comunidade e
como consequéncia, para um desenvolvimento econdmico, social, ambiental e politico, que traga

bem estar, satisfacdo e felicidade, em resumo, cidadania para essa sociedade.
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As atividades da agéncia permitem aos alunos a pratica do “aprender fazendo” e aos
professores a realizacdo de pesquisa cientifica, extensdo universitaria, assisténcia técnica e
consultoria. A agéncia atua propondo projetos para a realizagdo por professores e alunos ou
apoiando projetos propostos por eles. Para a execugdo dos projetos séo utilizados as instalagdes e
equipamentos da Faculdade sendo requerido para isso que eles contenham componentes claros
que resultem em beneficios para 0 ensino ou para a pesquisa ou para a extensao na Faculdade,
podendo também ter retornos econdmicos que beneficiem a Faculdade, os professores, os alunos

e a prépria agéncia.

Para a administracdo dos projetos e atividades a agéncia recebe uma taxa que € usada para
formar um Fundo Especial utilizado para pesquisas cientificas, bolsas de iniciacdo cientifica,
bolsas de pos-graduacdo para docentes, participacdo de docentes e discentes em reunides

cientificas e tecnoldgicas, de acordo com aprovacao pelo Grupo Assessor.

Na estrutura administrativa da Agéncia de Negocios encontra-se a “FASIPE DF - FACDF
- Consultoria e Projetos”, um departamento, gerenciado pelos alunos da Faculdade de acordo com
regimento proprio, com autonomia limitada pelos instrumentos de gestdo interpostos pelo
Regulamento da Agéncia de Negocios e que tem por finalidade incentivar a capacidade
empreendedora dos alunos e a sua valorizacdo no mercado de trabalho e no ambito académico. O
departamento visa proporcionar aos alunos, condi¢oes que Ihes permitam, através da prestacdo de
consultorias e pesquisas a aplicacdo pratica de seus conhecimentos tedricos, relativos a sua area
de formacdo profissional, bem como, dar & sociedade um retorno dos investimentos que ela
realiza na FASIPE DF - FACDF.
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14. ACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE AVALIACAO DO
CURSO

A avaliacdo de uma instituicdo comeca pela percepc¢do de que todo o processo advém de
um acordo consensual entre os atores envolvidos: gestores, professores, funcionarios, alunos,
estabelecendo-se uma cultura de avaliacdo e, em suma, um processo de melhoria de qualidade
que depende de uma politica coordenada e sistémica, engajada e democréatica, com planejamento

e 0 estabelecimento de metas e prioridades.
Nessa perspectiva, 0 processo de Auto avaliagdo Institucional, volta-se para o
atendimento de uma triplice exigéncia, no objetivo de tornar-se:
(i)  Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;
(i)  Uma ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria;

(iif) Um processo sistematico de prestacdo de contas & comunidade interna e externa.

Assim, os principios norteadores da Auto Avaliacdo Institucional na FASIPE DF -
FACDF identificam-se:

(i) Pela aceitacdo e conscientizacdo da necessidade de avaliacdo por parte de todos o0s

segmentos envolvidos;

(if)  Pelo reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos

critérios a serem adotados;

(iii) Pelo envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua
execucdo e na implementacdo de medidas para a melhoria do desempenho

institucional.

Nesse sentido, a avaliagdo deve ser um processo institucional envolvendo aspectos
indissociaveis das atividades fim e atividades meios, necessarios a sua realiza¢do, a proposta de
avaliacdo deve integrar, num processo global, esforcos e experiéncias de avaliacdo ja existentes

na Faculdade, englobando aspectos quantitativos e qualitativos.
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Para isso sdo feitas reunides individuais e ou coletivas com docentes, discentes e
funcionarios da instituicdo, além de reunibes internas, por setor, para buscar alternativas para

resolver os problemas no ambito do curso.

A avaliagdo periodica do curso decorrente dos processos internos e externos, bem como
em funcdo da dinamicidade do mesmo, sera o ponto vital para a reciclagem e realimentacgéo,
deverd garantir o permanente contato com a comunidade académica, assegurando a

retroalimentacdo do processo de avaliagdo do curso.

O processo avaliativo deve aliar a estratégia de avaliacdo interna a avaliacdo externa;
prever a efetiva e intensa participacdo de seus membros, tanto na defini¢cdo dos procedimentos e
de formas de implementacdo, como na utilizacdo dos resultados, traduzidos em objetivos e metas,
voltadas ao aperfeicoamento da Instituicdo e dos cursos; e 0 processo de avaliagdo deve ser
continuo e sistemético, visando a realimentacdo e aperfeicoamento permanente do proprio
processo avaliativo da Instituicdo; possibilitar a identificacdo de fatos que afetam, positiva ou
negativamente, seu desempenho e adequacdo, relevancia e qualidade de todas as atividades
desenvolvidas e servicos prestados pelo curso; oferecer subsidios para que a Instituicdo e as
pessoas envolvidas em todos 0s seus segmentos possam atuar de forma planejada, corrigindo

distorcdes identificadas e aperfeicoando elementos dos servigos prestados.

Os resultados do processo da Auto Avaliacdo Institucional, Avaliacdes de Curso, do
ENADE, CPC deverdo possibilitar: o repensar a Instituicdo como uma entidade sintonizada com
0 momento atual e capaz de responder as mudancas da sociedade em que se insere, em termos
sociais, politicos, econémicos e tecnoldgicos, dentre outros; a recomendacdo de estratégias,
objetivos, metas e acBes futuras com vistas a melhoria da qualidade de ensino, iniciacdo
cientifica, extensdo, gestdo, missdo, comunicac¢do e politicas institucionais, infraestrutura fisica e
responsabilidade social; implementacdo de agdes corretivas que possibilitem o aperfeicoamento
do desempenho institucional; firmar valores que conduzam a exceléncia do ensino e da gestdo
universitéria, tendo como base os interesses dos docentes, discentes, técnico-administrativos e
sociedade em geral, nas areas de atuacdo da Faculdade; indicar diretrizes para a tomada de
decisdo da gestdo universitaria, servindo como subsidios para o Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI, o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e o Projeto Pedagdgico do Curso.
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14.1 Tecnologias de informacao e comunicacdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem

Para estimular nos alunos o desenvolvimento das competéncias advindas das Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo - TICs no processo de ensino aprendizagem o curso utiliza-se de

ferramentas dessa natureza.

A estrutura de Tecnologia da Informacdo da IES € composta de 01 Laboratério de

Informatica, com acesso a internet, totalizando 25 computadores funcionais.

Na Biblioteca da faculdade s&o disponibilizados 5 computadores com acesso a internet

para pesquisa pelos alunos.

Na sala dos professores é disponibilizado um computador com acesso a internet para

atender ao corpo docente.

O setor “Geréncia de Praticas” conta com dois computadores disponiveis aos professores
responsaveis pelas praticas curriculares e extracurriculares, tais como: estagio; atividades
complementares; iniciacdo cientifica, empresa janior, protejo integrador, dentre outros projetos
aprovados pela Gestdo Académica para garantir o processo de ensino-aprendizagem pratico e

interdisciplinar dos alunos.
Cada coordenador tem em sua sala de trabalho um computador com acesso a internet.

A Faculdade também conta com os seguintes recursos de informacgdo e comunicacdo e de

acesso ao corpo docente e discente:

e Sistema de gestdo académica, financeiro e de biblioteca. O aluno tem acesso ao Portal do
aluno, via web. Nele é possivel acompanhar a situacdo académica, bem como dos boletos
para pagamentos de mensalidades. Neste portal o aluno também tem acesso aos relat6rios
académicos, tais como historico parcial, comprovante de atividades complementares e
atestado de matricula. Neste mesmo sistema hé a interface do docente, que tem acesso via
portal do professor, que realiza o controle de frequéncia, registra matérias lecionadas e

notas.
e Plataforma Moodle para qualificacdo do corpo docente e técnico administrativo.
e Rede wireless interna para conexao a internet, com link dedicado.

e Softwares de planilhas eletronicas, editores de texto, de apresentacao.
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e Software especificos para 0s cursos.

e E-mails coorporativos aos coordenadores, possibilitando acesso aos demais professores e

alunos.
e Mural de avisos no préprio site e no portal do aluno.
e Biblioteca Virtual.
e Periodicos Eletrénicos.

O uso dos recursos da Tecnologia da Informacdo é fomentado pelos professores, que

utilizam os laboratorios de informaética para desenvolver aulas praticas com os alunos.

14.2 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem
A avaliacdo é continua e processual, observando o desenvolvimento qualitativo do aluno.

Tendo como foco uma avaliacdo diagnéstica constante, primando pela construcdo do
conhecimento, na relacdo professor-aluno. Assume carater diagnostico, formativo, continuo e
sistematico; e é compreendido como um conjunto de atuacfes, com a fungdo de alimentar,
sustentar, orientar e reorientar a intervencdo pedagégica, permitindo uma apropriacdo

polissémica, relacional e dialégica do pensamento humano.

Assume-se carater variado em relacdo a autonomia de docentes e discentes no que se
refere dialogo, definicdo de instrumentos e formas avaliativas que assegurem procedimentos
alternativos de expresséo e sistematizagcdo de conhecimentos. Estes se ddo de acordo com as
especificidades da disciplina, mediante provas, exercicios, projetos, relatérios, pesquisas

cientificas, pesquisas experimentais.
Sé&o objetivos da avaliacdo do aluno:

I. Compreender o seu processo de aprendizagem;
I1. Oferecer informacdes para mudancas ou referendar os procedimentos de ensino;
I11. Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;

IV. Comparar o aluno com ele proprio no inicio, no decorrer e no final e cada periodo,

para verificar sua evolucgéo;
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V. Fornecer ao aluno informacdo sobre seu desempenho, para que possa tomar medidas

em prol de uma melhor aprendizagem;

VI. Servir como indicador para avaliacdo institucional.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatoria. A verificacdo e o registro da frequéncia sdao de responsabilidade do professor, e seu
controle competéncia da Secretaria Geral. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por

disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

O sistema de avaliacdo da aprendizagem discente sera disciplinado no regimento interno
da FASIPE DF - FACDF. Em linhas gerais, o sistema de avaliacdo da aprendizagem discente,

dos cursos da instituicdo € constituido:

e AP1 - Avaliacdo Parcial (Primeiro bimestre)
e AP2 - Avaliagéo Parcial (Segundo bimestre)
e AF - Avaliagéo Final.

E que somente sera aprovado sem necessidade da avaliacdo final o aluno que ao longo do
semestre conseguir média final (MF1), maior ou igual a 7,0 (sete) obtida da soma de AP1 e AP2

divido por 2.
Sendo:

AP1= NT (Nota de Trabalhos) + AVI (Avaliacédo Integradora) + NP (Nota da Prova) = 10

pontos
AP2= NT (Nota de Trabalhos) + NP (Nota da Prova) = 10 pontos
Formula: MF1= AP1 + AP2>7,0

De acordo com a Normativa 0s pesos para cada item da formula ficam assim

determinados:
NT (Nota de Trabalhos) para AP1 = 3,0 (trés) pontos
NT (Nota de Trabalhos) para AP2 = 4,0 (quatro) pontos

AVI (Avaliagdo Integradora) para AP1 — 1,0 (Um) ponto
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NP (Nota de Prova) tanto para AP1 quanto para AP2 = 6,0 (seis) pontos

E, a AVI sera aplicada em data estabelecida em calendério, pelo professor que estiver

ministrando aula, na turma, na data marcada.

De acordo com o documento, o0 aluno tera necessidade de realizar a avaliacdo final
quando ndo conseguir atingir a média final maior ou igual a 7,0 (sete), e 0 somatorio de AP1 e
AP2, dividido por dois for maior ou igual a 3,5 (trés e meio) passando a usar a férmula da média
final 02 (MF2).

Formula para poder realizar AF: AP1 + AP2>3,5
Férmula: MF2 = MF1 + AF > 5,0

O discente estara automaticamente reprovado quando a média final da AP1 e da AP2 for

menor que 3,5 (trés e meio). Formula: AP1 + AP2 < 3,5

As médias sdo apuradas até a primeira casa decimal, com arredondamento. Nos casos, que
0 aluno perder uma das avaliacbes de APl e AP2, ele podera solicitar a realizacdo de 22
(segunda) chamada com datas estabelecidas em calendario académico e a data para a aplicacdo da
segunda chamada, estara estabelecida também em calendério académico e sua solicitagdo devera
ser anterior a esta data.

A avaliacdo final (AF) serd aplicada em data estabelecida no calendario académico, nédo

sendo necessaria a solicitacdao por parte do aluno.

A média final para todos os efeitos sera calculada através da formula MF2, independente
da realizacdo da avaliacdo final, por parte do aluno. Independentemente dos demais resultados, é
reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtiver frequéncia de, no minimo 75% (setenta e cinco)

das aulas e demais atividades realizadas.

Ao aluno que deixar de comparecer as verificacdes de aproveitamento na data fixada,
podera ser concedido segunda oportunidade, desde que requerida no prazo previsto em calendario

académico e comprovado motivo justo, desde que obedeca aos seguintes critérios:

I. Motivo de trabalho, comprovado por declaragdo da empresa em papel timbrado e com
carimbo do CNPJ;

I1. Motivo de doenga, comprovado com atestado medico;
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111. Obito de familiar, sendo de primeiro grau de parentesco;

IV. Militar quando designado para servicos, comprovando a realizacdo da misséo,

atraves de documento emitido pela Secretaria de Seguranca Publica;

V. Pagamento da taxa estabelecida pela Diretoria Administrativo-Financeira, nos casos

dos itens |l e IV.

Para resolver futuros problemas em relacdo as notas, todas as provas (AP1, AP2 e AF) e
atividades (trabalhos) que o professor tenha desenvolvido em sala e atribuido nota, deverdo ser
devolvidos aos alunos e os mesmos deverdo guarda-los até que o seu diploma seja emitido. Em

caso de solicitacdo de revisao de notas, copias destes documentos serdo solicitadas.

No que se refere a estrutura das avaliagdes 0 Regimento estabelece que as avaliagdes para

serem aplicadas nos cursos superiores da FASIPE DF - FACDF, deverdo estar assim divididas:

e 30% de questBes objetivas e com questdes similares as aplicadas pelo ENADE,

sendo atribuido em cada questdo o valor maximo de %2 (meio) ponto por questao;

e 70% de questbes subjetivas, sendo atribuido em cada questdo o valor méaximo de 1

% (um e meio) ponto por questao;

As avaliacbes AP1, AP2 e AF, consistem em provas escritas e realizadas em sala de aula.
Os casos omissos nestas Instrucdes Normativas serdo resolvidos pela Direcdo da FASIPE DF -
FACDF.

14.3 Avaliacéo Integradora

A Avaliacdo Integradora (AVI) trata-se de um instrumento avaliativo no qual permite a
coordenacao de curso ponderar sobre o aprendizado do corpo discente. Este instrumento consiste
em um caderno de prova escrita no qual contem aproximadamente 40 questdes referentes a todas
as disciplinas cursadas pelo aluno no curso de graduagdo. Esta prova € aplicada uma vez por
semestre e a pontuagao obtida pelo aluno integra a nota de AP1 do mesmo conforme disposic¢oes

regimentais.

Esta avaliacdo é elaborada por uma comissdo de carater permanente instituida pela
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Direcdo Geral da FASIPE DF - FACDF com o principal objetivo de aprimorar a qualidade dos
cursos de graduacdo da instituicdo. Esta comissdo atua por meio da andlise dos resultados das
avaliacbes internas e externas de desempenho dos alunos; do acompanhamento das provas
regulares elaboradas e aplicadas pelos professores e lideres de disciplinas; da orientacdo dos
Coordenadores de Curso; da promog¢do da capacitacdo de docentes; e do desenvolvimento de

material instrucional.

A coordenagdo assim como professores dos cursos da instituicdo ird compor comissao,
que tera como objetivo principal avaliar os resultados obtidos e levar as conclusdes levantadas

para 0 NDE e Colegiado.

14.4 Namero de vagas

O Curso pretende ofertar 200 vagas totais anuais, turmas de 50 alunos cada, turnos

matutino e noturno.

14.5 Formas de Acesso ao Curso

e Exame Vestibular - Forma de ingresso por meio de prova de selecédo, facultado ao aluno
que tenha concluido o ensino médio, sendo a classificacdo feita pela ordem decrescente
dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluido os candidatos

gue ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo edital do Vestibular.

e Portador de Diploma de Curso Superior - E a forma de ingresso facultada ao graduado
em outro curso superior de duracdo plena, independente de concurso vestibular,
condicionada a existéncia da vaga no curso pleiteado e a classificagdo em processo

seletivo.

e Mudanca de curso — E a forma de ingresso no curso pelo aluno quando j& esté inserido

na FASIPE DF - FACDF, porém em curso diverso. E condicionada a existéncia de vaga.

e Transferéncia - As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da Lei. O aluno estara
sujeito as adaptacOes curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos

realizados com aprovagao no curso de origem.
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15. CORPO DOCENTE

15.1 Atuacao do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas constituiu 0 NDE com

base na Resolucdo n°. 01, de 17/06/2010, da Comissdo Nacional de Avaliacdo - CONAES, que

normatiza do referido nucleo, cujo grupo de docentes tem suas atribuicdes académicas de

acompanhamento atuante no processo de concep¢do, consolidagdo e continua atualizagdo do

Projeto Pedagdgico do Curso, com as seguintes atribuicdes:

a)
b)

d)

Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso.

Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes do curriculo.

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas

com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de

graduacdo.

15.2 Atuacéo do Coordenador do Curso

A coordenacdo do curso cabera a professor Daniel de Farias Caixeta, regime de trabalho

em tempo parcial. Conforme disposic¢des regimentais, caberd a coordenagédo do curso:

| - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
Il - Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

Il - Elaborar o horéario escolar do curso e fornecer a Diretoria 0s subsidios para a

organizacéo do calendario académico;
IV - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V - Fiscalizar a observancia do regime escolar e 0 cumprimento dos programas e planos

de ensino, bem como a execuc¢éo dos demais projetos da Coordenadoria;
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VI - Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no @mbito de seu

Curso;
VII - Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
VIII - Exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

IX - Executar e fazer cumprir as decisfes do Colegiado de Curso e as normas dos demais

orgaos da Faculdade;

X - Exercer as demais atribuicOes previstas neste Regimento e aquelas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgdos da Faculdade.

Dentre suas atividades da suporte as necessidades do corpo discente, convocando e
coordenando acdes especificas para estes fins, bem como efetua em reunides do colegiado, e com

o corpo discente para a identificacdo de possiveis problemas e do bom andamento do curso.

Dentre suas atividades da suporte as necessidades do corpo discente, convocando e
coordenando acdes especificas para estes fins, bem como efetua em reunides do colegiado, e com

0 corpo discente para a identificacdo de possiveis problemas e do bom andamento do curso.

Supervisiona as atividades de dedicacdo dos professores com horas de dedicagéo,
cobrando a apresentacdo de relatérios mensais das atividades praticas de responsabilidade do

respectivo docente.

Acompanhar de perto a atualizacdo dos instrumentos académicos como Manuais,

Regulamentos, e também do proprio Projeto Pedagdgico do Curso.

15.3 Regime de trabalho do coordenador do curso

A coordenador do curso cumpriré regime de trabalho em tempo integral, sendo a relacéo
entre 0 numero de vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a

coordenagdo € menor ou igual a 10.

15.4 Comisséo Proépria de Avaliacdo — CPA

Dentre as responsabilidades da CPA esta: avaliar os processos da Faculdade visando a
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melhoria do ensino, da estrutura e de gestdo, a melhoria da qualidade da educacdo superior, a
orientacdo da expansao de sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e a
efetividade académica e social; Controlar toda a documentagdo do corpo técnico-administrativo e
docente e, especialmente, a promogéo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais da FASIPE DF - FACDF por meio da valorizacdo de sua missdo, da promogédo dos

valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade.

A Comisséo Propria de Avaliagao realiza seu trabalho de forma constante e seus membros
serdo substituidos a cada 02 (dois) anos. A composicdo dos membros da CPA sdo: dois
representantes docentes, quatro representantes discentes, trés representantes do técnico

administrativo, dois representantes da mantenedora e um representante da Sociedade Civil.

Essa Comisséao faz a avaliacdo dos compromissos assumidos pela FASIPE DF - FACDF,
junto ao corpo docente, discente e a comunidade, por meio de sua comunicacao social, promogéo

ou propaganda.

A Comissédo Prépria de Avaliacdo da FASIPE DF - FACDF foi constituida pela Diretora
Geral de acordo com o estabelecido pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, no uso de suas
atribuicOes legais e de acordo com a Portaria expedida pelo MEC, n° 2.051, de 9 de julho de
2004, fixando seu funcionamento, especificando as suas atribuicdes e dispondo sobre a Comissédo
Permanente de Avaliacdo Institucional da FASIPE DF - FACDF, por meio de regulamento
préprio a ser dado conhecimento a todos os componentes do corpo discente, docente e da
administracdo geral da mantenedora e da mantida.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA tem como objetivos:

e Coordenar os processos internos de avaliacdo da instituicdo e sistematizar os dados
para a prestacdo das informacGes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.
e Proceder aos trabalhos necessarios voltados para o alcance dos objetivos do SINAES.
e Conduzir eticamente 0s processos de auto-avaliacdo da FASIPE DF - FACDF.

e Estimular a cultura da auto-avaliagdo no meio institucional.
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A CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo) tem atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e
demais Orgdos colegiados existentes na instituicdo, em consonancia com o § 10 do Art. 7° da
Portaria 2.051/MEC, de 9 de julho de 2004.

A avaliacdo institucional, nos termos da Lei 10.861/2004, abrange as dez dimensdes

especificadas a seguir, sendo garantidas as especificidades da Instituicdo:

I. Apreciar e analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), identificando o
projeto e, ou missdo institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocacdo e

insercéo regional e, ou nacional;

Il. Analisar a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

I11. Verificar a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacgéo a incluséo social, ao desenvolvimento econdémico e
social; a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do

patrimonio cultural;

IV. Identificar as formas de comunicacédo e aproximacéo entre a FASIPE DF - FACDF e a

sociedade;

V. Verificar as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho;

VI. Avaliar a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos

decisorios;

VII. Analisar a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagéo e comunicacao;

VIII. Analisar o planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, 0s resultados e a

eficacia da autoavaliacdo institucional;




183

IX. Analisar a politica de atendimento aos estudantes;

X. Avaliar a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencdo de

recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e prioridades estabelecidas.

A comissdo também se responsabilizard pela producdo de relatérios semestrais e
relatorios especiais quando as condic¢des assim o exigirem entregando-os ao Diretor Académico
10 dias ap6s o encerramento de cada semestre letivo. Mais detalhes sobre o processo de avaliacao
na FASIPE DF - FACDF poderao ser vistos no PDI e no Regimento da Faculdade.

Sdo promovidos Semindrios Internos e reuniGes com coordenadores, chefes, diretores,
representantes académicos e representantes da comunidade externa para a divulgacdo dos
métodos e processos voltados para o levantamento de dados qualitativos e quantitativos da

avaliacdo institucional.

15.5 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O curso contard com 40% dos professores em regime de trabalho integral e parcial. O
restante de 60% horista, conforme plano de carreira da FASIPE DF - FACDF.

15.6 Experiéncia profissional do corpo docente

90% dos professores possuem experiéncia profissional superior a 3 anos.

15.7 Experiéncia de magistério superior do corpo docente

A maioria dos professores possuem mais de 5 anos de experiéncia profissional no

magistério superior.

15.8 Funcionamento do colegiado de curso

O Colegiado de Curso, previsto no Regimento Interno da FASIPE DF - FACDF, é onde

sdo discutidos os objetivos e metas académicas, projetos e atividades de ensino que deverdo ser




184

desenvolvidas ao longo do periodo letivo.

O Colegiado de Curso um o6rgao que se ocupa das questdes do curso, inclusive do projeto

Pedagdgico do curso (PPC), coordenado pelo Coordenador do Curso e pelo NDE. No entanto, o

Colegiado de Curso tende a ter um papel administrativo muito importante, participando de

questdes que vao desde a definicdo das necessidades dos professores para atenderem aos fins das

respectivas disciplinas até o acompanhamento do processo de langcamento de notas e faltas, diario

de classe e demais registros de responsabilidade ordinéria da Secretaria Académica.

No Colegiado, o Coordenador do curso juntamente com os professores do curso e 0s

professores que compdem o NDE, exercem as seguintes fungdes:

Supervisionam a implantacdo das ementas e planos de curso das disciplinas, bem como as
convenientes reformulacdes, quando necessarias, que Sd0 nesse caso, encaminhadas ao
NDE, para recomendacdo ao CONSU, e quando deliberadas, sdo colocadas em pratica por
meio do exercicio deste Colegiado.

Definem as competéncias e aptidGes consideradas como pré-requisitos ao aproveitamento

do curso, e provém situacgdes para o seu desenvolvimento.

Promovem estudos sobre egressos do curso no mercado de trabalho local e regional, com

vistas a permanente atualizacdo curricular e dos conteidos programaticos;

Decidem sobre pedidos de reconsideracdo de resultados da avaliacdo de trabalho académico

e de promocdo de alunos;

Reanalisam e decidem sobre casos de adaptacOes, aproveitamento de estudos, dispensa de
disciplinas, transferéncia de qualquer natureza, trancamento e cancelamento de matricula,

mediante requerimento do interessado, instruido das informac6es dos setores competentes;

Designam banca examinadora especial para verificacdo, por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, de alunos com extraordinario aproveitamento no

estudo, com objetivo de abreviacdo de duragé@o de seus cursos;

Avaliam e documentam, dentro das normas tracadas pelos 6rgéos superiores, o desempenho

do curso.

O Colegiado se retine em sessdo ordinaria, no minimo duas vezes a cada semestre letivo,
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e, em sessdo extraordinaria, sempre que for convocado pelo Coordenador do Curso.

15.9 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

Quando de seu efetivo funcionamento, a IES incentivard seus alunos para que
desenvolvam e produzam trabalhos destinados a publicacdo em revistas cientificas

especializadas, bem como para publicacdo em jornais.

O corpo docente também é constantemente orientado e estimulado a produzir trabalhos de
natureza cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, sendo que atualmente a producdo cientifica,
artistica, cultural, cientifica e tecnologica do corpo docente do curso de Administracdo é de

aproximadamente 50 producdes.




186

16. INFRAESTRUTURA

16.1 Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — T.I

A FASIPE DF - FACDF disponibiliza ao Coordenador sala de coordenacdo e aos
professores tempo integral (T.l) gabinetes com mesas, cadeiras, computadores conectados a rede
de internet, mesa para reunido com cadeiras e armarios para arquivamento de documentos,
atendendo aos requisitos de disponibilidade de equipamentos em func¢do do nimero de docentes,

dimensao, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilagédo, acessibilidade, conservacdo e comodidade.

Além dos gabinetes de trabalho para professores em tempo integral é disponibilizada uma

sala especialmente para reunides de NDE e outra para reunides de CPA.

Os professores em regime de dedicacdo parcial contam com um gabinete com mesas e
computadores conectados a internet e um gabinete especial para reuniGes com alunos que

desenvolvem projetos e programas e extensao.

16.2 Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos

A Faculdade disponibiliza uma sala destinada as atividades de coordenacdo e servicos
académicos, com mesa, cadeiras, armarios e computadores ligados a rede de Internet e atendem
aos requisitos de dimensdo, limpeza, conservacdo, equipamentos, gabinete individual para

coordenador T.I, nUmero de funcionarios, atendimento aos alunos e aos docentes.

16.3 Sala de professores

A Faculdade possui espaco adequado destinado a Sala de Professores medindo
aproximadamente 15m2, com mesa para reunides e cadeiras diversas, quadros de avisos, armarios
para guarda de material, escaninho de documentos, computadores ligados a internet para pesquisa
e digitacdo de notas, facilitando flexibilizacdo e comodidade dos mesmos no ambiente de
trabalho.

Atendem aos requisitos de disponibilidade de equipamentos em funcdo do numero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacéo e

comodidade. A Sala dos Professores também conta com banheiro préprio para uso dos
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professores e filtro térmico de 4gua de uso exclusivo dos professores.

16.4 Salas de aula

A Faculdade disponibilizara inicialmente, para o primeiro ano de curso, 08 salas de aulas
medindo de 35 m2 a 80m2. As salas de aulas possuem boa dimensdo, sistema de iluminacao
natural e artificial e espacos adequados para comportar turmas maximas de 50 alunos. As
instalacbes sdo apropriadas a utilizacdo dos recursos audiovisuais necessarios a pratica
pedagodgica.

O mobiliario e os equipamentos estdo devidamente adaptados a quantidade de alunos e as
funcBes de ensino de modo a favorecer a necessaria comodidade. Atendem aos requisitos de
iluminacdo, limpeza, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade. Existe
projeto de expansao das instalagdes para suportar o crescimento institucional.

16.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A Faculdade possui um Laboratorio de Informética disponivel para aulas praticas, com
softwares especificos e utilizacdo livre para pesquisas. A faculdade também conta com 20

notebooks para estudos em grupos.

16.6 Espaco fisico

A FASIPE DF - FACDF contard com uma estrutura de 02 laboratdrios, todos com
ambiente climatizado, perfazendo um total de 80 m? de area construida para o segundo ano de

curso dispostos conforme descri¢do abaixo:

a. Laboratdrio de Internet: este Laboratorio conta com uma area de 40m2. E inteiramente
destinado para elaboracdo de trabalhos escolares e pesquisas na Internet, possui 30
cabines, atendera um total de 60 alunos por hora. Contara ainda com uma area destinada a
suprimentos e ao atendimento aos alunos, bem como local com ar condicionado, e

infraestrutura necessaria para acondicionamento dos Servidores de Redes.

b. Laboratorio de Informatica: Este laboratorio possui uma area de 40 m2, de 24 alunos
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por hora/aula. No local destinado aos alunos se encontrardo mesas para dois alunos
projetadas especialmente para computadores, com tubulagdes para passagem dos cabos da

rede e de energia, protetor frontal para protecdo das conexdes.

16.7 Equipamentos

A FASIPE DF - FACDF conta com uma estrutura de 1 laboratorios todos com acesso em
tempo integral a internet, contendo os softwares Windows, Office, e demais aplicativos para

atender a necessidade das disciplinas, contera no total os seguintes equipamentos:

e 24 microcomputadores,
e 20 notebooks

e 05 projetores multimidia,

16.8 Novos investimentos

O mundo atual passa por uma revolucdo tecnolégica muito grande levando todos a busca
constante por atualizacdo nesse campo, por isso consideramos que todas as possibilidades que a
Instituicdo tiver de inovar e se revestir de uma melhor estrutura tecnoldgica a ser disponibilizada,
constituira um universo de oportunidades de acesso a informagdo que devera ser oferecida a

todos os alunos indistintamente.

16.9 Bibliografia basica

A Bibliografia Béasica prevista no Projeto Pedagdgico do Curso contempla 3 titulos, por
unidade curricular disponibilizados na proporcdo de, pelo menos, um exemplar para a faixa de 10
a 15 vagas anuais. Estardo tombados e informatizados e a disposicao, para consulta, pesquisa e
empréstimo, na Biblioteca da instituicdo. A FASIPE DF - FACDF, contard também com uma

biblioteca virtual com mais de 3 mil titulos diversos.

O acervo é aberto, com acesso a todo material bibliografico por meio de terminais de
consulta, listagens e ficharios. E permitido o empréstimo domiciliar para alunos e funcionérios da

instituicdo. No caso de usuérios externos serd permitida a consulta local. O acesso aos materiais
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audiovisuais é feito com a utilizacao de equipamentos dentro da biblioteca.

O acesso a internet é por meio de diversos computadores, de uso livre aos alunos e
funcionarios e utilizado o sistema de reserva para uso da internet e dos equipamentos quando ha

muita procura. O usudrio pode fazer solicitacGes e renovacdes via e-mail para a biblioteca.

A Dbiblioteca tem seu acervo ampliado e atualizado principalmente de acordo com as
solicitacbes dos professores. Da-se prioridade ao aumento do nimero de exemplares para 0s
livros textos de todos os cursos, tudo isso em conformidade com a verba orcamentaria que é

especifica.

16.10 Bibliografia complementar

A Bibliografia Complementar prevista no Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo
contempla pelo menos 3 titulos, por unidade curricular. Estdo a disposicdo, para consulta,

pesquisa e empréstimo, na Biblioteca da instituicéo.

16.11 Perioddicos especializados

A FASIPE DF - FACDF disponibiliza o acesso de seus alunos a periodicos
especializados, que se encontram indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual. Em
média existem 15 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria deles com
acervo atualizado em relacdo aos ultimos 3 anos. O Regulamento da Biblioteca esta disponivel na
IES para consulta.




